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Termeni si definitii utilizate:

Coordona?, coordonez, vb. I. Tranz. A pune de acord pirtile unui tot, a indruma in sens unitar o serie de
activitati desfasurate in vederea aceluiasi scop.

Mapare: Inventariere, Ierarhizare si relationare relativa intre documentele de importanta strategica dupa
diferite criterii:

- Domenii majore: Dezvoltare Umana, Resurse, Sistemele Pamantului si Guvernare;
- Tipul de document Strategic: coordonare, sectorial, intersectorial;

- Tipul de document programatic: Strategie, Plan, Program, etc;

- Nivelul de actiune: Global, European, National;

- Gradul de implementare: Adoptat in sensul de publicare in Monitorul Oficial; Draft, Proiect,
Studiu.

- Perioada de actiune;

- Document de importanta Strategica pentru SNDD 2030: document publicat in Monitorul Oficial,
asumat de structuri ale administratiei publice centrale;

- Gradul de angajare al Guvernului: in concordanta cu prioritatile asumate de Guvern,
deconectate / neraportate;

Maparea datelor este procesul prin care informatia este localizata si transferata cu ajutorul software-ului
intr-un format corect?.

Grad de acoperire (strategici): o masura a interconectirii SNDD 2030 documente cu caracter strategic
de importantd majora, armonizat prin acelasi scop la nivel de obiectiv, tintd/indicator/masura.

Interconectare (strategica): legarea a mai multe strategii anterior independente, in relatii de management
strategic de coordonare, dependentd, subordonare, colaborare, comunicare, leadership, etc. in vederea
cresterii actiunii sinergice pentru construirea scopului comun, respectiv ’dezvoltarea durabila”.

! https://dexonline.ro/definitie/coordonare
2 https://www.ediconnect.ro/o-scurta-introducere-la-procesul-de-mapare-a-datelor/
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Baze de date input:

Baza de date Strategii DDD din Sursa 1 (subcapitol 1.1.1), cu numele de Repartizarea
dom_activi_statistica_ODD_sectotiale dec 2019. ”Romania Durabila- Dezvoltarea cadrului strategic si
institutional pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030,
coordonat de catre Departamentul pentru Dezvoltare Durabila, POCA 2014-2020, cod SIPOCA 613,
gg.gov.ro/new/23-08-2019-proiect-romania-durabila-dezvoltarea-cadrului-strategic-si-institutional-
pentru-implementarea-strategiei-nationale-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-2030-cod-
sipoca-613/.

PCCA <

ogramul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental insrvmanss Stcturele

R{3MANIA DURABILA

Project coordonat de cdtre Departamentul pentru Dezvoltare Durabild

Repartizarea celor 17 ODD pe domenii de activitate statistica, in functie de interconectarea orizonturilor/tint
2030 cu tintele/masurile, etc. din strategiile sectoriale

Orizont 2020 /
oDD Tintd - SNDDR Tinte/masuri, etc. - Strategii sectoriale
2030

Baza de date Strategii UCS din Sursa 2: situl SGG - STRATEGII STRUCTURATE PE DOMENII DE
ACTIVITATE https://sqg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-coordonare-a-strateqiilor/

Baza de date INDACO Lege5 documente strategice oficiale publicate in Monitorul Oficial din Sursa
3: INDACO LegeS5. Este constituita o baza de date extinsd cu documente strategice 332 de itemi in vederea
validarii documentelor din Baza de date Strategii DDD.

Baze de date ouput:

Baza de date Strategii DDD mapata transferata in format SPSS, cu structura imbogéatita, armonizata
cu Baza de date Strategii UCS si Baza de date INDACO Lege5.
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Tabel 1 — Progresul in Dezvoltarea Durabila a Romaniei (2018/2008) (indicatori ORIZONT 2020)

(val.curenta/v

vulnerabile, mobilitatea sociala;
monitorizarea anuala efectiva a
rezultatelor pe baza acestor indicatori

nivel national, pe
grupuri vulnerabile

OBIECTIV ORIZONT 2020 Indicator propus Dimensiune Valoare Valoare al.de
2008 2018/19 x
baza)*100
1. Stabilirea unor standarde durabile
de calitate si de cost pentru toate Cheltuielile cu
serviciile sociale, vizand Tn mod i, !
. . - prestatiile sociale pe .
special pe cele destinate grupurilor . : Social
. . N functii de protectie
vulnerabile, mobilitatea sociala; L
o - oo sociala (ESSPROS)
monitorizarea anuala efectiva a
rezultatelor pe baza acestor indicatori
1. Stabilirea unor standarde durabile
OBIECTIVUL | de calitate si de cost pentru toate Cheltuieli pentru
1 FARA serviciile sociale, vizand in mod protectia sociala a

SARACIE special pe cele destinate grupurilor persoanelor cu Social
vulnerabile, mobilitatea sociala; handicap
monitorizarea anuala efectiva a neinstitutionalizate
rezultatelor pe baza acestor indicatori
1. Stabilirea unor standarde durabile
de calitate si de cost pentru toate Standardul minim de
serviciile sociale, vizand in mod cost pentru serviciile
special pe cele destinate grupurilor sociale, aprobat la Social
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2. Dezvoltarea unui sistem national de
indicatori de incluziune sociala prin
integrarea tuturor bazelor de date din
sfera asistentei sociale in regim

Rata riscului de
saracie sau excluziune

o N sociala (AROPE), Social
digitalizat care sa tina cont de N ( )
o . . dupa statutul
mobilitatea sociala; monitorizarea .
ocupational

anuala efectiva a rezultatelor pe baza
acestor indicatori

2. Dezvoltarea unui sistem national de
indicatori de incluziune sociala prin
integrarea tuturor bazelor de date din | Rata riscului de

sfera asistentei sociale in regim saracie sau excluziune Social
digitalizat care sa tina cont de sociala (AROPE), pe
mobilitatea sociald; monitorizarea regiuni de dezvoltare

anuala efectiva a rezultatelor pe baza
acestor indicatori

—©---
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2. Dezvoltarea unui sistem national de
indicatori de incluziune sociala prin
integrarea tuturor bazelor de date din | Rata riscului de
sfera asistentei sociale in regim saracie sau excluziune Social
digitalizat care sa tina cont de sociala (AROPE), pe
mobilitatea sociald; monitorizarea sexe si grupe de varsta
anuala efectiva a rezultatelor pe baza
acestor indicatori
-1,23
3. Stimularea participarii pe piata Persoane descurajate
muncii a persoanelor apte de munca Tn a mai gasi un loc de
aflate n risc de excluziune prin munca pe grupe de Social
dezvoltarea masurilor active de varsta si medii de
consiliere si asistenta sociala rezidenta -6077
3. Stimularea participarii pe piata .
.. p parii pe piaia Persoane descurajate
muncii a persoanelor apte de munca N L
o h . in a mai gasi un loc de i
aflate n risc de excluziune prin o Social
o . munca pe grupe de
dezvoltarea masurilor active de N
e S IS varsta si sexe
consiliere si asistentd sociala ’
-6077
3
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3. Stimularea participarii pe piata
muncii a persoanelor apte de munca

Persoane aflate in risc
de saracie sau

Instrumente Structurale
2014-2020

-

5

bivoli, sectorul avicol, colectarea si
comercializarea lanii, apicultura,
pescuit si acvacultura, inclusiv prin
stimularea cercetarii-dezvoltarii in
domeniul agro-alimentar

cercetare-dezvoltare in
agricultura

——— ) S . N
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aflate in risc de excluziune prin . _— Social
- . excluziune sociala, pe
dezvoltarea masurilor active de sexe
consiliere si asistenta sociala
1. Dezvoltarea unor programe pentru -
prog P Valoarea productiei de :
promovarea consumului de alimente . Economic
SAnitoase fructe si legume
3820 5970 156,3
: N Dinamica
2. Continuarea Programului National o
-~ L Amenajarilor de :
de Reabilitare a Infrastructurii = LA . Economic
Principale de Irigatii din Romania Imk.)una.lFaglrll Funciare
’ - Irigatii 3157041 3152446 99,9
OBIECTIVUL | 3. Sustinerea productiei si
2: FOAMETE | diversificarea speciilor autohtone cu
ZERO valoare genetica ridicata, dar deficitare
pe piata internd, in domenii precum Alocarea bugetara a
legumicultura, cresterea efectivelor la | sumelor pentru
rasele valoroase de suine, taurine si activitatea de Economic

-304200

215

-459,5

-11,779
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3. Sustinerea productiei si
diversificarea speciilor autohtone cu
valoare genetica ridicata, dar deficitare T
are g - . .. Cheltuieli din sectorul
pe piata internd, in domenii precum . .
. . mediului de afaceri
legumicultura, cresterea efectivelor la L
S .. pentru activitatea de .
rasele valoroase de suine, taurine si Economic
o ) °. cercetare dezvoltare
bivoli, sectorul avicol, colectarea si . . 9
0 o . din agriculturd, pe
comercializarea lanii, apicultura,
. o . surse de finantare
pescuit si acvacultura, inclusiv prin ’
stimularea cercetarii-dezvoltarii in
domeniul agro-alimentar -10,665
3. Sustinerea productiei si
diversificarea speciilor autohtone cu
valoare genetica ridicata, dar deficitare
pe piata internd, in domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la
T L Dependenta .
rasele valoroase de suine, taurine si Lo Economic
S . " productiei animale
bivoli, sectorul avicol, colectarea si ’
comercializarea lanii, apicultura,
pescuit si acvacultura, inclusiv prin
stimularea cercetarii-dezvoltarii in
domeniul agro-alimentar 0,008
4. Cresterea numarului de produse Numarul de produse
recunoscute la nivel european / agricole si alimentare .
" . Economic
atestate traditional / atestate ca retete | recunoscute la nivel
consacrate european 18
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4. Cresterea numarului de produse
recunoscute la nivel european /

Produse atestate

e . Economic
atestate traditional / atestate ca retete | traditional
consacrate
Valoarea investitiilor
5. Sustinerea si atragerea tinerilor destinate sprijinului :
o ’ . Economic
fermieri pentru instalarea
tinerilor fermieri
6. Cresterea numarului de fermieri L
) . ca . Suprafata agricola
activi inregistrati In sistemul de R .
. 5 T, utilizata cultivata Economic
agricultura ecologica si cresterea .
o PN . | ecologic
suprafetei agricole certificate ecologic
6. Cresterea numarului de fermieri <
. . Ca . Numarul total de
activi inregistrati in sistemul de . . . .
. b . operatori certificati in | Economic
agriculturd ecologica si cresterea . . .
. . . | agricultura ecologica
suprafetei agricole certificate ecologic
Ponderea suprafetei
- agricole ecologice in
8. Promovarea bunelor practici g oY
) . . suprafata agricola i
agricole pentru prevenirea si Mediu

combaterea poludrii solului

totala pe clasa de
activitdti de protectia
mediului CEPA 4.

2843537,7

<

Instrumente Structurale
2014-2020

2108047,1

2,6

260,0
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Suprafata terenurilor
8. Promovarea bunelor practici amenajate cu lucrari
agricole pentru prevenirea si de ameliorare si Mediu
combaterea poluarii solului combaterea eroziunii
solului 2137828 2145467 100,4 763,9
Ponderea cheltuielilor
1. Promovarea educatiei in sandtate, a | curente pentru
preventiei si a unui mod de viata preventie in totalul Social
sanatos cheltuielilor curente de
sanatate 0,011
1. Promovarea educatiei in sandtate, a | Speranta de viata
preventiei si a unui mod de viata sanatoasa la nastere, Social
OBIECTIVUL | sandtos pe sexe -0,21
3 Persoane adulte
SANATATE | 5 Initierea unui program national ingrijite in centre de
BUNASSITARE pentru sustinerea serviciilor de asistenta speciala ale Social
ingrijire de lunga durata pentru autoritatii nationale
persoanele varstnice sau cu dizabilitati | pentru persoanele cu
handicap 19423 19468 100,2 45
. . . Numarul total de
2. Initierea unui program national - ial
pentru sustinerea serviciilor de SErVicil soclale .
ingrijire dé lunga durata pentru Ilcent.late care social
persoanele varstnice sau cu dizabilitati functl.onau la sfarsitul
"~ | anului 343 503 146,6 16
7
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3. Modernizarea si reabilitarea Numarul paturilor de
infrastructurii sanatatii publice la spital pentru internare
media standardelor UE, cu accent si pe | continud din Roménia | Social
zona rurald, inclusiv sustinerea care revin, Tn medie, la
cercetarii 1n medicina 1000 locuitori 6,7 6,9 103,0 0,02
3. Modernizarea si reabilitarea . . -
) SRR . Nivelul investitiilor
infrastructurii sanatatii publice la - .
) ’ . nete in domeniul :

media standardelor UE, cu accent sipe | . . . 9 Social

< - . . ’ sanatate sl asistenta
zona rurala, inclusiv sustinerea sociald ’
cercetarii in medicina 1223,5 1485,2 121,4 26,17

4. Implementarea unui sistem
transparent si fiabil de patrundere si
gestionare a medicamentelor,
dispozitivelor, aparaturii si tehnicii
medicale pe piata din Romania, pentru
cresterea accesului populatiei la
tehnologii de diagnostic si tratament
cat mai noi si performante

Ponderea nasterilor cu
asistenta la nastere pe | Social
medii de rezidenta

-0,28
5. Ameliorarea capacitatii de .
: o > Procentul femeilor cu
diagnostic si tratament prin A . A
. ’ - varste cuprinse intre
implementarea serviciilor de E- : i
<< .. 25-64 ani care au Social
sandtate; dezvoltarea operatiunilor de . .
screening si diagnosticare precoce beneficiat de screening
g 81 dlaghosticare prec pentru cancer cervical
pentru boli netransmisibile cu impact 0,1
8
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asupra sanatatii publice (diferite forme | in cadrul Programelor
de cancer, diabet, afectiuni Nationale
cardiovasculare si respiratorii),
screening pre-conceptional, prenatal si
neonatal; screening pentru boli
infectioase, inclusiv cele cu transmisie
sexuala (hepatita, HIV/ SIDA,
tuberculoza)

5. Ameliorarea capacitatii de
diagnostic si tratament prin
implementarea serviciilor de E-
sandtate; dezvoltarea operatiunilor de
screening si diagnosticare precoce
pentru boli netransmisibile cu impact
asupra sanatatii publice (diferite forme
de cancer, diabet, afectiuni
cardiovasculare si respiratorii),
screening pre-conceptional, prenatal si
neonatal; screening pentru boli
infectioase, inclusiv cele cu transmisie
sexuala (hepatita, HIV/ SIDA,
tuberculoza)

Incidenta tuberculozei,
hepatitei virale si Social
sifilisului

progres net la
toate cele trei
boli in privinta
incidentei!
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5. Ameliorarea capacitatii de
diagnostic si tratament prin
implementarea serviciilor de E-
sanatate; dezvoltarea operatiunilor de
screening si diagnosticare precoce
pentru boli netransmisibile cu impact
asupra sanatatii publice (diferite forme | Incidenta SIDA, pe
de cancer, diabet, afectiuni sexe
cardiovasculare si respiratorii),
screening pre-conceptional, prenatal si
neonatal; screening pentru boli
infectioase, inclusiv cele cu transmisie
sexuala (hepatita, HIV/ SIDA,

Social

tuberculoza) 0,01
Comertul exterior cu
7. Reglementarea prin lege a Provitamine si
controlului asupra producerii, vitamine, naturale sau i
. . e e s . . N Economic
importului si comercializarii obtinute prin sinteza
suplimentelor alimentare in relatie cu tarile din
zona extra-UE
877,7851
10
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1. Cresterea accesului la o educatie
incluziva si de calitate, inclusiv prin .
mneuziva 3 > INCIUSIV PIN- 5paqul de cuprindere
imbunatatirea confortului elevuluisia | . .~ . . -
. . In Invatamant a .
curriculumului bazat pe competente, o ulat’iei de VArsts Social
implementarea pachetului social popud
. . scolara, pe sexe
garantat, crearea cadrului normativ ’
OBIECTIVUL | pentru serviciile de educatie timpurie 85,9 72,2 84,1 -1,37
4:
EDUCATIE ) .
’ 1. Cresterea accesului la o educatie . . .
DE . D . . . . Proportia copiilor si
incluziva si de calitate, inclusiv prin Lo - ’
CALITATE |, e ) . tinerilor la finalul
imbunatatirea confortului elevuluisia |, . . . :
. . invatamantului .
curriculumului bazat pe competente, ; s Social
) S secundar inferior, care
implementarea pachetului social . ..
. . inregistreaza nivelul
garantat, crearea cadrului normativ .
O o . minim de competente
pentru serviciile de educatie timpurie ’
56,28 56,31 100,1 0,003

11
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2. Promovarea culturii antreprenoriale
st a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educatie prin reinfiintarea
si/sau modernizarea atelierelor scolare
in invatamantul profesional si
tehnologic; organizarea de concursuri
antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practica in si intre unitatile de | Numarul atelierelor
invatamant; incurajarea activitatilor de | scolare, pe niveluri de | Social
mentorat voluntar si a parteneriatelor | educatie
cu mediul de afaceri pe plan local;
extinderea societatilor antreprenoriale
studentesti si incurajarea conlucrarii
acestora cu agentii economici pe baza
de contract prin dezvoltarea de
parteneriate Intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial
3. Modernizarea infrastructurii in
domeniul educatiei si formarii
profesionale conform standardelor UE
pentru intregul ciclu educational, de la | Rata de participare a
educatia timpurie ante-prescolara la adultilor la programe
studiile post-doctorale si invatarea pe | de invétare pe tot

tot parcursul vietii pentru dobandirea | parcursul vietii

de cunostinte si deprinderi relevante
pe piata muncii si asigurarea egalitatii
de sanse indiferent de statut social,

——— ) S . N
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Social

-0,03
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sex, religie, etnie sau capacitati
psthomotorii, imbunatatirea
coeficientilor din formula de finantare
astfel Tncat sa sprijine mai mult scolile
dezavantajate

3. Modernizarea infrastructurii in
domeniul educatiei si formarii
profesionale conform standardelor UE
pentru intregul ciclu educational, de la
educatia timpurie ante-prescolara la
studiile post-doctorale si invatarea pe
tot parcursul vietii pentru dobandirea
de cunostinte si deprinderi relevante
pe piata muncii si asigurarea egalitatii
de sanse indiferent de statut social,
sex, religie, etnie sau capacitati
psihomotorii, Imbunatatirea
coeficientilor din formula de finantare
astfel incat sa sprijine mai mult scolile

dezavantajate 126478 145305 1149 1882,7

Numarul salilor de
clasa (cabinete
scolare/amfiteatre), pe
niveluri de educatie

Social

13
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4. Stabilirea cadrului normativ pentru
desfasurarea programelor de formare
continud si stimularea participarii la
asemenea programe; infiintarea
centrelor comunitare de invatare
permanentd de catre autoritatile locale;
cointeresarea companiilor in
sprijinirea Inrolarii angajatilor in
asemenea programe

Rata de participare a
adultilor (25-64 de
ani) la educatie si
formare profesionala

Social

-0,03

1. Organizarea de campanii de
informare si sensibilizare privind
partajarea echitabila a
responsabilitatilor in cadrul
gospodariei si familiei, imbundtatirea
serviciilor sociale relevante si
concilierea obligatiilor profesionale cu
viata personala si de familie avand ca
obiect cresterea implicarii barbatilor in
viata de familie si frecventarea
cursurilor pentru tineri parinti 31,5 33,6 106,7 0,21

OBIECTIVUL
5:
EGALITATE
DE GEN

Proportia femeilor in

. Social
posturi de conducere.

14
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1. Organizarea de campanii de
informare si sensibilizare privind .
. PR P O5_Z1 Populatia
partajarea echitabild a Py X
et A inactivd ca urmare a
responsabilitatilor in cadrul o
... N sy desfasurarii
gospodariei si familiei, imbundtatirea L
. . . responsabilitatilor . S .
serviciilor sociale relevante si familiale. pe sexe. ca Social situatie relativ
concilierea obligatiilor profesionale cu . P T stationara fata
. Lo e procent din populatia
viata personala si de familie avand ca ’ de anul de

inactiva de varsta 15-

obiect cresterea implicdrii barbatilor in baza; usoara

viata de familie si frecventarea 64 de ani crestere pentru
cursurilor pentru tineri parinti 1,3; 27,2 3,0;36,6 femei;

3. Crearea unui sistem integrat de 05 _Z3 Numarul de

monitorizare si raportare privind cazuri de violenta Social

cazurile de violenta domestica domestica raportate #DIV/0!

4. Includerea perspectivei de gen in
programa scolara si in manuale;
organizarea unor campanii de
informare si sensibilizare pentru
combaterea stereotipurilor de gen in

Rata de parasire
timpurie a sistemului | Social
educational pe sexe

randul tinerilor 18,8;17,7 | 14,9;15,8 #VALUE!
4. Includerea perspectivei de gen in

programa scolara si in manuale; Rata de parasire

organizarea unor campanii de timpurie a sistemului Social

informare si sensibilizare pentru educational pe medii

combaterea stereotipurilor de gen in de rezidenta
randul tinerilor
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5. Monitorizarea implementarii
dispozitiilor legale privind sanatatea
sexuala si reproductiva si organizarea
de campanii de informare pentru
prevenirea si combaterea abuzurilor
sexuale si respectarea drepturilor la
nediscriminare si identitate 1016 1087 107,0 7,1
3. Asigurarea accesului la apa potabila
st la canalizare 1n zonele periferice ale | Populatia conectatd la

Numarul infractiunilor
de viol (solutionate
sau declinate
Parchetului)

Social

oraselor; sprijinirea racordarii unui sistemul public de Social
OBI ECTIVUL numar sporit de gospodarii la aceste alimentare cu apa
AEIiA retele prin grija autoritatilor locale 217895
CURATA S1 | v n sonele perfoice le
SANITATIE |° o perrierice Populatia conectata la :
oraselor; sprijinirea racorddrii unui . Social
9 ) - canalizare
numadr sporit de gospodarii la aceste
retele prin grija autoritatilor locale 105535
16
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. . o ... | Ponderea persoanelor
3. Asigurarea accesului la apa potabila persoant
. . . o care nu au nici baie,
si la canalizare in zonele periferice ale | . . L
’ cee . . nici dus si nici grup .
oraselor; sprijinirea racordarii unui N = Social
< . - . sanitar in locuinta,
numar sporit de gospodarii la aceste <
S o dupa statutul de
retele prin grija autoritdtilor locale SR
saracie
-1,84
3. Mentinerea unui mix energetic
optim prin valorificarea resurselor
proprii, diversificarea surselor de
import si a destinatiilor de export, Comertul exterior al
modernizarea si eficientizarea Romaéniei cu energie | Economic
instalatiilor existente viabile, electrica
promovarea surselor regenerabile de
energie si a tehnologiilor de conversie
cu emisii reduse de carbon
-37,12
17
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3. Mentinerea unui mix energetic
optim prin valorificarea resurselor
proprii, diversificarea surselor de

import si a destinatiilor de export, Comertul exterior al
modernizarea si eficientizarea Romaniei cu gaze Economic
instalatiilor existente viabile, naturale

promovarea surselor regenerabile de
energie si a tehnologiilor de conversie

cu emisii reduse de carbon 72,83

3. Mentinerea unui mix energetic
optim prin valorificarea resurselor
proprii, diversificarea surselor de
import si a destinatiilor de export,
modernizarea si eficientizarea
instalatiilor existente viabile,
promovarea surselor regenerabile de
energie si a tehnologiilor de conversie
cu emisii reduse de carbon

Ponderea energiei
regenerabile in
consumul final brut de
energie pe sector

Economic

0,37

18
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3. Mentinerea unui mix energetic
optim prin valorificarea resurselor
proprii, diversificarea surselor de
import si a destinatiilor de export,

Ponderea vehiculelor

sprijinire a productivitatii si

......

ca pondere in PIB

modernizarea si eficientizarea electrice n totalul Economic
instalatiilor existente viabile, parcului de vehicule
promovarea surselor regenerabile de
energie si a tehnologiilor de conversie
cu emisii reduse de carbon
Productia de bunuri si
4. Consolidarea politicii de eficienta servicii pentru Economic
energetica si protectia consumatorilor | economisirea si
gestionarea caldurii
5. Reducerea cu 19% a consumului Consumul de energie Economic
intern de energie primara primara
1. Continuarea crearii premiselor
pentru aderarea la Zona Euro prin Rata anuala de crestere
OBIECTIVUL | politici monetare prudente si masuri de | a PIB real pe cap de Economic
8: sprijinire a productivitatii si locuitor
MUNCA competitivititii economiei romanesti
DECENTA SI | 1. Continuarea crerii premiselor
CRESTERE pen‘tr'u‘aderarea la Zona Eurp prin Venitul National Brut _
ECONOMICA | politici monetare prudente si masuri de Economic

98,4

Instrumente Structurale

98,6

<

2014-2020

100,2

——— ) S . N
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0,33

607,6

474,2216

-0,67

0,02
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1. Continuarea crearii premiselor

pentru aderarea la Zona Euro prin Rata de crestere a
politici monetare prudente si masuri de | productivitatii muncii | Economic
sprijinire a productivitatii si pe persoana ocupata

......

-0,67
2. Sprijinirea activitatii intreprinderilor | Ponderea investitiilor
mici si mijlocii, a antreprenoriatului in | nete a IMM-urilor in .
A1l e . . . . . Economic
randul tinerilor prin incurajarea si totalul investitiilor
sustinerea financiara a start-up-urilor nete 58,4 57,9 99,1 -0,05
2. Sprijinirea activitatii intreprinderilor | Structura pe surse de
mici si mijlocii, a antreprenoriatului in | finantare a IMM-urilor )
PR o . . - Economic
randul tinerilor prin Incurajarea si (% surse proprii-nota
sus‘ginerea financiara a start-up-urilor CG) 84.8 91.3 107.7 0.65
20
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.. Rata tinerilor
3. Initierea unor programe de formare .
. N b neocupati care nu
profesionalad de baza cu finantare UE S «
x . L .. urmeaza nicio forma .
in corelare cu cerintele pietei muncii, Economic

de educatie sau de
instruire (NEET) pe
sexe

cu accent pe segmentele tinere sau
social vulnerabile ale populatiei

9,6;15,4 11,5;17,9

Rata tinerilor
neocupati care nu
urmeaza nicio forma

3. Initierea unor programe de formare
profesionald de baza cu finantare UE

in corelare cu cerintele pietei muncii, . Economic
’ . de educatie sau de
CuU accent pe segmentele tinere sau . .
social vulnerabile ale populatiei Instruire (NE.ET) pe
’ medii de rezidenta 9,7;15,9 11,2;17,7
4. Incurajarea incheierii de contracte
de munca cu orar flexibil si/ sau .
< . i Persoane angajate care
telemunca / teleworking (munca de la < <
. - . e s lucreaza de acasa ca .
distanta); asigurarea de facilitati si Economic

procent din total

servicii de sprijin pentru ingrijirea angajati, pe sexe

copiilor si a membrilor de familie

aflati in intretinere 0,04

21
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5. Elaborarea si punerea in aplicare a
unui program coerent pentru
dezvoltarea turismului, inclusiv a
agroturismului, generator de locuri de
munca si venituri considerabile, prin
imbunatdtirea infrastructurii si cailor
de acces la obiectivele turistice,
profesionalizarea personalului si
valorificare inteleapta a traditiilor
culturale si specificului national 24548 26049 106,1 150,1

5. Elaborarea si punerea in aplicare a
unui program coerent pentru
dezvoltarea turismului, inclusiv a
agroturismului, generator de locuri de | Structuri de primire
munca si venituri considerabile, prin turistica cu functiuni
imbunatatirea infrastructurii si cailor de cazare turistica pe
de acces la obiectivele turistice, tipuri de structuri
profesionalizarea personalului si
valorificare inteleapta a traditiilor
culturale si specificului national

08_Z5 Nr. de locuri
de munct in industriile | Economic
turismului

Economic

377

22
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OBIECTIVUL
9:
INDUSTRIE,
INOVATIE SI
INFRAS‘[RU
CTURA

1. Imbunitatirea conectivitatii intre
localitati si regiuni prin sporirea
ponderii drumurilor judetene si
comunale modernizate la 61% in 2020
(in comparatie cu 39,4% in 2016)

Ponderea drumurilor
judetene si comunale
modernizate in totalul
retelei de drumuri, pe
regiuni;

2. Incurajarea si sprijinirea, in conditii
de egalitate, a investitiilor strdine
directe ca si a eforturilor investitionale
proprii ale capitalului autohton cu
accent pe sectoarele de Tnaltd si medie
tehnicitate, creatoare de valoare
adaugata sporitd si care Inglobeaza
realizarile de ultima ora ale cercetarii
si dezvoltarii tehnologice moderne,
inclusiv in domeniul industriei de
apdrare

Procent din PIB alocat
pentru investitii, pe
sectoare institutionale

Economic
2,15

Economic
-1,37
23
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2. Incurajarea si sprijinirea, in conditii
de egalitate, a investitiilor strdine
directe ca si a eforturilor investitionale
proprii ale capitalului autohton cu
accent pe sectoarele de Tnalta si medie
tehnicitate, creatoare de valoare
adaugata sporitd si care Inglobeaza
realizarile de ultima ora ale cercetarii
st dezvoltarii tehnologice moderne,
inclusiv in domeniul industriei de
aparare

Forta de munca
implicata in productia
de Tnalta si medie
tehnologie

Economic

0,41

3. Cresterea bugetului alocat cercetarii
cu aproximativ 30% anual, cu
asigurarea unei distributii bugetare Cheltuieli totale cu
echilibrate, destinate sustinerii atat a activitati de cercetare-
cercetarii aplicative si inovarii, a dezvoltare ca procent
cercetarii fundamentale si de frontierd, | din PIB

cu accent pe domeniile de specializare
inteligenta / cu potential de crestere

Economic

-0,006

24

——— ) S . N

WWW.pOCa.ro



Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

UNIUNEA EUROPEANA

3. Cresterea bugetului alocat cercetarii
cu aproximativ 30% anual, cu
asigurarea unei distributii bugetare
echilibrate, destinate sustinerii atat a
cercetarii aplicative si inovarii, a
cercetarii fundamentale si de frontiera,
cu accent pe domeniile de specializare
inteligenta / cu potential de crestere

Cifra de afaceri din
inovare ca procent din | Economic
cifra de afaceri totala

-1,02

1. Reducerea polarizarii sociale prin
asigurarea cresterii constante, pe baza
anuala, a veniturilor mici, alocatiilor
pentru copii, tineri, varstnici si
persoane cu dizabilitati, pensiilor, Coeficientul Gini Social
ajutoarelor sociale pentru alte grupuri
vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe

economie 35,9 34,8 96,9 -0,11

OBIECTIVUL
10:
INEGALITAT
| REDUSE

25
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1. Reducerea polarizarii sociale prin
asigurarea cresterii constante, pe baza
anuala, a veniturilor mici, alocatiilor
pentru copii, tineri, varstnici si Rata saraciei relative
persoane cu dizabilitati, pensiilor, pe grupe de varsta si Social
ajutoarelor sociale pentru alte grupuri | sexe
vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe

economie 23,6 23,8 100,8 0,02

1. Reducerea polarizarii sociale prin
asigurarea cresterii constante, pe baza
anuala, a veniturilor mici, alocatiilor
pentru copii, tineri, varstnici si Rata saraciei relative
persoane cu dizabilitati, pensiilor, pe regiuni de Social
ajutoarelor sociale pentru alte grupuri | dezvoltare
vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe
economie

22,9 22,9 100,0 0

26

——— ) S . N

WWW.pOCa.ro



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

——— ) S . N

WWW.pOCa.ro

1. Reducerea polarizarii sociale prin
asigurarea cresterii constante, pe baza
anuald, a veniturilor mici, alocatiilor
pentru copii, tineri, varstnici si Nivelul ocuparii pe
persoane cu dizabilitéti, pensiilor, piata muncii, pe grad | Social
ajutoarelor sociale pentru alte grupuri | de urbanizare
vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe
economie
14,4 19 131,9 0,46
2. Sprijinirea dezvoltarii activitatilor
economice productive in mediul rural, .
A« . oo . Pondrerea personalului
pe langa cele agricole, prin incurajarea . <
. R care utilizeaza PC :
antreprenoriatului, asigurarea : Economic
S conectat la internet pe
accesului la internet pentru munca de .
: 9 . . domenii
la distanta, accesul sporit la serviciile
de microfinantare
! 1,645
Cheltuieli pentru
OBIECTIVUL | 3. Pregatirea din vreme a unor planuri | protectia mediului
11: ORASE SI | de contingenta pentru prevenirea si pentru domeniul de Mediu
COMUNITAT | limitarea efectelor previzibile ale mediu, protectia
| DURABILE | schimbarilor climatice aerului si a climatului
ca procent in PIB 0,007
27
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3. Pregatirea din vreme a unor planuri
de contingenta pentru prevenirea si
limitarea efectelor previzibile ale
schimbarilor climatice

Investitii pentru
protectia mediului
pentru domeniul de
mediu. protectia
aerului si a climatului
ca procent in PIB

Mediu

4. Imbundtatirea calititii aerului

Productia de bunuri si
servicii de mediu
pentru protectia
aerului inconjurator si
a climei

Mediu

4. Imbunatitirea calitatii aerului

Emisii de gaze cu
efect de sera, pe
activitati CAEN Rev.2

Mediu

4. Tmbunatitirea calititii aerului

Decese cauzate de
afectiuni respiratorii si
cadiovasculare

Mediu

4. Imbunitatirea calititii aerului

Emisiile medii de
CO2/km care provin
din transportul cu
autovehicule noi

Mediu

7. Promovarea unui set de masuri
teritoriale pentru zonele urbane in
vederea dezvoltarii acelor functii si
echipamente care pot asigura cresterea

Rata de
supraaglomerare dupa
statutul de saracie

Economic

——— ) S . N
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165447

<

Instrumente Structurale
2014-2020

-0,004

1956,904

3470,972

162931 -251,6
-3,45

-0,9
28



* X %
* *
* e

*

* 4 *
* Programul Operational Capacitqte Administrativa

Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

UNIUNEA EUROPEANA

......

european si international
7. Promovarea unui set de masuri
teritoriale pentru zonele urbane in

- . o Rata deprivarii severe
vederea dezvoltarii acelor functii si P

echipamente care pot asigura cresterea de locuire dupa Economic
pamente ¢4 P g ’ statutul de saracie

european si international -1,49

7. Promovarea unui set de masuri
teritoriale pentru zonele urbane in
vederea dezvoltarii acelor functii si Soldul balantei

echipamente care pot asigura cresterea | comerciale pe judete

......

Economic

european si international
p S t 621,7

7. Promovarea unui set de masuri
teritoriale pentru zonele urbane in
vederea dezvoltarii acelor functii si Lungimea strazilor

echipamente care pot asigura cresterea | ordsenesti modernizate

......

Economic

european si international

-

WWW.pOCa.ro
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OBIECTIVUL
12: CONSUM
SI
PRODUCTIE
RESPONSABI
LE

1. Continuarea eforturilor pe plan
national pentru ameliorarea
productivitatii utilizarii resurselor prin
includerea unor tinte precise, riguros
monitorizate, Tn toate strategiile
sectoriale si de dezvoltare 1n profil
teritorial in vederea alinierii la
standardele europene si pregatirii
trecerii la modelul economiei circulare

Productivitatea

resurselor naturale

Economic

1,28

Instrumente Structurale
2014-2020

1,59

1242

1. Continuarea eforturilor pe plan
national pentru ameliorarea
productivitatii utilizarii resurselor prin
includerea unor tinte precise, riguros
monitorizate, Tn toate strategiile
sectoriale si de dezvoltare 1n profil
teritorial in vederea alinierii la
standardele europene si pregatirii
trecerii la modelul economiei circulare

Dependenta materiald

Economic

0,94

0,98

104,3
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0,031

0,004
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2. Tranzitia de la modelul economic
actual bazat pe productie si consum la
economia circulard prin schimbarea
mentalitatii prin educatie, schimbarea | Soldul balantei
comportamentului consumatorilor si comerciale
prin dezvoltarea de mecanisme
financiare pentru sustinerea perioadei
de tranzitie

Economic

621,7

2. Tranzitia de la modelul economic
actual bazat pe productie si consum la
economia circulard prin schimbarea
mentalitatii prin educatie, schimbarea | Rata de reciclare a
comportamentului consumatorilor si deseurilor

prin dezvoltarea de
mecanismefinanciare pentru sustinerea
perioadei de tranzitie

Economic

1,283
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2. Tranzitia de la modelul economic
actual bazat pe productie si consum la
economia circulara prin schimbarea
mentalitatii prin educatie, schimbarea
comportamentului consumatorilor si
prin dezvoltarea de
mecanismefinanciare pentru sustinerea
perioadei de tranzitie

Intensitatea materiala | Economic

8. Ameliorarea procesului de urmarire

statistico-economica si sociala a .
’ Consum intern de

modelelor de consum si de productie . Economic
O . . . materiale

durabila la nivel national, regional si

local

8. Ameliorarea procesului de urmarire

statistico-economica si sociald a Valoarea productiei de

modelelor de consum si de productie | bunuri si servicii de Economic

durabild la nivel national, regional si mediu

local

9. Cresterea gradului de pregétire a

societatii pentru reutilizare si reciclare | Rata de reciclare a Mediu

prin aplicarea ierarhiei de gestionare a | deseurilor municipale
deseurilor

32
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OBIECTIVUL
13: ACTIUNE
N
DOMENIUL
SCHIMBARI
LOR
CLIMATICE

5

Instrumente Structurale

2014-2020

1. Integrarea masurilor de adaptare la -
.o VR N Emisii de gaze cu
schimbdrile climatice in strategiile si o .
oliticile de dezvoltare sectoriala si SIS DT, [7 el
poutiet . S activititi CAEN Rev.2
armonizarea lor intersectoriala ’
multiplu cu
01174 #VALUE!
1. Integrarea masurilor de adaptare la | Emisiile medii de
schimbdrile climatice in strategiile si CO2/km care provin .
e o : Mediu
politicile de dezvoltare sectoriala si din transportul cu
armonizarea lor intersectoriala autovehicule noi
multiplu cu
01174 #VALUE!
2. Constientizarea iminentei
schimbarilor climatice atat la nivelul Temperaturile medii
politic al institutiilor statului, catsi in | anuale la nivelul Mediu
randul tuturor cetdtenilor, indiferent de | Romaniei
varsta 9,3 11,1 1194
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OBIECTIVUL
14: VIATA
ACVATICA

1. Dezvoltarea colaborarii
internationale cu statele dundrene
pentru imbunatatirea starii ecologice a
apelor Dunarii si reducerea impactului
negativ al efluentilor asupra
ecosistemelor marine la varsarea in
Marea Neagra

Volumul de ape uzate
evacuate in Marea
Neagra

2. Gestionarea durabild a resurselor
acvatice vii printr-o abordare
ecosistemicd a activitatilor de pescuit

Comertul exterior al
Roméniei cu pesti si
crustacee, moluste si
alte nevertebrate
acvatice

2. Gestionarea durabild a resurselor
acvatice vii printr-o abordare
ecosistemicd a activitatilor de pescuit

Nivelul biomasei din
peste provenit din
pescuit si acvacultura

4. Sustinerea programelor de cercetare
pentru protectia si conservarea ariilor
protejate si a resurselor acvatice vii

Suprafata arii protejate

Mediu

64 64 100,0 0

Economic
-8,96

Economic
749

Economic
235528,3
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3. Asigurarea conservarii, restabilirii si
utilizarii durabile a ecosistemelor de
apa dulce terestre si interioare si a

Calitatea apelor de
suprafata pe clase de

serviciilor acestora, in special paduri, | calitate si pe lungime | Mediu
zone umede, munti si terenuri aride, in | de cursuri de apa
conformitate cu obligatiile prevazute | monitorizate
de acordurile internationale 1109,2
OBIECTIVUL
15: VIATA . . e
x| 3. Asigurarea conservarii, restabilirii si
TERESTRA e e . . ’
utilizarii durabile a ecosistemelor de
apa dulce terestre si interioare si a Resursele de apa
serviciilor acestora, in special paduri, | asigurate potrivit Mediu
zone umede, munti si terenuri aride, in | gradului de amenajare
conformitate cu obligatiile prevazute
de acordurile internationale
40132 38346 95,5 -178,6
35
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3. Asigurarea conservarii, restabilirii si
utilizarii durabile a ecosistemelor de
apa dulce terestre si interioare si a Suprafata terenurilor
serviciilor acestora, in special paduri, | pe care s-au executat Mediu
zone umede, munti si terenuri aride, in | regenerari artificiale
conformitate cu obligatiile prevazute
de acordurile internationale

3. Asigurarea conservarii, restabilirii si
utilizarii durabile a ecosistemelor de
apa dulce terestre si interioare si a Zone umede de
serviciilor acestora, 1n special paduri, | importanta Mediu
zone umede, munti si terenuri aride, in | internationala
conformitate cu obligatiile prevazute
de acordurile internationale

48006,9
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4. Atragerea si cointeresarea
comunitatilor locale si a organizatiilor
neguvernamentale, inclusiv a
asociatiilor de vanatoare si pescuit
sportiv, in actiunile de combatere
eficientd a braconajului, precum si de
conservare a habitatelor sensibile si a
biodiversitatii; compensarea
pierderilor de venit ale proprietarilor
de paduri sau de terenuri agricole
situate in ariile naturale protejate

Valoarea productiei de
bunuri si servicii de
mediu pentru protectia
biodiversitatii si a
peisajului

OBIECTIVUL
16: PACE,
JUSTITIE SI
INSTITUTII
EFICIENTE

1. Aplicarea riguroasa a prevederilor
legale existente privind combaterea si
condamnarea oricdror acte de violenta,
abuz, exploatare, trafic de persoane
sau discriminare de orice fel,
indeosebi in privinta copiilor, femeilor
sau persoanelor cu dizabilitati,
indiferent de rasa, religie, gen sau
orientare sexuala

Numarul victimelor
traficului de persoane

4. Redactarea si inceperea
implementdrii unei strategii nationale
pentru incurajarea cresterii
demografice

Rata sporului natural
al populatiei Romaniei

Mediu
6,465

Social
-90,6

Social
-0,24
37

——— ) S . N

WWW.pOCa.ro



* ¥ %
* *
* *
*

* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

<

PCCA

Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

7. Identificarea si implementarea
solutiilor de stimulare a digitalizarii
economiei Romaniei prin introducerea
tehnologiilor digitale Tn administratia
publica si in sfera serviciilor financiar
bancare

Ponderea
intreprinderilor care au
interactionat on-line
cu Administratia
publica in totalul
intreprinderilor

7. Identificarea si implementarea
solutiilor de stimulare a digitalizarii
economiei Romaniei prin introducerea
tehnologiilor digitale in administratia
publica si in sfera serviciilor financiar
bancare

Investitii Tn produse
hardware la 1000 lei
investitii nete in
domeniul societatilor
bancare si de asigurari

8. Combaterea coruptiei prin toate
mijloacele legale disponibile indiferent
de pozitia sociald sau economicd a
persoanelor vizate

Numarul persoanelor
condamnate definitiv
pentru infractiuni de
serviciu referitoare la
luarea de mita, darea
de mita, traficul de
influenta

OBIECTIVUL
17:
PARTENERI
ATE PENTRU

3. Sprijinirea comunitatilor de romani
din strdinatate prin asigurarea

accesului la cursuri de limba si cultura
romaneasca si dezvoltarea lectoratelor

Numarul tarilor in care
s-a predat cursul
LCCR

—©---
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Economic
2
Economic
9,48
Social
34,7
Social
0,4
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REALIZARE | de limba si literaturd romana in cadrul
A universitatilor din Europa si din lume

OBIECTIVEL
OR

3. Sprijinirea comunitatilor de romani
din straindtate prin asigurarea
accesului la cursuri de limba si cultura | Numarul beneficiarilor

romaneasca si dezvoltarea lectoratelor | cursului LCCR Social

de limba si literaturd romana in cadrul

universitatilor din Europa si din lume Nu sunt
disponibile
date
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1. Maparea explicativi a sinergiilor dintre legislatie - planuri/strategii sectoriale -
tinte/obiective/indicatori — bugete

1.1. Introducere

Sinergia este definita drept coordonarea mai multor actiuni in vederea obtinerii unui rezultat comun
cu economie de mijloace. Particularizat, prin implementarea sinergica a legislatiei, strategiilor ori a
mecanismelor de finantare din domeniul dezvoltarii durabile, interventiile pot avea un impact mai mare
(rezultate mai bune), o eficientd mai ridicata (un raport mai bun iIntre costuri si beneficii) sau pot depasi
anumite dimensiuni, care nu ar fi fost posibile printr-o abordare sectoriala. Astfel, ori de céte ori ne referim
la sinergii, intregul devine mai mult decat suma partilor sale.

Sinergiile dintre legislatia, strategiile ori mecanismele de finantare nu apar intamplator, ci ele necesita
planificare si eforturi directionate spre mentinerea unui nivel de conectare Intre demersuri separate. Aceasta
poate presupune:

(a) Asigurarea continuizatii demersurilor (Figura 1), prin dezvoltarea si mentinerea unor fluxuri
cursive intra si intersectoriale, ce permit atingerea tintelor prin utilizarea maxima a resurselor
existente pe fiecare domeniu de actiune.

Figura 1- Sinergii prin asigurarea continuititii demersurilor

Tinta 3 _Domeniu de actiune 3

e | Tinta 2. Domeniu de actiune 2
5

Tinta 1_ Domeniu de actiune 1
Resurse 1 Resurse 2

(b) Combinarea partiala a resurselor pentru a imbunatati eficienta (Figura 2), ce permite utilizarea
resurselor existente in diferite domenii pentru sustinerea de initiative tematice sau pe regiuni
geografice complementare, ce vizeaza impreuna si tinte comune;
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Figura 2 — Sinergii prin combinarea partiala a resurselor

(c) Agregarea calitativa a resurselor (Figura 3), ce presupune utilizarea comuna a resurselor
existente pentru atingerea unei tinte comune;

Figura 3 — Sinergii prin agregarea calitativa a resurselor

Resurse

Resurse 2
1

Tintd comuna

(d) Abordarea incrucisata, ce permite invatarea din initiative paralele sau consecutive.
Sinergiile nu apar din intdmplare, ele necesitand planificare si gestionare activa. Ele apar prin:

e Coordonare nationala puternica care sustine sinergiile iIntre legislatie, strategii si
mecanismele de finantare (comitete de coordonare, proceduri nationale de planificare a
politicilor de interes comun).
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e Planificarea investitiilor la nivel national, ce poate sd presupund structurarea initiativelor
nationale pe diferite domenii si modelarea sinergiilor intre diferitele fluxuri de finantare.

o Angajamentul puternic al institutiilor celor mai puternice, ce au o forta intrinseca de a crea
portofolii de proiecte sinergice si de a gestiona diverse fluxuri de finantare. Rolul lor ca hub-
uri locale de cunoastere le permite sa fie lideri de inovatie si agenti de schimbare.

Valorificarea sinergiilor pentru promovarea dezvoltarii durabile nu este un proces facil. Principalele
provocdri care impiedica sau perturba colaborarea doritd, continuitatea si progresul rapid sunt:

1. Provocari legate de capacitatile institutionale si coordonarea nationala:

e Timpul, personalul si resursele financiare insuficiente pe toate nivelurile pot limita
capacitatea de coordonare intre legislatie, strategii si mecanisme de finantare. In alte
cazuri, Intarzierile, rezultatele sub asteptari sau dificultétile de coordonare a initiativelor
pot fi crea blocaj in exploatarea sinergiilor;

e Responsabilitatile fragmentate intre punctele focale afecteaza eficienta implementarii
proiectelor si implicit legdturile dintre fonduri.

e Lipsa unui management sistematic al informatiilor face mai dificila pentru alte parti
interesate sd inteleaga, sa utilizeze si sa promoveze bunele practici in alte contexte.

2. Provocari structurale si administrative:

e Actorii implicati in construirea si implementarea legislatiei, strategiilor si mecanismelor
financiare au proceduri diferite care ingreuneazad abordarea interinstitutionald a diferitelor
proiecte comune.

¢ Discontinuitatea in aplicarea masurilor ce implica actori diversi sau proiecte succesive.

e Capacitatea redusd pentru asigurarea schimbul de informatii, know-how-lui si
experientelor intre institutii (si chiar in cadrul acestora).

In evaluarea sinergiilor trebuie luati in calcul abordarea existenta la nivel de societate a relatiilor
dintre domenii (Figura 4, 5, 6). Astfel, desi dezvoltarea durabila solicita un nivel foarte ridicat de sinergism
intre domenii, mult timp implementarea acesteia s-a realizat secvential, pe cele patru domenii. Ulterior,
abordarea a trecut spre o intersectare fragila a cate 2 domenii, pentru ca in prezent nivelul de sinergism
solicitat sa considere concomitent toate domeniile necesare pentru promovarea eficienta a masurilor.
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Figura 4 — Abordarea sectoriala a obiectivelor dezvoltarii durabile

Dezvoltare
durabila

Administratie

Figura 5 — Abordarea partial integrata a obiectivelor dezvoltarii durabile
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Figura 6 — Abordarea sinergica a obiectivelor dezvoltarii durabile

Saocial

Administratie

Mediu

Economic

1.2. Metodologie de lucru

Pentru evaluarea sinergiilor dintre legislatie, strategii si mecanisme de finantare trebuie urmarite
raspunsurile la urmatoarele intrebari cheie:

1. Care este nivelul de sinergie existent in prezent intre legislatie, strategii ori mecanisme de
finantare din domeniile relevante pentru dezvoltarea durabila?

2. In ce masura existd conectori intre legislatie, strategii ori mecanisme de finantare din diferite
domenii sectoriale relevante pentru dezvoltarea durabild, care sunt orientati planificat catre
asigurarea sinergiilor?

3. Care sunt factorii cheie pentru valorificarea potentialului sinergic al legislatiei, strategiilor ori
mecanismelor de finantare?

4. Care sunt obstacolele principale care reduc sinergiile dintre legislatie, strategii si mecanismele
de finantare ? Cum pot fi depasite barierele pentru a maximiza eficienta si impactul sinergiilor?

Evaluarea sinergiilor dintre legislatie, strategii si mecanisme de finantare relationate cu dezvoltarea
durabila a presupus parcurgerea urmatoarelor etape :

1. Identificarea legislatiei, strategiilor/planurilor si mecanismelor de finantare relevante pentru
implementarea dezvoltérii durabile ;
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2. Evaluarea potentialului sinergic al legislatiei sectoriale ;

3. Evaluarea sinergiilor dintre strategii si planuri relevante pentru implementarea dezvoltarii
durabile, atat la nivel sectorial, cat si general ;

4. Evaluarea sinergiilor dintre diferite programe de finantare relevante pentru implementarea
dezvoltarii durabile.

5. Analiza factorilor cheie necesari pentru valorificarea potentialului sinergic al legislatiei,
strategiilor ori mecanismelor de finantare.

Identificarea legislatiei, strategiilor/planurilor si mecanismelor relevante s-a realizat pe baza
evaluarii calitative a documentelor. S-a considerat urmatoarea grila, pentru evaluarea contributiei pentru
implementarea conceptului de dezvoltare durabila:

0 — nu are o contributie evidenta
1 — contributie foarte redusa

2 — contributie redusa

3 — contributie moderata

4 — contributie ridicata

5 — contributie foarte ridicata

Toate documentele care au primit scor 0 au fost eliminate din analiza. In cazul strategiilor si
planurilor sectoriale, au fost retinute un numar de 55 de documente. La nivelul acestora s-a realizat
Tncadrarea intr-un domeniu macro al dezvoltarii durabile (social, economic, mediu, administratie) si s-a
realizat corelarea cu cei 17 indicatori ai dezvoltarii durabile.

Potentialul sinergic s-a evaluat atat in interiorul domeniului (social, economic mediu,
administratie), cat si la nivel general, utilizdndu-se metodologia simplificatd dupa Pedercini et al, 2019:

-1 — exista sinergii negative care reduc semnificativ sansele de implementare a obiectivelor altor
strategii legate de dezvoltarea durabild

0 — nu exista sinergii legate de dezvoltarea durabila

+1 — exista sinergii pozitive care cresc semnificativ sansele de implementare a obiectivelor altor
strategii legate de dezvoltarea durabild

Prin agregarea scorurilor obtinute, s-a calculat un potential de sinergie pentru fiecare strategiei/plan
de actiune considerat reprezentativ.

Utilizand software-ul MentalModeler, s-a realizat maparea sinergiilor dintre domeniile cheie ale
dezvoltarii durabile, utilizand grafice cognitive de tip fuzzy-logic.

45

— -



* X x
* *
* * )
Programul Operational Capacitate Administrativa -

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

*
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

1.3.  Maparea explicativa a sinergiilor relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare
Durabila

Maparea sinergiilor relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare Durabila a fost structurata
pe trei sectiuni, ce prezinta o relativd autonomie unele in raport cu altele:

e Legislatie, unde au fost considerate actele legislative principale in domeniile de referinta
social, protectia mediului, economic si administrativ (codurile si legile organice, precum si
procedurile principale de autorizare).

e Strategiile si planurile, unde au fost selectate documentele care sunt active sau care au avut
ca perioada de implementare intervalul 2014-2020. La nivelul acestora au fost evaluate
obiectivele, tintele si indicatorii.

e Programele de finantare, unde a fost considerat cu precadere Programul Operational
Infrastructura Mare.

1.3.1. Sinergii la nivelul legislatiei relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare Durabila

Prin procesul de propunere, elaborare, aprobare si revizuire, legislatia prezinta un potential foarte
ridicat de asigurare a sinergiilor, cu precadere in interiorul domeniilor sectoriale. Avizarea interministeriala
a actelor legislative importante favorizeaza evitarea unor contradictii in interiorul domeniului vizat si intre
diferite domenii.

Cu toate acestea, exista putine acte legislative care promoveaza sinergii intersectoriale evidente, ce
pot fi utilizate in promovarea conceptului de dezvoltare durabild. Intre acestea se remarca in special Codul
Fiscal, Codul Penal, Codul Civil, Codul Administrativ, Codul Silvic, Codul Muncii, Codul Comercial si
Codul Vamal, care contin prevederi ce sunt preluate si dezvoltate in fiecare domeniu si intre domenii. La
aceste documente se adaugd Legea amenajarii teritoriului si urbanismului, Legea privind aprobarea
realizarii constructiilor, Legea protectiei mediului, Legea privind regimul deseurilor si a procedurile pentru
emiterea diferitelor acte de reglementare de interes larg (de exemplu, autorizatii de constructie,
avize/acorduri/autorizatii de mediu). De altfel, actele legislative care vizeazd proceduri de reglementare a
diferitelor activitdti socio-economice, au potentialul cel mai ridicat de a promova sinergii valorificabile in
operationalizarea conceptului dezvoltare durabila.

De exemplu, procedura pentru obtinerea autorizatiei de constructie realizeaza sinergia dintre diferite
domenii intersectoriale, unele dintre acestea cu o relevantd foarte ridicatd pentru promovarea dezvoltarii
durabile. Eficienta energetica, impactul asupra mediului, accesul la infrastructuri sau la substitute ale
acestora sunt doar cateva astfel de aspecte. In aceeasi categorie se incadreaza procedura de obtinere a
autorizatiei de mediu, care are potential de a fi utilizatd si pentru promovarea de sinergii reprezentative pentru
dezvoltarea durabila.

De la nivelul legilor organice, aceste sinergii tind sa se concentreze pe nivel de domeniu, iar
potentialul de a crea sinergii intersectoriale scade semnificativ. Mai mult, pe anumite domenii concurente,
mai ales la nivelul ordinelor de ministru, creste riscul de aparitie a sinergiilor negative. De exemplu, Legea
privind protectia mediului creaza numeroase sinergii catre actele legislative din domeniu, acestea intarind la
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randul lor prin detalieri si elemente specifice, spiritul aplicarii legii. In domeniul ariilor naturale protejate,
Legea privind protectia mediului stabileste cadrul general, care este detaliat prin Legea privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, care mai departe
este detaliata prin mai multe ordine de ministru.

In concluzie, din analiza legislatiei a rezultat existenta unui nivel de sinergie ridicat la nivel sectorial,
ce porneste din legile organice. In schimb, intersectorial, cu exceptia catorva acte legislative, nivelul de
sinergie este mediu spre scazut. Mai mult, concurenta intre diferite domenii relevante pentru dezvoltarea
durabild este destul de evidenta (de exemplu, agricultura-protectia mediului, silviculturd-protectia mediului,
pisciculturd-protectia mediului, constructii-protectia mediului), in multe situatii generand sinergii negative
foarte puternice. Chiar si acolo unde exista sinergii, acestea sunt valorificate insuficient si discontinuu.

1.3.2. Sinergii in strategii/planuri sectoriale relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare
Durabila

Strategiile si planurile sectoriale relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare Durabild au
fost selectate din lista nationald a documentelor care sunt inca active (strategiile si planurile care au termen
de implementare ulterior anului 2020) sau care au avut ca perioada de implementare intervalul 2014-2020.

Au fost considerate 62 de strategii si planuri relevante, distributia lor pe domenii relevante pentru
Planul National pentru Dezvoltare Durabila fiind urmatoarea (Figura 7):

- 6 strategii si planuri din domeniul administrativ;

- 21 strategii si planuri din domeniul economic;

- O strategii si planuri din domeniul protectiei mediului;
- 20 strategii si planuri din domeniul social;

- 6 strategii si planuri intersectoriale.
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Figura 7 — Numarul de strategii si planuri relevante pentru Planul National de Dezvoltare Durabila

Intersectorial | Administrativ
10% 10%

Economic
34%

Mediu
14%

Dintre acestea, 55% prezintd o relevanta ridicata si foarte ridicatd pentru Planul National pentru
Dezvoltare Durabila, iar 32% au o relevanta medie (Figura 8).

Figura 8 — Nivelul de relevanta al strategiilor si planurilor pentru Planul National de Dezvoltare
Durabila

Foarte scazuta
2%

Scazuti
11%

Foarte ridicata
40%

Ridicatd
15%

Toate strategiile si planurile selectate au fost conectate cu cele 17 obiective ale dezvoltarii durabile,
pentru a evidentia atat importanta lor pentru atingerea tintelor de dezvoltare durabila, dar si potentialul lor
de a actiona sinergic.
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In graficul de mai jos, grosimea fiecarui domeniu este proportionald cu numérul de ODD-uri
adresate. Cele mai putine sunt la administratie, pentru ca toate cele 6 strategii fac referire la ODD 16.

Grosimea cea mai mare este alocata strategiilor intersectoriale care fac referire la majoritatea ODD-urilor,
ilustrand importanta lor in implementarea conceptului de dezvoltare durabila. De asemenea, abordarea cea
mai cuprinzatoare a ODD-urilor se poate realiza prin intermediul strategiilor si politicilor din domeniul

economic.

Dintre ODD-uri cel mai abordat este ODD 16 (Pace, justitie si institutii eficiente), iar cele mai putin

abordat este ODD6 (Apa curata si sanitatie) (Figura 9).

Figura 9 — Sinergia dintre strategiile si planurile relevante pentru Planul National de

Dezvoltare Durabila si obiectivele dezvoltarii durabile
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| Mediu

Administratie
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ODD 10

ODD 11
ODD 12

ODD 13
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49

— -



* ¥ 3
* *
* * )
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

*
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

In ceea ce priveste sinergiile dintre strategiile si politicile relevante (Figura 10), considerand
obiectivele, tintele si indicatorii existenti, se observa urmatoarele :

- Strategiile si planurile din domeniul protectiei mediului dezvolta :

o sinergii dominant pozitive cu domeniul social, intrucat obiective si tinte de mediu inalte
ajute tintele legate de educatie, piata fortei de munca, sdnatatea populatiei. Sinergii
negative pot aparea in ceea ce priveste locuirea, unde noile tinte impun cheltuieli
suplimentare pentru asigurarea eficientei energetice, a managementului deseurilor, etc.

o Sinergii dominant negative cu domeniul economic, intrucat obiectivele si tintele de mediu
impun cheltuieli suplimentare la nivelul agentilor economici existenti pentru a respecta
obligatiile de mediu. Pentru activitdtile economice noi, ce pot fi incadrate in economia
verde si circulard, obiectivele si tintele de mediu ridicate sprijind semnificativ afacerilor
lor, avand potential ridicat de aparitia unor sinergii pozitive.

o Sinergii dominant negative cu domeniul administratiei, intrucat obiectivele si tintele de
mediu impun obligatii si cheltuieli suplimentare la nivelul administratiilor locale. Pentru
activitatile economice noi, ce pot fi incadrate in economia verde si circulard, obiectivele
si tintele de mediu ridicate sprijind semnificativ afacerilor lor, avand potential ridicat de
aparitia unor sinergii pozitive.

- Strategiile si planurile din domeniul social dezvolta :

o sinergii dominant pozitive cu domeniul protectiei mediului, intrucat tintele sociale legate
de bunastarea populatiei se traduc in mentinerea nivelului actual al presiunilor asupra
mediului si implicit in scdderea sanselor de atingere a acestora. Sinergii pozitive pot
apdrea in ceea ce priveste educatia, sandtatea ori egalitatea de sanse, care pot ajuta la
intarirea suportului pentru punerea In aplicare a tintelor de mediu.

o Sinergii dominant pozitive cu domeniul economic, intrucat obiectivele si tintele sociale
sunt intrisec legate de cele din domeniul economic (ocupare, educatie, etc.). Unele sinergii
negative pot aparea pe fondul impunerii unor tinte sociale care impun abordari noi n
domeniul economic (de exemplu, securitatea Tn munca, asigurarea egalitatii de sanse,
etc.).

o Sinergii dominant negative cu domeniul administratiei, intrucat obiectivele si tintele de
mediu impun obligatii si cheltuieli suplimentare la nivelul administratiilor locale. Pentru
activitatile economice noi, ce pot fi incadrate in economia verde si circulara, obiectivele
si tintele de mediu ridicate sprijina semnificativ afacerilor lor, avand potential ridicat de
aparitia unor sinergii pozitive.
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Figura 10 — Sinergiile dintre domeniile relevante pentru Planul National de Dezvoltare Durabila
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- Strategiile si planurile din domeniul economiei dezvolta :

o Sinergii dominant pozitive cu domeniul social, intrucat obiective si tinte din domeniul
economic ajutd la cresterea bunastarii populatiei. Sinergii negative pot aparea in cazul in
care strategiile si politicile din domeniul economic promoveaza schimbari care presupun
efecte negative asupra pietei fortei de muncad (de exemplu, Strategia nationald pentru
minerit).

o Sinergii dominant negative cu domeniul protectiei mediului, intrucat obiectivele si tintele
economice presupun interventii asupra mediului ce i1 pot afecta integritatea. Sinergii
pozitive pot aparea in cazul in care strategiile si planurile din domeniul economic
promoveaza obiective si tinte ce vizeazd scaderea impactului asupra mediului asociat
diferitelor activitati economice. Relevante in acest sens sunt Strategia Nationald pentru
Dezvoltare Rurala (promovarea masurilor agromediu, Strategia nationald a Romaniei
privind schimbadrile climatice si cresterea economica bazata pe emisii reduse de carbon
pentru perioada 2016-2020 (promovarea activitatilor cu emisii reduse de carbon).

o Sinergii pozitive cu domeniul administratiei, intrucat obiectivele si tintele economice
contribuie semnificativ la punerea in practica a celor legate de administratia publica.

- Strategiile si planurile din domeniul administratiei dezvolta :

o Sinergii pozitive cu domeniul social, intrucét obiective si tinte din domeniul administratie
ajutd la cresterea bunastarii populatiei.

o Sinergii pozitive cu domeniul protectiei mediului, intrucat obiectivele si tintele din
administratie pot imbunatati eficienta implementarii tintelor de mediu.

o Sinergii pozitive cu domeniul economic, intrucat obiectivele si tintele din administratie
contribuie semnificativ la eficientizarea activitatilor economice.
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La fel ca in cazul legislatiei, strategiile si planurile relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare
Durabila inregistreaza un nivel de sinergie ridicat in interiorul fiecarui domeniu (Figura 11).

Figura 11 — Sinergiile dintre domeniile relevante pentru Planul National de Dezvoltare Durabil
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Astfel :

- strategiile si planurile din domeniul economic inregistreaza un nivel de sinergie de 0.82 (maxim
1), mai ales la nivelul obiectivelor. Tintele sunt in general destul de specifice si sunt
particularizate pentru fiecare domeniu. Exista strategii din domeniul economic, care au un nivel
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de sinergie interdomeniu foarte ridicat (de exemplu, Planul National de Investitii si Relansare
Economica).

strategiile si planurile din domeniul protectiei mediului Inregistreaza un nivel de sinergie de 0.81
(maxim 1), atat la nivelul obiectivelor, cat si la nivelul indicatorilor. La nivelul tuturor strategiilor
analizate din domeniu s-a observat existenta de conectori, care ajuta la indeplinirea tintelor din
alte strategii din domeniu. De exemplu, Strategia Nationald pentru Schimbari Climatice are
mentiuni legate de gestionarea deseurilor, care sprijind implementarea Strategiei Nationale pentru
Gestionarea Deseurilor ;

strategiile si planurile din domeniul administratiei inregistreazd un nivel de sinergie de 0.77
(maxim 1), atat la nivelul obiectivelor, cat si al indicatorilor.

strategiile si planurile din domeniul social inregistreaza un nivel de sinergie de 0.71 (maxim 1),
mai ales la nivelul obiectivelor. Ca in cazul domeniului economic, diversitatea mare de teme din
interiorul domeniului scad potentialul sinergic al acestora.

Astfel, nivelul de sinergie dintre strategii si planuri la nivel sectorial este in general mediu-ridicat, iar
intre domenii este unul mediu.

1.3.3. Sinergii la nivelul bugetelor relevante pentru Planul National pentru Dezvoltare Durabila

Bugetele alocate pentru implementarea strategiilor si planurilor pot fi impartite in:

Bugetul national, care sustine direct si indirect sistemul de masuri promovate la nivel national,
regional, judetean si local;

Bugetele din fondurile europene rambursabile si nerambursabile, care sustine masuri si proiecte
identificate ca fiind prioritare pentru punerea in practica a politicii Uniunii Europene;

bugetele companiilor publice si private, orientate spre sustinerea unor masuri si proiecte legate
de activitatea pe care o deruleaza;

bugetele rambursabile si nerambursabile din fonduri internationale, orientate spre sustinerea
unor masuri si proiecte care asigura indeplinirea unor obligatii internationale ale Romaniei.

Alte categorii de bugete.

Tntre aceste tipuri de bugete se pot stabili diferite tipuri de sinergii, acestea fiind prezentate Tn

Tabelul 1.

Particularizat pe situatia Romaniei, cea mai frecventa forma de sinergie intalnita este cea de
cofinantare (finantare paraleld), asociata in mare parte cu filosofia de implementare a fondurilor europene.
Finantarea secventiala este destul de putin Intalnitd, mai ales din cauza faptului ca bugetele institutiilor nu
sunt gandite n sinergie, ci foarte concentrate pe rezolvarea unor probleme sectoriale.
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Tabel 2 - Tipuri de sinergii intre mecanismele de finantare si efectele lor (dupa CIF+GCF, 2020)
Tipuri de Explicatie Beneficii din diferite Efecte Efecte Efecte
sinergii finantari ? sinergice : | sinergice : | sinergice :

rezultate | atingerea | eficienta
mai tintelor ? | financiara ?
bune ?
Finantare secventiala
Extindere Aceeasi Finantarea din mai Potentiale | Da Da
interventie se multe surse este utila
realizeaza la scara | pentru a atinge scara
mai mare propusa si a avea
flexibilitatea finantarii.
Replicare Aceeasi Finantarea din mai Potentiale | Da Da
interventie se multe surse este utila
realizeaza pe o pentru a atinge scara
zona geografica propusa si a avea
mai extinsa. flexibilitatea finantarii.
Imbunititirea | Interventia este Finantarea din mai Da Potentiale | Da
interventiei realizata Intr-0 multe surse este utila
maniera mai buna. | pentru a avea
flexibilitatea finantarii.
Imbunatitirea | Construirea unui Finantarea din mai Da Da Da
maturitatii model de multe surse este utila
domeniului interventie mai pentru a atinge scara
bun, ce poate propusa si a avea
functiona ca buna | flexibilitatea finantarii.
practica
Finantare paralela
Cofinantare Diferite fonduri Fondurile din surse Da Da Nu
sustin aceiasi diverse permit atingerea
initiativa. scarii dorite.
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Finantare Diferite fonduri Fondurile din surse Da Da Nu
complementara | sustin componente | multiple trebuie sd aiba
ale unei initiative | flexibilitate.
Implementarea | O entitate Fondurile din mai multe | Da Da Da

sinergica foloseste fonduri | surse pot fi canalizate
din diferite surse mai eficient.

pentru sustinerea
unel initiative.

Nivelul de sinergie al bugetelor este ridicat in cazul bugetelor nationale cu cele europene, unde apare
obligativitatea cofinantarii si scade considerabil in cazul bugetului national, implicit la repartitia acestuia pe
diferite domenii de activitate.

1.4. Concluzii

Prin implementarea sinergica a legislatiei, strategiilor ori a mecanismelor de finantare din domeniul
dezvoltarii durabile, interventiile pot avea un impact mai mare (rezultate mai bune), o eficientd mai ridicata
(un raport mai bun intre costuri si beneficii) sau pot depasi anumite dimensiuni, care nu ar fi fost posibile
printr-o abordare sectoriala.

Sinergiile dintre legislatia, strategiile ori mecanismele de finantare nu apar nsd intamplator, ci ele
necesita planificare si eforturi directionate spre mentinerea unui nivel de conectare intre demersuri separate,
ce presupun asigurarea continuitatii demersurilor, combinarea partialda a resurselor pentru a imbunatati
eficienta ori agregarea calitativa a resurselor. Sinergiile necesitd coordonare nationald puternica,
planificarea investitiilor la nivel national si un angajament puternic al institutiilor celor mai puternice.

In Romania, se observa existenta unui nivel mediu spre ridicat al sinergiilor dintre acte legislative,
strategii si planuri si mecanisme de finantare la nivel de domeniu, Tnsa un nivel mediu spre redus la nivel
intersectorial.

Provociarile pentru transpunerea In practica a sinergiilor intersectoriale si intrasectoriale sunt:
- Interesul scazut pentru identificarea de sinergii intersectoriale;
- Numadrul limitat de mecanisme de finantare intersectoriale;

- Experienta limitata in colaborare interinstitutionald de la nivel national, judetean si local, in
special in directia promovdrii si gestiondrii unor resurse si proiecte comune;

- Eficienta redusd a mecanismelor de coordonare existente in identificarea si materializarea
sinergiilor.

Astfel, existenta de sinergii la nivel de legislatie, strategii si planuri, trebuie dublata de o planificare
a acestora la nivelul mecanismelor de implementare, cu precadere la nivelul acelora financiare.
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2. Analiza legislatiei relevante din punctul de vedere al realizarii Planului de Actiune pentru
implementarea SNDD

2.1.  Contextul privind Dezvoltarea Durabila
2.1.1. Context international: Scurt istoric privind unele elemente de context

Dimensiunea mobilizatoare privind dezvoltarea durabila a pornit de la criza ecologica mondiala din anii 30
si s-a extins prin antrenarea domeniilor economico-sociale si umane, astfel ca inca de la inceput a inglobat
trei dimensiuni majore, acestea fiind reprezentate de cele privind mediul inconjurator concomitent cu
aspectele socio-economice. Astfel, dezvoltarea durabila a nsumat o serie de valori care sd asigure o
conciliere intre iminentul progres economic $i social si pastrarea simultana a valentelor de mediu. Aceste
demersuri au continuat, astfel ca in octombrie 1987, Natiunile Unite au publicat un document (Raportul
Brundtland) cu obiectivul de a identifica acele cai de dezvoltare durabld si ,,de a rdspunde nevoilor
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi” — sintagma
care s-a concretizat sub forma de concept, dar si ca misiune majora a tuturor nagiunilor. Sustinerea rolului
determinant privind dezvoltarea durabila si protejarea mediului a continuat cu numeroase actiuni manifestate
prin reuniuni/ summit-uri soldate cu elaborarea de rapoarte si adoptarea de initiative (1972, Stockholm,
Conferinta Natiunilor Unite; 1983, Comisia Brundtland; 1992, Rio, Conferinta Natiunilor Unite privind
Mediul si Dezvoltarea, etc.). (Sursa principalda: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului,
http://www.anpm.ro/ro/dezvoltare-durabila)

La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabila a devenit un obiectiv major incepand din anul 1997, prin
includerea sa in Tratatul de la Maastrict, actiunile derulandu-se ulterior prin intalniri la nivel inalt, soldate
cu actiuni care sprijineau promovarea dezvoltirii durabile si de mediu. In acest sens, anul 2000, pe langa
crearea ,,celei mai competitive si dinamice economii bazate pe cunoastere” (filozofia Strategiei de la
Lisabona), a ihsemnat si creionarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene. Aceasta Strategie
a fost ulterior revizuita (2006), fiind conturate luniile directoare ale dezvoltarii durabile care aveau la baza
cei trei piloni ai dezvoltarii durabile, respectiv dezvoltarea economica, dezvoltarea sociala si protejarea
mediului. Pornind de la referintele din anul 2006 cand dezvoltarea durabila a fost integrata in Strategia
reinnoita de dezvoltare durabila pentru o Europa extinsa, in anul 2010, ca o continuare a acestor demersuri,
a fost adoptatd Strategia Europa 2020 care sustinea ,.cresterea inteligenta, ecologicd si favorabila
incluziunii”, axandu-se inca o data asupra caracteristicilor esentiale ale dezvoltarii durabile precum echitate,
abordare pe termen lung si gandire sistemica. Ulterior, in anul 2015, pentru urmatorul orizont de timp, chiar
dacd nu au fost schimbari radicale de paradigma, ci doar noi reflectii privind dezvoltarea durabild, Uniunea
Europeana s-a angajat, alaturi de statele membre, sa puna in aplicare Agenda 2030 si, implicit, toate cele 17
obiective de dezvoltare durabild, fiind calauzita de principiul de a ,asigura o viatd demnd pentru toti,
respectand limitele planetei, care sa reuneasca prosperitatea si eficienta economica, societdti pasnice,
incluziunea sociala si responsabilitatea fatd de mediu”.

Ca o ,,anexa” la dezvoltarea durabild, recent (septembrie 2020), Comisia Europeand a publicat Strategia
Anuald pentru 2021 privind Cresterea Durabild (ASGS 2021). Prin acest document strategic, Comisia
Europeana propune prioritatile Uniunii Europene si ale statelor membre privind politica economica si de
ocupare a fortei de munca pentru urmatoarele 12 luni. Pentru anul 2021, Strategia Anuala pentru 2021 privind
Cresterea Durabilda ASGS 2021 pune accent pe dezvoltarea durabila si continua sa reflecte Pactul Ecologic
European, prin care UE si-a propus ca obiectiv ,,atingerea neutralitdtii climatice pana in anul 2050”. Astfel,
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Comisia Europeand mentine cele patru prioritati identificate pentru anul 2020, respectiv durabilitatea
mediului inconjuritor, productivitatea, echitatea si stabilitatea macroeconomica. In plus, strategia anuala
urmareste asigurarea unei abordari coordonate intre exercitiul Semestrului European si implementarea
Mecanismului de Redresare si Rezilientd, ca instrument de finantare a prioritatilor pentru redresarea rapida
a economiilor statelor membre UE afectate de actuala criza pandemica provocatd de SARS-COV-2, dar si
pentru realizarea dublei tranzitii, ecologicd si digitala. (Sursa: Ministerul Afacerilor Externe,
http://www.mae.ro/node/48036)

2.1.2. Context national

In acest proces continuu la nivel global, european, de a contribui la asigurarea dezvoltarii durabile, Romania
s-a aliniat Uniunii Europene si si-a afirmat si sustinut, prin numeroase eforturi si actiuni, dorinta de a
continua promovarea dezvoltarii durabile pe cele 3 dimensiuni interdependente care vizeaza cresterea
economici, coeziunea sociala si protectia mediului. Insotind demersurile europene, Romania a elaborat inca
din anul 1999 o strategie de dezvoltare durabila care a urmarit ,,imbunatitirea progresiva si mentinerea
bunastarii populatiei in corelare cu cerintele folosirii rationale a resurselor naturale si ale conservarii
ecosistemelor”. Ulterior, in urma Tratatului de aderare (2005), precum si ca urmare a asumarii si
implementdrii efective a principiilor si obiectivelor Strategiei Lisabona (2010) si Strategiei pentru
Dezvoltare Durabila reinnoite a UE (2006), la sfarsitul anului 2008, au fost puse bazele Strategiei nationale
pentru dezvoltare durabila - Orizonturi 2013-2020-2030, elementul definitoriu constand in ,;racordarea
deplind a Romaéniei la o noua filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasita pe plan
mondial - cea a dezvoltarii durabile”. Strategia stabilea obiective concrete, intr-un interval de timp rezonabil
si realist, fixat in 3 praguri, urmarind liniile directoare ale strategiei europene. Strategia nationald pentru
dezvoltare durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 din 12.11.2008 a fost reglementata prin HG nr.
1460/2008 - act normativ care a fost in vigoare de la 08 decembrie 2008 pana la 20 noiembrie 2018. Chiar
daca strategia vizand dezvoltarea durabila pe cele 3 orizonturi de timp era elaboratd in anul 2008 in
perspectiva urmatoarelor doud decenii, in concordanta cu pasii europeni, incepand din 21 noiembrie 2018,
intra in vigoare HG nr. 877/2018 prin care este adoptata Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, cu o filozofie construita si centratd in jurul individului / cetateanului si al nevoilor
generatiilor viitoare. $i prezenta Strategie nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 pastreaza
cele 3 dimensiuni majore, respectiv cea economica, sociala, precum si cea referitoare la constientizarea
importantei mediului. In privinta celor trei piloni ai dezvoltirii durabile, insisi prezenta Strategie precizeaza
ca ,,cele trei dimensiuni se intrepatrund prin adaptarea culturii cetateanului si societatii in scopul crearii unei
societati durabile”, care se constituie in acelasi timp ,,intr-un factor de stimulare si un motor al celor trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile”. Aldturi de cele 3 dimensiuni interconectate, actuala Strategie nationala
pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 ghideazd Agenda 2030, in multitudinea de politici sectoriale
pe care le guverneaza si care isi aduc contributia la dezvoltarea durabila in ansamblu.

2.2.  Analiza on-desk a legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabild abordeaza toate aspectele care tin de viata, de nivelul de trai, de dezvoltare, de ceea ce
reprezintd progresul uman, tehnologic si al societdtii pentru un viitor indelungat si nealterat al generatiilor
actuale si viitoare. Provocarea cheie constd in identificarea echilibrului intre calitatea vietii si calitatea
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mediului inconjurdtor pentru sustinerea progresului sau, altfel spus, intre nevoile de crestere ale populatiei
si limitele impuse de resursele planetei si de stoparea degradarii continue a mediului.

Se poate observa faptul ca, indiferent de modalitatea de a interpreta aceste relatii stranse de corelare, Tn acest
proces sunt antrenate cele 3 dimensiuni majore care guverneaza dezvoltarea durabild. Acest trinom esential
al dezvoltarii durabile face referire la aspectele de natura economica (prin garantarea unei cresteri economice
pe termen lung indreptata spre cetateni), la cele sociale (prin consolidarea unei societéti coezive care sa
beneficieze de imbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de egalitatea de gen, de reducerea decalajelor
dintre rural si urban, etc.), aspecte care adesea se intrepatrund si se cumuleazad si cu cele privind
congtientizarea importantei mediului inconjurdtor si pastrarea habitatului, a calitatii si a biodiversitatii
(protejarea mediului natural si cel antropic, acvatic sau terestru).

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 cuprinde 17 obiective de dezvoltare durabila
(ODD) si 104 tinte asociate acestora, prin care se stabileste o agenda de actiune ambitioasa pentru urmatorul
orizont de timp, care conciliazd mediul economic, social si cel Tnconjurator ambiental si ecologic, intr-un
progres responsabil care sa sustind, in mod armonios §i integrat, existenta si dezvoltarea intr-un viitor
sustenabil ndelungat.

. 8

g
s’ biectivele de Dezvoltare Durabild din
Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Figura 12 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila din
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2018/11/ANEXA-SNDDR-2030.pdf

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 are urmatoarele deziderate sinoptice majore
care sunt concretizate in 17 obiective majore de dezvoltare durabila si in 104 tinte asociate acestora: 1. Fara
saracie; 2. Foamete ,,zero”; 3. Sandtate si bunastare; 4. Educatie de calitate; 5. Egalitate de gen; 6. Apa
curata si sanitatie; 1. Energie curata si la preturi accesibile; 8. Munca decenta si crestere economica; 9.
Industrie, inovatie §i infrastructura; 10. Inegalitati reduse; 11. Oragse si comunitati durabile; 12. Consum §i
productie responsabile; 13. Actiune climatica; 14. Viata acvatica; 15. Viata terestra; 16. Pace, justifie si
institutii eficiente; 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor.
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Astfel, cele 17 ODD / obiective de dezvoltare durabild si tintele asociate acestora asigura echilibrul intre cele
trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — de mediu, sociale si economice — acoperind domenii precum
saracia, sanatatea si bunastarea, educatia de calitate, egalitatea de gen, inegalitatea si decalajele, securitatea
alimentara, consumul si productia durabile, cresterea economicd, ocuparea fortei de munca, infrastructura,
schimbari climatice, stoparea poludrii si pierderii biodiversitatii, gestionarea durabila a resurselor naturale,
accesul la justitie si institutii responsabile, etc. Acest tablou este cu atdt mai complex, cu cat Strategia
nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 (SNDD 2030) inglobeaza o serie de strategii
nationale, definite la randul lor printr-o multitudine de politici economice, sociale si de mediu care actioneaza
pe domeniile aferente, astfel ca SNDD actioneazd ca o ,,umbreld” suport pentru strategiile nationale si
politicile sectoriale componente pentru domeniile pe care le acopera si care sunt elaborate si implementate
de ministerele de resort, la rezultatele carora contribuie si participa sustinut, in functie de specificul politicilor
/ masurilor / programelor avute in vedere.

O bund implementare a oricarei strategii porneste de la cunoasterea cadrului legislativ al politicilor pe care
aceasta le cuprinde pentru realizarea scopului propus. Avand in vedere domeniile deosebit de vaste care sunt
inglobate in cadrul Strategiei SNDD 2030, care adesea se intrepatrund, au la randul lor o serie de politici,
cai de actiune, programe si masuri, axe orizontale, transversale de actiune, sau obiective specifice, directe
sau indirecte, care interfera si se completeaza si se sustin in acelasi timp, sau care se pot intersecta si influenta
si din prisma tintelor specifice care sprijina dezvoltarea durabila, identificarea unui cadru legislativ pornind
de la aceste abordari sectoriale, de la obiective sau rezultate, ar fi dificil de realizat, intrucat dimensiunile
adiacente ar multiplica inregistrarile comune. Pentru a evita eventuale suprapuneri ale acestor abordari
pornind de la politicile sectoriale aferente domeniilor acoperite prin Strategia SNDD 2030 si pentru ca, la
randul sdu, Strategia subsumeaza, prin abordarile, domeniile si dimensiunile sale, o seama de strategii,
analiza legislativa se va realiza pornind de la cadrul institutional, in sensul realizarii unei baze de date
legislative relevante proiectului cu acte normative arondate ministerelor implicate Tn cadrul SNDD 2030 care
guverneaza implementarea acestor strategii si planuri strategice institutionale (este adevarat, ca pe langa
aceste ministere de resort, sunt si alte institutii care contribuie la realizarea tintelor din SNDD, atat direct,
dar si indirect, prin consultari si parteneriate cu actori relevanti, publici si inclusiv privati).

Pentru o structurare a analizei cadrului legislativ, se porneste de la un precursor deosebit de valoros, validat
si recunoscut, care a reprezentat principala sursa de date pentru realizarea acestei analize. Este vorba despre
unul din rezultatele implementdrii asistentei tehnice rambursabile concretizata printr-un Acord privind
serviciile de asistentd tehnica pentru Consolidarea capacitatii de planificare si bugetare si sprijinirea
introducerii bugetarii pe criterii de performanta - Proiect implementat de catre Secretariatul General al
Guvernului (SGG) cu sprijin din partea Bancii Mondiale. Proiectul a fost co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capacitate Administrativda (POCA) pentru perioada 2014-2020.
Obiectivul asistentei tehnice a fost sa sprijine Guvernul Romaniei in consolidarea proceselor de planificare
si de monitorizare a politicilor in centrul Guvernului, Ministerul Finantelor Publice si ministerele de resort
in scopul Tmbunatétirii eficientei cheltuielilor publice. Proiectul a oferit rapoarte pentru 3 iteratii in dinamica,
debutand cu perioada 2017-2020, apoi cu 2018-2021 si in final cu perioada 2019-2022 (rapoartele si bazele
de date si informatii de la toate cele 3 iteratii se regasesc pe site-ul SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-
strategice-institutionale/ si, totodata, au fost puse la dispozitia prezentului proiect de catre SGG, prin acest
link directionat catre echipa de proiect). Rapoartele publicate au avut ca referinta Planurile strategice
institutionale aferente pentru 13 ministere de resort si au furnizat la nivelul fiecarei institutii in parte, printre
altele, si informatii privind identificarea legislatiei relevante pentru fiecare domeniu de implementare,
respectiv la nivelul fiecdrui minister. Aceastd deosebit de relevantd baza de date a proiectului implementat
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de SGG cu sprijinul Bancii Mondiale va sta la baza analizei cadrului legislativ, fiind un precursor validat si
deosebit de important in identificarea cadrul legislativ relevant. Pornind de la aceastd importantd sursa de
date realizata de Banca Mondiala, ne-am oprit la rapoartele aferente ultimei iteratii, 2019-2022, realizate in
septembrie 2019, unde expertii Bancii Mondiale au sintetizat actele normative relevante ale fiecaruia din
cele 13 ministere in ceea ce priveste Planurile strategice institutionale — este cea mai recenta analiza ale carei
rezultate le vom fructifica in cele ce urmeaza privind analiza cadrului legislativ.

Pornind de la cadrul existent identificat din proiectul mai sus mentionat, aceste analize se vor completa cu
analizele actelor normative din Planul Anual de Lucru al Guvenului PALG. Cel mai recent document
disponibil este PALG 2019, atat 1in varianta previzionatd (https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf), cat si in varianta actualizata (https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf). [PALG 2020 nu este disponibil on-line la momentul realizarii
acestor analize, nici ca listd de propuneri de acte normative §i nici ca varianta actualizata)].

Avand in vedere caracterul volatil al cadrului legislativ, aceastd analiza poate fi considerata o iteratie, ca un
screening legislativ, care oferd intr-un anumit moment un tablou cu cele mai relevante acte normative. Chiar
daca analiza nu a tinut cont de toate actele normative, ci doar de cele relevante, orice aditie nu ar schimba
radical tabloul legislativ si nici maparea lor in concordanta cu ODD-urile din SNDD 2030, in sensul cd aceste
obiective de dezvoltare durabila sunt deja acoperite in integralitate prin legislatiile domeniilor componente.

2.2.1. Considerente si pasi metodologici in analiza on-desk a legislatiei relevante privind
dezvoltarea durabila

In analiza legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila, vor fi expusi succint pasii metodologici de care
s-a tinut cont in realizarea bazei de date legislative:

a) Identificarea surselor de date si informatii:

1. S-a pornit de la cadrul legislativ deja identificat in rapoartele Bancii Mondiale privind Planurile
strategice institutionale (iteratiile din anii 2017-2020, apoi 2018-2021 si 2019-2022 din proiectul mai
sus mentionat — S-a optat pentru analiza celor mai recente date, respectiv 2019-2022), din care s-au
extras legislatiile relevante pentru fiecare din cele 13 ministere in parte, fara a fi aditionate legislatiile
derivate sau adiacente specificitatilor acoperite (https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-

institutionale/).

2. S-au construit bazele de date cu legislatie relevantad pentru fiecare din cele 13 ministere mentionte in
raportul Bancii Mondiale cu privire la legislatia relevanta identificatd in aceasta sursa importanta si
validata, care s-a constituit intr—un precursor semnificativ al analizelor cadrului legislativ.

3. Aceste baze de date cu legislatii relevante au fost consultate, completate acolo unde nu erau
infomatiile necesare cu legislatia relevantd (de ex. la Ministerul Educatiei) sau eliminate actele
normative / legislatiile care apareau in cadrul aceluiasi minister de mai multe ori, acolo unde era
grupata legislatia relevantd pe anumite domenii (de ex. la Ministerul Mediului).

4. Bazele de date cu legislatia relevantd au fost uniformizate (ca informatie componentd din actul
normativ respectiv, pentru a putea fi ulterior sintetizate dupa tipul actului normativ, respectiv legi,
hotarari de guvern, ordonante, ordonante de urgenta, ordine, ordine comune, etc.; sau pentru a putea
fi ulterior analizate in vederea distingerii unor repetitii atat la nivelul aceluiasi minister, cat si agregat,
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concatenat, la nivelul tuturor ministerelor, pentru a asigura o lista unitara, nerepetitiva, cu legislatia
relevantd).

b) Pentru analiza cadrului legislativ relevant:

5. Acolo unde a fost cazul, structurarea actelor normative din bazele de date cu legislatia relevanta s-a
realizat si dupa alfi itemi, precum reglementari organizatorice sau specifice, sau dupa alte coordonate
privind programe sau planuri specifice, sau norme / norme metodologice / norme de aplicare / ghiduri
/ metodologii / proceduri referitoare la domeniile de aplicare, sau dupa cele care implicau direct
sprijin financiar.

6. Au fost identificate, acolo unde a fost cazul si legislatia a specificat in mod expres, si actele normative
care faceau apel la directive, regulamente, decizii, protocoale, ghiduri, conventii, acorduri de
parteneriat, tratate (tipuri regasite direct in titulatura actului normativ respectiv).

7. Din cadrul acestei baze de date s-au desprins cele 12 strategii regasite in totalul celor 992 de acte
normative identificate, care apareau in baza primara de date, pentru asigurarea uniformitatii, dar si a
comparativitatii analizelor legislative si de mapare si, mai ales, pentru a evita analizele redundante,
intrucat intreg arsenalul de strategii va constitui subiectul subactivitatii urmatoare a proiectului, unde
acesta se va supune analizelor, inclusiv a celor de mapare (asadar, din totalul celor 992 acte, prin
eliminarea celor 12, a rezultat o baza de date cu 980 de inregistrari de acte normative relevante).
Chiar daca s-ar pastra in baza de date cu legislatie relevanta, in iteratia suplimentara realizata, s-a
observat ca tabloul analitic al cadrului legislativ nu se schimba considerabil, mentinand acelasi trend,
structura si observatii ca cele mentionate in analizele urmatoare, cand nu se tine cont de aceste acte
(influenta se va resim{i doar la evidentierea cuantumului hotararilor de guvern, al caror numar in loc
de 300 se va reduce la 288, asadar o diminuare minora, cu 4%, care nu ar schimba tabloul de bord al
cadrului legislativ relevant).

8. Dupa ,,curatarea” bazelor de date cu legislatia relevanta, tinand cont de actele normative identificate
pentru fiecare minister in parte, s-a obtinut o baza legislativa cu 980 documente legislative (totalul
de 980 de acte normative relevante reprezinta aportul celor 13 ministere care contribuie la construirea
Planurilor strategice institutionale, prin identificarea unui total de 980 de documente legislative
relevante - Baza 1).

9. Pentru a concatena baza de date cu scopul de a agrega tabloul comun al cadrului legislativ relevant,
au fost eliminate dublurile actelor normative identificate Tn cadrul acestor ministere considerate
relevante pentru implementarea Planurilor strategice institutionale (aceeasi legislatie aparea de 2, 3,
4 sau chiar de 6 ori la nivelul bazei de date concatenate cu actele normative relevante, astfel ca aceste
legislatii au fost luate In calcul o singura datd, fiind arondate in principal, cu preponderenta,
ministerului respondent. Legislatia comund la care se face referire nu se adreseaza nicidecum
ordinelor comune care privesc mai multe ministere, ci acelor acte normative sub care guverneaza
ministerele, care s-au regasit in mod evident in cadrul legislatiei la mai multe ministere, abordand
problematici comune precum statutul functionarilor publici, codul de conduita al functionarilor
publici, liberul acces la informatiile publice, prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, salarizarea
personalului, controlul intern si financiar, achizitiile publice, etc.).
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10. La nivelul bazei de date concatenate, din totalul de 980 acte normative relevante, au fost identificate
55 de asemenea acte normative comune (nu se face referire la ordinele comune), care implicau la
nivelul bazei concatenate un total de 122 de apelari la aceste acte legislative si 67 de repetitii. Astfel
ca, pentru a se regasi un act normativ o singura data in baza, din totalul de 980 de acte normative
relevante, au fost eliminate repetitiile, ajungandu-se la un total de 913 de acte normative relevante in
cadrul bazei de date concatenate (totalul de 913 de acte normative relevante reprezintd aportul
legislativ agregat al celor 13 ministere care contribuie la construirea Planurilor strategice
institutionale, prin identificarea unui total concatenat de 913 de documente legislative relevante —
Baza 2). Pentru o baza concatenata, unde un act normativ nu poate aparea de mai multe ori, un filtru
ipotetic de inregistrare o singura datd si a elimina aparitiile multiple, juste de altfel, a constat in
ipoteza alocarii unitare (alocarea nu a fost aleatoare, ci s-a relizat in baza considerentului de domeniu
si specificitati acoperite: de ex. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, care aparea la 3 ministere in
Baza 1, respectiv MAI / Ministerul Afacerilor Interne, MCID / Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si ME / Ministerul Educatiei a fost pastratda in Baza 2 numai la ME / Ministerul
Educatiei).

11. Pe langa principala sursd de date reprezentatd de proiectul Bancii Mondiale specificat mai sus care
identifica, printre altele, cadrul legislativ relevant pentru Planurile strategice institutionale
(https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale), pentru a completa tabloul legislativ, s-a
fructificat si cea mai recenta lista cu propunerile legislative regasite la nivelul Planului anual de lucru
al Guvernului PALG. La momentul realizarii analizei cadrului legislativ, cel mai recent document
disponibil este PALG 2019 / Planul anual de lucru al Guvernului. Nu este disponibila baza de date si
informatii pentru anul 2020, astfel ca in multitudinea de acte aflate in listele ministerelor pentru cel
mai recent PALG disponibil, avand in vedere caracterul deosebit de volatil al cadrului legislativ,
unele acte normative din baza de date aflate n etapa de proiect ar putea fi aprobate, altele in curs de
aprobare, in circuitul de avizare, sau se afla tot in faza de proiect de act normativ.

12. Iteratiile cu actele normative din cel mai recent PALG disponibil (PALG 2019) s-au realizat atat
pentru varianta de PALG 2019 propusa (care contine un numar de 323 acte normative — Baza 3,
https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf), cét si pentru varianta de PALG
2019 actualizata (care contine un numar de 372 acte normative — Baza 4, https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf). Dupa tipul actului normativ propus disponibil prin
PALG 2019, structurarea cadrului legislativ impune numai 2 coordonate, respectiv proiecte de lege
si hotarari de guvern.

13.Cel mai recent document disponibil este PALG 2019, atat in variantd previzionata
(https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf), cat si actualizata
(https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf). [PALG 2020 nu este
disponibil la momentul realizarii acestor analize, nici ca lista de propuneri de acte normative si nici
ca variantd actualizatd].

14. Avand in vedere caracterul volatil al cadrului legislativ, aceastd analiza poate fi considerata o iteratie,
ca un screening legislativ, care oferd intr-un anumit moment un tablou cu cele mai relevante acte
normative.
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2.2.2. Analiza legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila
Analiza instrumentarului legislativ normativ se va face pentru cele 4 baze de date identificate:

a) Baza 1 — baza de date cu cele 980 de acte normative relevante identificate;

b) Baza 2 — baza de date concatenatd cu cele 913 de acte normative relevante;

c) Baza 3 —baza de date cu cele 323 de acte normative relevante propuse;

d) Baza 4 — baza de date cu cele 372 de acte normative relevante propuse si actualizate.

Modul cum au fost constituite aceste baze de date cu legislatia relevantd aferenta, precum si sursele de la
care s-a pornit constituirea acestora au fost prezentate in paragraful precedent, la Principalele considerente
si pasi metodologici avuti in vedere pentru aceste analize diagnostic cu privire la analiza cadrului legislativ
relevant.

a) Baza 1 — baza de date cu cele 980 de acte normative relevante identificate

Baza de date 1 cuprinde 980 de acte normative relevante (reamintim ca aceastd baza de acte normative a fost
construitd pornind de la rezultatele raportului Bancii Mondiale privind Planurile strategice institutionale,
sinoptic descrise mai sus din perspectiva legislatiei relevante, care au fost puse la dispozitia proiectului si
care au reprezentat un real precursor al analizei cadrului legislativ, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-
institutionale/).

Dupa tipul actului legislativ, cele mai multe acte normative se regasesc printre hotararile de guvern (29,4%),
urmate apoi de legi (28%) si ordine (22,9%, care cuprind ordine si ordine comune) — aceste documente
legislative detin cele mai mari ponderi in totalul identificat. Ordonantele (ordonantele si ordonantele de
urgentd) insumeaza o pondere de 12,7% din cadrul bazei legislative 1 cu cele 980 de acte normative
relevante.

Figura 13 Numar de acte normative relevante din Baza 1 (Baza de date 1 cu 980 acte normative)
care fac referire la legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari de guvern, ordine
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/ si completarile si prelucrarile
ulterioare ale autorilor privind legislatia relevanta
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Tot dupa tip, unele acte normative se identifica drept directive (1,8% din total), regulamente ale Uniunii
Europene / sau ale Parlamentului European (4,1%) care se transpun si in plan national. Totodata, in baza de
date identificata cu documente legislative relevante se regasesc decizii, memorandumuri, protocoale, ghiduri,
conventii, acorduri de colaborare, tratate si reglementari care, chiar dacad in totalul actelor normative
relevante detin ponderi subunitare si destul de reduse, sub 0,3%, sustin domeniile respective prin cadrul
legislativ de aderare si directiile de actiune specifice si 1si produc efectele in acest sens.

Figura 14 Numar de acte normative relevante, identificate prin alte tipuri de documente legislative
din Baza 1 (Baza de date 1 cu 980 acte normative relevante)
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/ si completarile si prelucrarile
ulterioare ale autorilor privind legislatia relevanta

S-au constituit si alte structurari ale documentelor legislative, dupa anumiti itemi comuni despringi din corpul
cadrului legislativ, astfel ca unele acte normative erau structurate pe domenii de aplicare sau faceau referire
la plati, cuantum si sprijin financiar, sau la cheltuieli de sustinere financiard, la ajutoare de stat; altele
identificau direct pregatirea sau formarea profesionald, dar, cele mai multe acte normative relevante
identificau reglementari specifice domeniului, dar si reglementari organizatorice — deosebit de importante
pentru domeniu, activitate si pentru functionarea si performarea institutiilor.

Pe langa aceste structurari, din titulatura actului normativ din baza de date cu cadrul legislativ relevant s-au
putut identifica si acele acte normative adresate direct programelor sau planurilor specifice, dar si norme
metodologice, norme de aplicare, ghiduri, metodologii sau proceduri referitoare la domeniile de aplicare
(strategiile nationale constituie subiectul de analiza in cadrul subactivitatii urmatoare a proiectului).

b) Baza 2 — baza de date concatenati cu cele 913 de acte normative relevante

Baza de date 2 cuprinde 913 de acte normative relevante (reamintim ca aceastd Baza de date 2 a fost
construitd din baza de date precendentd care continea 980 de acte normative, din care au fost eliminate
inregistrarile multiple, respectiv actele normative care apareau de mai multe ori, respectiv cu 67 de aparitii
repetitive, astfel ca noua baza de date, respectiv Baza 2, baza de date concatenata, cuprinde un total de 913
acte normative relevante).
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Figura 15 Numar de acte normative relevante din Baza 2 (Baza de date 2 cu 913 acte normative)
care fac referire la legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari de guvern, ordine
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/ si completarile si prelucrarile
ulterioare ale autorilor privind legislatia relevanta

Se observa ca si in Baza de daze concatenatd s-au pastrat proportiile in care se regasesc actele normative
identificate ca in tabloul precedent, al primei baze de date cu legislatie relevanta, astfel ca hotararile de
guvern au o pondere insemnata (29,5%), ca si legile (26,2%) si ordinele (24,3%), in timp ce ordonantele
(ordonantele si ordonantele de urgentd) totalizeazd o pondere de 12,4% din cadrul bazei legislative
concatenate cu cele 913 de acte normative relevante.

Pentru celelalte tipuri de documente din repertoriul legislativ (directive, regulamente, reglementari, decizii,
protocoale si acorduri de colaborare, ghiduri, tratate, memorandumuri, aderari la conventii, etc.) nu se
inregistreaza diferente intre cele doud baze de date (Baza de date 1 cu 980 de acte normative relevante si
Baza de date 2, baza concatenata, din care s-au eliminat repetitiile care apareau la nivelul agreagat al tuturor
ministerelor / institutiilor, cu 913 de acte normative relevante), semn ca excluderea actelor normative comune
(67) nu a influentat aceste tipuri de documente (eliminarea se refera la acte care erau multiplicate la nivelul
bazei de date concatenate, prin repetarea inregistrarilor; a nu se confunda cu ordinele comune).

C) Baza 3 — baza de date cu cele 323 de acte normative relevante propuse

Baza 3 cuprinde 323 de acte normative relevante propuse regasite la nivelul Planului anual de lucru al
Guvernului PALG 2019. La momentul realizarii analizei cadrului legislativ, cea mai recent document
disponibil este Planul anual de lucru al Guvernului PALG 2019 (https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf).

Dupa tipul actului normativ propus prin PALG 2019, structurarea cadrului legislativ impune numai 2
coordonate, respectiv proiecte de lege si hotarari de guvern, identificindu-se un numar total de 28 de institutii
care au Tnaintat spre aprobare aceste acte legislative.
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Figura 16 Numar de acte normative relevante din Baza 3 (Baza de date 3 cu 323 acte normative) din
cadrul PALG 2019 — varianta previzionati
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

La data realizarii (si publicarii on-line) a listei cu actele normative din cadrul Planului anual de lucru al
Guvernului PALG 2019 — varianta propusa, din cadrul celor 323 de acte normative inaintate spre aprobare,
cele mai multe erau hotarari de guvern 66,6% (215 acte normative de tip HG / hotarari de guvern), in timp
ce proiectele de legi erau de 2 ori mai putine, acestea din urma totalizand 33,4% (respectiv 108 proiecte de

lege).

In aceasta etapa previzionati a PALG 2019, cu 323 de acte normative propuse a fi aprobate, distributia dupa
institutiile care au propus aceste acte legislative nu este una uniforma, unele institutii propunand un numar
mai mare de acte normative, altele un numar mai mic, in functie de necesitatile identificate de fiecare in
parte.

Figura 17 Numar de acte normative relevante din Baza 3 (Baza de date 3 cu 323 acte normative) din
cadrul PALG 2019 — varianta previzionata, pe institutii, total acte normative
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

66

— -


https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf
https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

UNIUNEA EUROPEANA

Pe tipuri de acte normative, distributia acestora pe institutii este una la fel de diferentiatd. Predomina numarul
mai mare de hotarari de guvern, comparativ cu proiectele de legi initiate, doar 2 institutii avand o alura
inversata dupa tipul actelor normative propuse.

Figura 18 Numar de acte normative relevante din Baza 3 (Baza de date 3 cu 323 acte normative) din
cadrul PALG 2019 - varianta previzionata, pe institutii, pe tipuri de acte normative
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

Nu ar fi etic si corect a se evidentia o pondere in total a actelor normative ale fiecarei institugii in parte, sau
a se mentiona contributia fiecarei institutii cu un anumit numar de acte normative, intrucat necesitatile acestor
institutii difera, atat in privinfa organizarii si functionarii, sau ca activitate desfasurata sau ca realizare a
obiectivelor si obtinerea rezultatelor potrivit propriilor misiuni, programe si strategii (de aceea, in figura cele
28 de institutii sunt doar numerotate si nu specificate explicit cu titulatura aferentd). Acesta este doar un
tablou diagnostic privind numarul si tipurile de acte normative propuse de institutiile si ministerele de resort,
sub forma de hotdrari de guvern si proiecte de legi, aflate in Planul anual de lucru al Guvernului.

Alte structurari cuprinse iIn PALG 2019 previzionat privind actele normative propuse spre aprobare fac
referire la statusul acestor propuneri, respectiv incadrarile fiind: aprobat, intarziat, in termen sau retras.
Astfel, la acea datd, cele mai multe acte normative inregistrau un status intarziat (131 acte normative,
respectiv 40,8%), fiind urmate la mare distanta de cele aflate in termen (95 acte, respectiv 29,6%) si cele
aprobate (90 acte, respectiv 28%), in timp ce doar 5 acte normative (1,6%) au fost retrase la acea vreme in
PALG 2019 previzionat (2 dintre actele normative propuse nu au aceste informatii in structurd).
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Figura 19 Numar de acte normative relevante din Baza 3 (Baza de date 3 cu 323 acte normative) din
cadrul PALG 2019 - varianta previzionati, dupa statusul actului normativ propus
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

Unele din aceste acte normative propuse sunt estimate a se afla pe lista de prioritafi ale institutiilor, altele
nu, in ciuda faptului ca deservesc un numar mai mare de acte legislative. Dintre aceste acte normative
propuse in PALG 2019 previzionat, cu exceptia a 2 dintre acestea care nu au aceste informatii disponibile in
structurd, 86 de acte normative (26,8%) au mentiunea ca reprezinta o prioritate a institutiilor emitente care
au formulat aceste propuneri legislative, in timp ce 235 de acte normative (73,2%) nu se incadreaza printre
aceste prioritati institutionale, potrivit Planului de lucru al Guvernului PALG 2019.

Figura 20 Numar de acte normative relevante din Baza 3 (Baza de date 3 cu 323 acte normative) din
cadrul PALG 2019 - varianta previzionati, dupa prioritizarea in cadrul institutiei
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

Din cadrul celor 323 de acte normative propuse pentru aprobare si implementare aflate in Planul anual de
lucru al Guvernului PALG 2019 previzionat, 15 sunt strategii nationale care deservesc numeroase domenii
specifice si obiective de dezvoltare durabila.
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De asemenea, aceste acte normative propuse prezintd un corespondent cu capitole sau cu masuri specifice
din cadrul propriilor strategii institutionale, n acelasi timp si in concordantd cu Programul de guvernare,
pentru a se justifica inca o data necesitatea emiterii si Tnaintarii spre aprobare a acestor acte legislative, n
vederea intrarii in vigoare si implementarii, pentru atingerea rezultatelor asteptate intr-un anumit ecart de
timp.

d) Baza 4 — baza de date cu cele 372 de acte normative relevante propuse (varianta actualizata)

Baza 4 cuprinde 372 de acte normative relevante propuse regasite la nivelul Planului anual de lucru al
Guvernului PALG 2019 (varianta actualizatd). La momentul realizarii analizei cadrului legislativ, cea mai
recent document disponibil este Planul anual de lucru al Guvernului PALG 2019 actualizat
(https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf).

Dupa tipul actului normativ propus existent in PALG 2019, indiferent ca se face referire la varianta propusa
de acte normative care sa fie aprobate si implementate (Baza 3, cu 323 de acte normative) sau la varianta
actualizatd (Baza 4, cu 372 de acte normative), structurarea cadrului legislativ impune 2 coordonate,
respectiv proiecte de lege si hotarari de guvern. La nivelul actelor normative din PALG 2019 varianta
actualizata, cadrul legislativ propus cuprinde 64,8% hotédrari de guvern (241 acte normative) si 35,2%
proiecte de lege (131 acte) care au fost formulate si inaintate spre aprobare, pentru a fi implementate si a-si
produce efectele scontate.

Figura 21 Numar de acte normative relevante din Baza 4 (Baza de date 4 cu 372 acte normative) din
cadrul PALG 2019 — varianta actualizata
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf

La nivelul actelor normative cuprinse in PALG 2019 actualizat, cu cele 372 de acte legislative propuse,
privind statusul acestora, structurile prezintd urmatorul tablou: 145 de acte normative (39%) sunt intarziate,
125 de acte (33,6) se afla in termen, 96 de acte (25,8%) sunt aprobate, in timp ce numai 6 acte normative
(1,6%) au fost retrase.
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Figura 22 Numar de acte normative relevante din Baza 4 (Baza de date 4 cu 372 acte normative) din
cadrul PALG 2019 - varianta actualizata, dupa statusul actului normativ propus
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

Dintre aceste acte normative propuse in PALG 2019 actualizat, care totalizeaza 372 de acte normative
propuse pentru aprobare si implementare, 111 de acte normative (29,8%) au mentiunea ca reprezintd o
prioritate a institutiei emitente care le-au formulat si inaintat spre avizare, in timp ce majoritatea, respectiv
261 de acte normative (70,2%) nu se incadreaza printre aceste prioritati institutionale.

Figura 23 Numair de acte normative relevante din Baza 4 (Baza de date 4 cu 372 acte normative) din
cadrul PALG 2019 — varianta actualizata, dupa prioritizarea in cadrul institutiei
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Sursa: SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf

Din totalul celor 372 de acte normative propuse aflate in PALG 2019 actualizat / Planul anual de lucru al
Guvernului la nivelul anului 2019, in varianta actualizata, se regasesc 20 de strategii nationale care deservesc
numeroase domenii specifice si obiective de dezvoltare durabila.
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De asemenea, aceste acte normative propuse prezintd un corespondent cu capitole sau cu masuri specifice
din cadrul Programului de guvernare.

Nu ar fi etic si corect a se evidentia o pondere 1n total a actelor normative ale fiecarei institutii in parte, sau
a se mentiona contributia fiecarei institutii cu un anumit numar de acte normative, intrucat necesitatile
institutionale diferd. Acesta este doar un tablou diagnostic privind numarul si tipurile de acte normative
existente din cadrul surselor identificate, aflate in Planul anual de lucru al Guvernului la un moment dat. Pe
de alta parte, chiar daca nu este o analiza de stricta actualitate, situatia acestor acte normative in prezent
putand fi cu totul alta fatd de momentul previzionarii, dar si al actualizarii actelor normative din Planul anual
de lucru al Guvernului PALG 2019 (cel mai recent PALG disponibil on-line), totusi analiza reprezintd o
iteratie care a avut loc la acel moment si care reliefeaza un tablou diagnostic cu actele normative propuse
spre aprobare care sa intre in vigoare si implementare si care sa-si produca efectele scontate.

Dar, chiar cu notabila volatilitate pe care o prezinta cadrul legislativ, chiar daca acesta nu este de stricta
actualitate, prezenta iteratie statisticd a screening-ului legislativ arata un interes si o necesitate pe care le au
institutiile in privinta contributiei lor la dezvoltarea durabila, privita atat din prisma institugiilor, a domeniilor
acoperite prin modelul de dezvoltare sustenabila (axat pe investitii, stimularea si dezvoltarea capitalului,
cheltuielilor statului si combaterea sardciei), a dezvoltarii domeniului, cat si din prisma bunastarii si a calitatii
vietii individului — ca parte esentiala din acest ansamblu, in jurul caruia graviteaza Strategia nationala pentru
dezvoltarea durabild a Roméaniei 2030.

2.3. Maparea legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila

Maparea instrumentarului legislativ normativ a avut la baza urmatoarele considerente si pasi metodologici
de care s-a tinut cont in realizarea matricilor cu bazele de date legislative si obiectivele de dezvoltare durabila
si care au contribuit la evidentierea relationarilor si acoperirilor existente intre legislatia relevanta si cele 17
ODD-uri din cadrul Strategiei Nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 (SNDD 2030). Astfel,
screening-ul legislativ este deosebit de important, reprezentand baza procesului de mapare si de modelare a
matricilor de mapare intre vectorii componenti reliefati prin cadrul legislativ relevant si prin cele 17 obiective
de dezvoltare durabila din Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei 2030.

2.3.1. Considerente si pasi metodologici in maparea legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila

In primul rand, in maparea legislatiei relevante pe obiectivele de dezvoltare durabila, vor fi expusi succint
pasii metodologici de care s-a {inut cont in realizarea acestor analize diagnostic.

1. Maparea cadrului legislativ relevant pe cele 17 obiective de dezvoltare durabila din cadrul Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 s-a realizat pentru toate cele 4 baze de date
identificate, respectiv:

- la nivelul bazei de date cu actele normative relevante (Baza 1 cu cele 980 acte legislative
relevante),

- la nivelui bazei concatenate (Baza 2 cu cele 913 acte legislative relevante),

- la nivelul bazei de date cu acte normative propuse (Baza 3 cu cele 323 acte legislative),
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- la nivelul bazei de date cu acte normative actualizate (Baza 4 cu cele 372 acte legislative).
Construirea celor 4 baze de date cu legislatia relevanta s-a descris in capitolul precedent.

2. Pentru detalii de orientare in vederea maparii cadrului legislativ pe cele 17 ODD-uri din cadrul
SNDD, s-au analizat Tn principal urmatoarele 2 surse de referina:

a) Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, cu cele 17 obiective de
dezvoltare durabila si cu cele 104 finte asociate acestora (fintele 2030), dar si cu cele aferente
anului 2020; si

b) rezultatele unui proiect coordonat de catre Departamentul pentru Dezvoltare Durabila care
evidentiazd Repartizarea celor 17 ODD pe domenii de activitate statisticd, in functie de
interconectarea orizonturilor / tintelor SNDDR 2030 cu tintele / masurile, etc. din strategiile
sectoriale — document care a fost pus la dispozitia prezentului proiect si care a contribuit la o
orientare mai adecvata a legislatiei catre obiectivele dezvoltarii durabile si tintele asociate
acestora (Repartizarea dom_activi_statistica_ ODD_sectoriale_dec_2019).

3. Pentru detalii de orientare in vederea maparii cadrului legislativ pe cele 17 ODD-uri din cadrul
SNDD, in baza analizei celor 2 surse de referinta, respectiv SNDD 2030 si documentul precedent pus
la dispozitia prezentului proiect, arondarea cadrului legislativ la un obiectiv de dezvoltare durabila s-
a realizat Tn baza considerentului privind arondarea acestuia cu preponderentd catre un ODD al
Strategiei SNDD 2030. Acesta este un criteriu de conectare destul de aleator, de altfel, dar nu exista
un anumit cadru tipizat sau normativ de orientare si incadrare intr-un obiectiv de dezvoltare durabila,
care sa cuantifice gradul de relationare si de relevanta al orientarii si Tncadrarii in acel ODD.

4. Pentru uniformitatea analizei de mapare, s-a convenit conectarea unui act normativ cu un singur
obiectiv de dezvoltare durabild. Desi chiar si la nivel intuitiv, un anumit act normativ poate avea
relationari multiple, simultane, directe si indirecte, cu mai multe obiective de dezvoltare durabila,
pentru uniformitatea tabloului de cartare s-a utilizat o singura arondare, iar conectarea la un singur
ODD s-a realizat dupa criteriul predominant de orientare a acelui act normativ catre acel ODD, care
releva astfel o relationare cat mai adecvata (de ex. actul normativ privind ,,asigurarea fortei de munca
necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi”, desi ar putea fi Incadrat
si la ODD 8. Munca decenta si crestere economicd, respectiv la subcapitolul referitor la ocuparea
fortei de munca, acest act normativ se poate incadra si la ODD 16. Pace, justitie si institutii eficiente;
avand 1n vedere un real si evident aspect relevant care reiese din esenta acestui act legislativ, se va
alege arondarea sa la cel din urma obiectiv, unde orientarea este cu precadere mai vizibila si mai
adecvatd). Astfel, in cadrul analizei de mapare, filtrul ipotetic de arondare a cadrului legislativ la
obiectivele de dezvoltare durabila a constat in modul preponderent in care acel act normativ se referd
cu precadere, Tn mod predominant, la un anumit obiectiv de dezvoltare durabild, iar conectarea actului
normativ s-a realizat, cat mai adecvat, doar la un singur ODD cu care acesta relationeaza intr-un mod
cat mai pregnant, avand cat mai multe atribute comune.

5. S-a avut In vedere fiecare act normativ identificat din cele 4 date de date legislative relevante si, in
baza criteriului de relationare, fiecare act normativ a fost arondat unui singur obiectiv de dezvoltare
durabila, in baza celei mai adecvate orientari si alocari.
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6. In baza acestui criteriu de arondare, respectiv de orientare cu preponderenta a actului normativ citre
un anumit obiectiv de dezvoltare durabila, au fost configurate cele 4 matrici care tin cont, cat mai
relevant, de aceste relationari intre cei doi vectori.

7. In baza modelarii celor 4 matrici de mapare se vor putea evidentia relatiile existente intre legislatia
relevanta identificata si obiectivele de dezvoltare durabila, precum si gradul de acoperire a fiecaruia
din cele 17 obiective de dezvoltare durabila cu legislatie relevanta sau de arondare a legislatiei
relevante la tintele din Strategia SNDD 2030.

2.3.2. Analiza maparii legislatiei relevante privind dezvoltarea durabila

Analiza maparii instrumentarului legislativ normativ la cele 17 obiective de dezvoltare durabila din Strategia
SNDD 2030 se va face pentru cele 4 baze de date legislative relevante identificate Tn capitolul precedent:

a) Baza 1 —baza de date cu cele 980 de acte normative relevante identificate;

b) Baza 2 — baza de date concatenata cu cele 913 de acte normative relevante;

c) Baza 3 —baza de date cu cele 323 de acte normative relevante propuse;

d) Baza 4 —baza de date cu cele 372 de acte normative relevante propuse si actualizate.

Modul cum au fost constituite aceste baze de date cu legislatia relevanta aferentd, precum si sursele de la
care s-a pornit constituirea acestora au fost prezentate in paragraful precedent, la Considerentele si pasii
metodologici avuti in vedere in analiza diagnostic a cadrului legislativ.

Pentru fiecare din cele 4 baze de date legislative relevante se va construi cate o matrice de mapare a legislatiei
relevante la cele 17 obiective de dezvoltare din cadrul Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030 si se va realiza o analiza de bord pentru fiecare matrice in parte, pentru a evidentia gradul de
orientare si acoperire a acestor obiective de dezvoltare durabila cu legislatia relevanta identificata in primul
capitol.

a) Baza 1 — baza de date cu cele 980 de acte normative relevante identificate

Baza de date 1 cuprinde 980 de acte normative relevante (reamintim ca aceasta baza de acte normative a fost
construitd pornind de la rezultatele raportului Bancii Mondiale privind Planurile strategice institutionale,
sinoptic descrise in capitolul precedent, sintetizate din perspectiva legislatiei relevante, care au fost puse la
dispozitia proiectului si care au reprezentat un real precursor al analizei cadrului legislativ,
https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/).
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Figura 24 Maparea actelor normative relevante pe cele 17 ODD din Strategia SNDD 2030 (Baza de
date 1 cu 980 acte normative relevante)
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Sursa: determinarile autorilor, in baza SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale; SGG /
DDD, Repartizarea dom_activi_statistica ODD _sectoriale dec 2019; Strategia Nationala pentru
Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030

Nota: *Insumarea acestor valori depaseste 980 (1001, intrucat 21 de acte normative se regasesc concomitent
in 2 obiective de dezvoltare durabild, respectiv ODD14 si ODD15, respectivele acte normative acoperind
simultan doua obiective, neputandu-se, asadar, opta numai pentru un singur obiectiv national; astfel: 1001-
21=980 acte normative relevante).

Diagrama matricii de mapare arata o distributie destul de neuniforma in privinta gradului de acoperire, astfel
ca anumite obiective de dezvoltare durabild sunt acoperite de un numar mai mare de acte normative, in timp
ce altele prezinta o configurare mai redusa a acoperirii. Motivatiile acestor distorsiuni reliefate din
distributiile relativ oscilante sunt urmatoarele:

- din diagrama, pare ca numarul cel mai redus de acoperiri este reprezentat de ODD 5. Egalitate de gen. Dar
realitatea este cu totul alta, In sensul ca din Baza de date 1 cu legislatia relevanta care acoperd 980 de acte
normative, doar 6 dintre acestea aveau trimiteri directe catre egalitatea de gen (respectiv enuntul actului
normativ se adresa direct acestei dimensiuni), Insa chiar daca titulatura actului normativ nu exprima direct
enunful cu privire la egalitatea de gen, aceastd coordonata este permanent prezentd in toatd legislatia in
vigoare. Astfel, intrucat egalitatea de gen este o axd orizontala de-a lungul intregului cadru legislativ national,
acea valoare minimala indicatd in diagrama (6 acte normative din totalul de 980 acte relevante) indica o falsa
orientare de acoperire, legislatia neincuranjand, nicidecum, niciun fel de discriminare.

- din diagrama, rezultd ca numarul cel mai mare de acoperiri este reprezentat de ODD 16. Pace, justitie §i
institutii eficiente, respectiv un total de 328 de acte normative relevante (peste o treime din numarul total al
actelor normative relevante din Baza 1). Totalizarea unui numar asa de mare de legislatii relevante se
datoreaza urmatoarelor considerente: a) institutiile / ministerele s-au aflat si se afla si in continuare intr-un
amplu proces de eficientizare, de consolidare a capacitdtii institutionale, de dezvoltare si performanta
institutionald si numeroase acte normative se adresau acestor aspecte de organizare si functionare
institutionald; b) In plus, acest obiectiv de dezvoltare durabild contine si alte coordonate, pe langi
eficientizarea institutiilor administrative (capital social, transparenta si accesul la justitie, siguranta publica,
dar si digitalizare) — aspecte la care numeroase acte normative apeleaza direct in titulatura sa.
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In plus, tot mai pregnanta dezvoltare, extindere si generalizare a digitalizarii, a carei necesitate este tot mai
evidentd, mai ales in prezentul context, pe fondul pandemiei de la inceputul anului 2020, in care economiei
digitale i s-a accelerat aditionarea noului model al economiei ,,Jow touch” / economia distantarii. Chiar daca
nu era un model destul de predictibil in anii precedenti, procesul de dezvoltare a digitalizarii a luat un avant
considerabil 1n ultima decada, reprezentand o prioritate institutionald, numeroase institutii ale administratiei
publice initiind demersuri pentru dezvoltarea digitizarii si digitalizarii. Pe de altd parte, asa cum prevede
Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila, digitalizarea se regaseste in numeroase domenii (saracie,
educatie / digitalizarea competentelor, sanatate / digitalizarea sistemului, industrie / economii si tehnologii
digitale, dar si in tehnologiile digitale la nivelul administratiei publice). Totodata, acest potential enorm al
digitalizarii conduce simultan si la eficienta institutionala.

b) Baza 2 — baza de date concatenati cu cele 913 de acte normative relevante

Baza de date 2 cuprinde 913 de acte normative relevante (reamintim ca aceastd Baza de date 2 a fost
construitd din baza de date precendenta care continea 980 de acte normative, din care au fost eliminate
inregistrarile multiple, respectiv actele normative care apareau de mai multe ori (67 acte care totalizau 122
aparifii concomitente), astfel ca noua baza de date, respectiv Baza 2, baza de date concatenata, cuprinde un
total de 913 acte normative relevante).

Figura 25 Maparea actelor normative relevante pe cele 17 ODD din Strategia SNDD 2030 (Baza de
date 2, Baza concatenata cu 913 acte normative relevante)
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Sursa: determinarile autorilor, in baza SGG, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale si
completarile si prelucrarile ulterioare ale autorilor privind legislatia relevanta; SGG / DDD, Repartizarea
dom_activi_statistica ODD_sectoriale dec 2019; Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei 2030

Nota: *Insumarea acestor valori depaseste 913 (934, intrucat 21 de acte normative se regasesc concomitent
in 2 obiective de dezvoltare durabild, respectiv ODD14 si ODDI1S5, respectivele acte normative acoperind
simultan doud obiective, neputandu-se, asadar, opta numai pentru un singur obiectiv national; astfel: 934-
21=913 acte normative relevante).
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Diagrama matricii de mapare pastreaza o distributie destul de neuniforma in privinta gradului de acoperire
legislativa, asa cum se reliefa, de altfel, si in diagrama precedenta, astfel ca anumite obiective de dezvoltare
durabild sunt acoperite de un numar mai mare de acte normative, in timp ce alte obiective prezintd o
configurare mai redusd a acoperirii.

Se pastreaza motivatiile precedente de la maparea pe baza de date legislativd 1, care caracterizeaza si
Mmaparea pe baza de date legislativd concatenata, nefiind diferente de fond prin deducerea legislatiilor
comune (67 acte normative; a nu se confunda cu ordinele comune) care nu au influentat alura cartarii, ci doar
au operat mici modificari valorice, dar fara a perturba acoperirea / gradul de acoperire al celor 17 obiective
de dezvoltare durabila cu legislatie relevanta (reamintim ca eliminarea celor 67 de legislatii comune se refera
la acele acte care erau multiplicate la nivelul bazei de date concatenate, prin repetarea inregistrarilor).

Astfel, remarcile precedente, legate de primul exercifiu de mapare care s-a realizat pe Baza legislativa 1,
raman intru totul valabile si in acest al 2-lea exercitiu de mapare, in sensul unui cadrul legislativ care acopera
In integralitate obiectivele de dezvoltare durabilda in proportii insemnate, iar gradul de acoperire a
obiectivelor de dezvoltare durabila cu legislatie nationald este unul semnificativ, cu distribufii care variaza
ntr-o anumita plaja de valori (excepand maximalul valoric, aceste intervale de variatie sunt intre 6 si 97 de
acte per obiectiv).

C) Baza 3 — baza de date cu cele 323 de acte normative relevante propuse

Baza 3 cuprinde 323 de acte normative relevante propuse regasite la nivelul Planului anual de lucru al
Guvernului PALG 2019. La momentul realizarii analizei cadrului legislativ, cea mai recent document
disponibil este Planul anual de lucru al Guvernului PALG 2019 (https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2019/03/ANEXA-2.pdf).

Figura 26 Maparea actelor normative relevante pe cele 17 ODD din Strategia SNDD 2030 (Baza de
date 3, Baza cu 323 acte normative din cadrul PALG 2019 — varianta previzionati)
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Sursa: determinarile autorilor, in baza SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ANEXA.-
2.pdf; SGG / DDD, Repartizarea dom_activi_statistica ODD_sectoriale _dec 2019; Strategia Nationala
pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030
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Diagrama matricii de mapare pastreaza distributia destul de neuniforma in privinta gradului de acoperire
legislativa, asa cum se reliefa de altfel si in diagramele precedente, astfel ca anumite obiective de dezvoltare
durabild sunt acoperite de un numar mai mare de acte normative propuse spre a fi adoptate, in timp ce altele
prezinta o configurare mai redusd a acoperirii.

Gradul mai intens de neuniformitate se poate datora, in plus fata de cele mentionate in observatiile anterioare,
si faptului ca aceasta baza legislativa este previzionatda doar la nivelul unui singur an (in speta, anul 2019),
ceea ce ar putea induce ideea potrivit careia nu s-a inregistrat o necesitate de a fi prevazuta o propunere de
act normativ care sd impund anumite modificari, intrucat acestea au putut avea loc in anii precedenti
(legislatia sa fie deja in vigoare si s se constituie parte din primele doud baze de date cu legislatie relevanta).
Din aceste motive, unele obiective de dezvoltare durabila sunt mai putin acoperite in plan legislativ decat
altele in cadrul unor propuneri anuale, dar aceasta nu poate reprezenta un semnal de alarma.

In plus, intervine acelasi considerent metodologic, respectiv de unica alocare a unei legislatii la un singur
obiectiv de dezvoltare, ceea ce ar putea sa nu reflecte intru totul realitatea, cand un act normativ, chiar daca
se refera la un anumit aspect sau domeniu, are implicatii economice si sociale multiple, acestea putand
interfera, interactiona sau chiar influenta reciproc, putand fi regasite aceste efecte simultan si complementar
in mai multe obiective de dezvoltare durabila.

De asemenea, unele aspecte, desi nu au trimiteri directe in cadrul unui act normativ, nu numai in titulatura
sa, aceasta nu Tnseamna ca nu se adreseaza acelei problematici (de exemplu egalitatea de gen). Chiar daca
titulatura actului normativ nu exprima direct enuntul egalitatii de gen, aceastd coordonata este permanent
prezenta in toata legislatia in vigoare. Astfel, intrucat egalitatea de gen este o axa orizontala de-a lungul
intregului cadru legislativ national, acea valoare minimala indicata in diagrama indica o falsa orientare de
acoperire, legislatia neincurajand sub nicio forma aceste discrimindri, ca nici pe celelalte, de alte naturi
semantice.

Totodata, ca si in maparile precedente configurate pe celelalte doua baze de acte legislative, obiectivul ODD
16. Pace, justitie §i institutii eficiente este puternic evidentiat cu legislatie numeroasa, datorita acelorasi
considerente ca in maparile anterioare, respectiv, institutiile au simgit nevoia Imbunatatirii capacitatii de
organizare si functionare, de dezvoltare institutionald si au initiat propuneri legislative in acest sens. Pe de
alta parte, acestea au investit prin initieri legislative si in eficienta institutionala — aspect care se regaseste
subsumat aceluiasi obiectiv de dezvoltare durabila (ODD 16), cu specificitate la eficienta institutiilor
administrative.

In plus, in continuarea procesului de digitizare, institutiile au initiat propuneri legislative si in privinta
continudrii acestui demers important de dezvoltare, inclusiv odatd cu impunerea privind operabilitatea
datelor acolo unde, eventual, si politicile sectoriale actioneaza integrat si unde sunt necesare colaborari si
parteneriate institutionale pentru atingerea tintelor nationale, ceea ce conduce la relationarea acestor actiuni
cu acelasi obiectiv de dezvoltare durabilda (ODD 16), cu specificitate expresa la actiunea de digitalizare;
aceste aspecte specifice digitalizarii contribuie, totodata, si la eficientizarea activitatii institutiilor respective.

Toate aceste relationdri adiacente conduc la multiple arondari cétre obiectivul de dezvoltare durabila
respectiv (ODD 16), care astfel subsumeaza un numar semnificativ de acte normative, ceea ce justifica gradul
de acoperire mai bine reprezentat decat al celorlalti vectori matriciali relationali determinati de dimensiuni
legistative arondate altor obiective de dezvoltare durabila.
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d) Baza 4 — baza de date cu cele 372 de acte normative relevante propuse (varianta actualizata)

Baza 4 cuprinde 372 de acte normative relevante propuse (varianta actualizatd) regasite la nivelul Planului
anual de lucru al Guvernului PALG 2019. La momentul realizérii analizei cadrului legislativ, cea mai recent
document disponibil este Planul anual de lucru al Guvernului PALG 2019 actualizat
(https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/09/ANEXA-1-1.pdf).

Figura 27 Maparea actelor normative relevante pe cele 17 ODD din Strategia SNDD 2030 (Baza de
date 4, Baza cu 372 acte normative din cadrul PALG 2019 — varianta actualizati)
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Sursa: determinarile autorilor, in baza SGG, https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/09/ANEXA-
1-1.pdf; SGG / DDD, Repartizarea dom_activi_statistica ODD_sectoriale dec 2019; Strategia Nationala
pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030

Varianta actualizatd (372 acte normative) nu diferd cu mult fata de cea previzionatd (323 acte normative), ca
atare nici alura maparii nu difera fatd de cea precedenta, astfel ca se pastreaza remarcile mentionate la
maparea precedenta. Micile diferente valorice date de aditionarea propunerilor legislative pastreaza trendul
si observatiile privind acoperirea in integralitate a obiectivelor de dezvoltare durabild cu legislatie propusa a
fi aprobata si ulterior implementata.

La fel ca i la exercitiul precedent de mapare, se observa ca anumite obiective de dezvoltare durabila sunt
acoperite de un numar mai mare de acte normative propuse a fi adoptate, in timp ce altele au o configurare
mai redusd a acoperirii. Gradul mai intens de neuniformitate se poate datora si faptului ca aceasta baza
legislativa este previzionatad doar la nivelul unui singur an (anul 2019, in speta), ceea ce ar putea induce ideea
potrivit careia nu s-a inregistrat o necesitate institutionald de a fi prevazuta o propunere de act normativ care
sa impund anumite modificari sau completari, sau chiar initieri de noi propuneri, intrucat acestea au putut
avea loc 1n anii precedenti (legislatia sa fie deja n vigoare si sd se constituie parte din primele doud baze de
date legislative cu acte normative relevante). Din acest motiv, unele obiective de dezvoltare durabila sunt
acoperite in plan legislativ cu un numar mai mic de acte normative decat altele.
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Dar, chiar daca se observa o diferentiere semnificativa de acoperire a unor obiective de dezvoltare durabila,
unele chiar cu un grad mai redus de acoperire, aceste obiective au prevazute la nivelul unui an calendaristic
(asa cum este Planul anual de lucru al Guvernului) anumite legislatii care sa sprijine dezvoltarea n sensul
tintelor componente si, chiar daca acest grad de acoperire este unul redus, aceasta nu trebuie sa reprezinte
un semnal de alarma 1n sensul unui vid legislativ, intrucat aceste obiective sunt suficient de bine acoperite
prin legislatiile din anii precedenti care isi continud implementarea si isi produc efectele in timp.

2.4. Principalele concluzii

Indiferent de baza de date legislativa pe care s-au construit modelarile de matrici de mapare, aceste exercifii
de mapare a instrumentarului legislativ normativ au aratat urmatoarele:

- cadrul legislativ acopera obiectivele de dezvoltare durabild in proportii insemnate. Chiar daca anumite
aspecte se constituie In axe orizontale, transversale de actiune, in cadrul domeniilor acoperite (de ex.
educatia, starea de sanatate, egalitatea de gen, etc.), sau aceste aspecte nu se regasesc explicitate Tn mod
direct in titulatura actului legislativ, sau prevederile acestor acte normative implicit le au in vedere atunci
cand intra 1n vigoare, cadrul legislativ acopera 1n integralitate toate cele 17 obiective de dezvoltare durabild
din cadrul Strategiei SNDD 2030.

- gradul de acoperire a obiectivelor de dezvoltare durabila cu legislatie nationala este unul semnificativ. Chiar
dacd un act normativ a fost arondat unui singur obiectiv de dezvoltare durabild, dupa criteriul de unica
legatura, cu relevanta preponderenta de orientare catre un singur obiectiv {intd, este evident ca acesta are un
impact direct si indirect, multiplu si simultan, conex si complementar, care se poate Intrepatrunde si interfera
sau chiar genera in numeroase domenii economice §i sociale care se regasesc in toate obiectivele de
dezvoltare durabila.

- chiar daca s-a avut in vedere o singura inregistrare in baza de date concatenatd (Baza 2 cu 913 de acte
normative relevante), eliminand aparitiile multiple ale aceluiasi act normativ, precum si o alocare a fiecarui
act normativ la un singur obiectiv de dezvoltare durabild, numeroase aspecte inglobeaza o dimensiune
comuna la nivelul administratiei publice in privinta unor acte normative care se refera la anumite coordonate
specifice comune precum statutul functionarilor publici, codul de conduita al functionarilor publici, liberul
acces la informatiile publice, prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, salarizarea personalului, controlul
intern i financiar, achizitiile publice, etc.) si care privesc, in integralitate, toate institutiile administratiei
publice.

- acoperirea unor obiective de dezvoltare durabild este semnificativ supradimensionata (asa cum este
ODD16) din punct de vedere al actelor normative care agregd prevederi legislative privind cadrul
institutional de organizare si functionare, fie ca se referd la dezvoltarea institutionald sau la crearea de noi
structuri institutionale, acolo unde acestea sunt imperios necesare, demersurile respective sprijinind
eficientizarea institutiilor administratiei publice. Astfel, aceste demersuri sunt specifice tuturor institutiilor /
ministerelor, iar aceste actiuni s-au regasit totalizat Intr-o acoperire semnificativa la nivelul obiectivului care
inglobeaza eficienta institutionald (ODD16), ceea ce contribuie la regdsirea unui numar mai mare de acte
normative care se arondeaza acestui obiectiv de dezvoltare durabila privind eficientizarea institutiilor
administrative.

- complementar, la cresterea semnificativa a gradului de acoperire a acestui obiectiv de dezvoltare durabila
(ODD16) a contribuit §i continuarea procesului de dezvoltare a digitizarii si digitalizarii, crearea si
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dezvoltarea sistemelor informatice nationale, a sistemelor de indicatori si a operabilitatii acestora la nivel
institutional, mai ales din prisma sistemelor si masurilor integrate care privesc simultan mai multe domenii
care se intersecteaza din prisma politicilor sectoriale care promoveaza dezvoltarea durabild. Aceste sisteme
impun tot mai des cooperari la nivel national sau chiar local si dezvoltarea de parteneriate institutionale, in
cumularea si potentarea eforturilor pentru atingerea acestor tinte, inclusiv a celor de dezvoltare durabila, mai
ales acolo unde politicile sectoriale se intrepatrund si converg catre {inte nationale comune.

- chiar daca analizele nu au tinut cont de absolut toate actele normative din repetoriul legislativ, ci doar de
cele relevante, orice aditie nu ar schimba radical tabloul legislativ mapat in concordanta cu ODD-urile din
SNDD 2030, n sensul ca aceste obiective de dezvoltare durabila sunt deja acoperite in integralitate prin
legislatiile relevante ale domeniilor componente.

- avand in vedere caracterul volatil al cadrului legislativ, aceasta analiza a screening-ului legislativ poate fi
considerata o iteratie care ofera intr-un anumit moment un tablou cu cele mai relevante acte normative
specifice dezvoltarii durabile. In privinta propunerilor de acte normative, indiferent daca se face referire la
varianta previzionatd (Baza 3 cu 323 acte normative) sau la varianta actualizata (Baza 4 cu 372 acte
normative) din PALG 2019 (cel mai recent PALG disponibil on-line), totusi analiza reprezinta o iteratie care
a avut loc la acel moment si care reliefeaza un tablou diagnostic cu actele normative propuse spre aprobare
care sa intre Tn vigoare si implementare si care sa-si produca in timp efectele scontate.

- tinand cont de notabila volatilitate pe care o prezinta cadrul legislativ, chiar daca acesta nu este de stricta
actualitate, prezenta iterafie statistica arata un interes si o necesitate ale institutiilor n privinta contributiei
lor la dezvoltarea durabild, privite atat din prisma institutiilor, a domeniilor acoperite prin modelul de
companiilor romanesti si transformarea digitald a economiei si administratiei, eficientizarea cheltuielilor si
combaterea saraciei), a dezvoltarii societatii, cat si din prisma bunastarii si a calitatii vietii individului.

- chiar daca exercitiile de mapare au avut la baza un criteriu destul de aleator de relationare, de orientare si
arondare a unui act normativ la un singur obiectiv de dezvoltare durabila, acest criteriu neavand o minutioasa
rigurozitate, totusi matricile de mapare au aratat ca toate obiectivele de dezvoltare durabila, indiferent de
bazele de date legislative care au fost avute in vedere, au fost acoperite in integralitate si intr-un grad
semnificativ de cadrul legislativ relevant existent, dar si de propunerile legislative din Planul anual de lucru
al Guvernului PALG.

- chiar daca in cadrul matricilor de mapare s-au relationat cei doi vectori privind cadrul legislativ relevant
existent si obiectivele de dezvoltare durabila, in baza unei singure alocari preponderente care prezinta
estimativ si orientativ cea mai relevanta conectare, judecand dupa acoperirea cea mai pregnanta, este bine
cunoscut faptul ca un act normativ are multiple efecte, directe sau indirecte, complementare, simultane, pe
termen scurt, mediu sau lung. Aceste efecte pot fi concomitent de naturd sociald, Intrucat au un anumit
impact social asupra populatiei, privitd ca individ, familie/gospodarie, comunitate, societate, dar au si un
impact economico-financiar atat asupra acestora, dar si la nivelul efortului bugetar, intrucat implica anumite
bugete care trebuie prevazute; unele pot avea si un impact asupra mediului (aceste estimari de impact
economico-social si de mediu se pot regasi, specific, in Notele de fundamentare care insotesc actele
normative). Tot din acest impact economico-social si de mediu deriva si importanta studiilor si analizelor
ex-ante, pentru a estima efortul bugetar implicat, dar si impactul pe care le-ar putea avea acele masuri/politici
n realizarea obiectivelor propuse, sau asupra segmentelor vizate. Deosebit de importante sunt aici sistemele
de indicatori, fie ca ne referim la indicatori de context sau la indicatori de program; la indicatori de resurse
(input), de iesire (output), de rezultat (outcome) sau de impact; la indicatori de evaluare si monitorizare
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(eficienta, eficacitate, performanta, acoperire, relevanta, sustenabilitate); indicatori de impact ex-ante si ex-
post; astfel, indicatorii statistici sunt deosebit de importanti si relevanti, in functie de ceea ce se doreste a se
urmari si cuantifica.

- prin aceste exercitii de mapare, respectiv de modelare a relationarilor dintre cadrul legislativ relevant si
tintele de dezvoltare durabila s-a dorit sa se evidentieze de fapt cd multitudinea de legislatie existenta acopera
ntreg spectrul socio-economic si de mediu, precum si toate cele 17 obiective de dezvoltare durabila, cu
siguranta in proportii diferite (iar in aceste exercitii de modelare de mapare s-a tinut cont doar de actele
normative relevante si nu de absolut tot repertoriul legislativ care ar putea descrie pana la cel mai fin detaliu
componenta unui program / masurd/ directie de actiune/ politicd sectoriald sau chiar strategie
nationald/regionala/locala care contine numeroase acte legislative componente, in functie de elementele din
multitudinea de domenii, inclusiv cele complementare si adiacente, pe care le acopera si carora se adreseaza.

- in cadrul acestor analize nu au fost mentionate contributiile institutiilor, nici separat si nici comparativ,
intrucat nu este relevantd o anumita proportie pe care ar avea-o o institutie in raport cu alta in privinta
contributiei la un anumit ODD si, implicit, o arondare la mai multe sau mai putine ODD-uri, intrucat aceste
proportii nu ar fi relevante, asa cum nici numarul de acte emise nu este, de asemenea, un indicator relevant
(din acest motiv nu s-au ierarhizat aceste institutii, in functie de procentul emiterii unui numar mai mare sau
mai mic de acte normative).

- pe de alta parte, nu ar fi etic si corect a se evidentia o pondere in total a actelor normative ale fiecarui
minister sau institutie in parte, sau a se mentiona contributia fiecarei institutii cu un anumit numar de acte
normative, intrucat necesitatile institutionale difera in multiple lor dimensiuni, ca activitate, specificitate, ca
raspuns in obiectivele nationale al politicilor sectoriale pe care le acopera, ca obiective si rezultate fintite,
etc. Acesta este doar un tablou privind actele normative existente din cadrul surselor identificate la un
moment dat si modul cum aceste legislatii acopera obiectivele de dezvoltare durabila. Se poate desprinde de
aici ideea ca toate aceste ministere contribuie, intr-un efort cumulat, prin politicile sectoriale pe care le
guverneaza, la atingerea propriilor tinte impuse si prin propriile strategii nationale, sprijinind totodata
simultan si in mod direct dezvoltarea durabila, obiectivele si tintele asociate.

Noile abordari integrate impun din ce in ce mai pregnant colaborari si parteneriate institufionale intre
principalii actori ai dezvoltarii durabile, indiferent de forma lor de organizare, care sa sprijine intr-un efort
comun acest mix de politici sectoriale si actiuni care sunt menite sd contribuie In convergentd si in
complementaritate la aceste scopuri comune de realizare simultana a celor 17 obiective de dezvolare durabila
din Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei 2030. Astfel, guvernanta in reteaua sociala
trebuie sd-si faca tot mai des simtitd prezenta, dezvoltind demersuri importante axate pe cei trei piloni
esentiali ai dezvoltarii durabile care implica dimensiunile economice, sociale si de mediu, prin care politicile
si initiativele sectoriale componente pregatesc implementarea pe termen lung a obiectivelor de dezvoltare
durabila. Asadar, pentru un raspuns convergent din prisma tuturor acestor actiuni, modelul guvernantei
sociale care implicd integrarea acestor politici sectoriale atat pe verticala, cidt mai ales pe orizontala
guvernantei sociale, s-ar constitui Tn reale oportunitati si premise care ar contribui la atingerea tintelor
propuse a fi realizate pana la nivelul anului 2030. Mizand pe rolul major, abordarea si emergenta guvernantei
multi-level, aceste parteneriate institutionale ar sprijini in mod real, integrat, sistemic si responsabil modelul
holistic de dezvoltare durabila.

3.  Mecanismul institutional de coordonare strategica din Roménia pentru dezvoltarea durabila
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In cadrul Activititii A.I2. “Elaborarea raportului de evaluare a politicilor, planurilor si strategiilor de
actiune sectoriale in relatie cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei
2030” este realizata ”Subactivitatea 1.2.3. Analiza planurilor si strategiilor sectoriale specifice”.

Rezultatul acestei activitati este reprezentat de studiul intitulat ”Analiza si maparea planurilor si
strategiilor specifice”.

Romaénia ca stat membru ONU si al UE, a adoptat Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a
Romaniei 2030 (SNDDR 2030), Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 985bis din 21 noiembrie 2018,
in vigoare de la data de 21 noiembrie 2018 si aprobatd prin HG 877/9.11.2018. Principalul instrument
strategic va fi reprezentant de Planul de Actiune pentru implementarea SNDDR 2030. Responsabilitatea
principala in contractarea acestui plan revine Secretariatul General al Guvernului (SGG) prin cele doua
directii ale sale Departamentul pentru Dezvoltare Durabilda (DDD) si Directia pentru Strategii
Guvernamentale (DSG).

SNDR 2030 are un loc si un rol aparte in cadrul Strategic in general. Particularitatea aparte a acestei strategii
este marcatd de materializarea la nivel national, a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila (2015).
Agenda 2030 reprezintd un ’program de actiune globala in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si
care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de
mediu®”, structurate in 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) numite si Obiective Globale. Aceasta,
reprezintd o manifestare a guvernarii multi-nivel: global, european, national, regional si local ca raspuns la
probleme majore cum ar fi: eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor si a injustitiei si a protejarii
planetei pana in 2030, pentru orice tara, indiferent de nivelul de dezvoltare.

Agenda 2030 propune o convergentd coerenta a celor 17 domenii asociate celor 17 ODDuri. La nivel
national, SNDDR 2030 stabileste liniile generale de dezvoltare pentru strategiile sectoriale, regionale si
locale viitoare. Cele 17 domenii acoperi activitati umane in interactiune sociald, economici si de mediu. In
aceasta analizd ne propunem o analiza si 0 maparea planurilor si strategiilor nationale care au relevanta in
implementare SNDD 2030, cu focusare asupra celor sectoriale.

3.1. Secretariatul General al Guvernului

Secretariatul General al Guvernului (SGG) este institutia publica cu statut persoana juridica de drept public,
aflata in subordinea prim-ministrului, componenta a Aparatul de lucru al Guvernului. SGG este infiintata,
organizatd si functioneaza In temeiul dispozitiilor Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 137/2020 privind
organizarea, functionarea si atributiile unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului (publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I).

SGG are functia de strategie, prin care contribuie, pe baza analizelor, la fundamentarea strategiilor,
planificarii strategice si la stabilirea directiilor de actiune la nivel guvernamental, precum si prin care se
creeaza sistemul de relatii pentru fundamentarea si elaborarea Programului Legislativ al Guvernului;

% https://www.mae.ro/node/35919
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SGG are ca atributie principala, cu relevanta in Mecanismul de coordonare strategica ’sa contribuie la
dezvoltarea unui sistem de elaborare de strategii, politici si acte normative fundamentate. Acest Sistem
reflectd o consultare complexa, atat interinstitutionald dar si cu implicarea factorilor interesati pe intreaga
durata a procesului de elaborare. Durata de viata a unei Strategii este cuprinsa intre evenimentul initierii si
finalizarea implementarii. Succesul procesului strategic este puternic influentat, in toate etapele sale, de:

a) capacitatea SGG de a pune in practica functia de coordonare interinstitutionala;

b) capacitatea institutiilor publice cu responsabilitate sectoriala, in principal a ministerelor de a
planifica, elabora si implementa strategii, politici publice si acte normative, cu accent pe Programul
de guvernare”.

SGG contribuie la consolidarea si functionarea Mecanismului de coordonare strategic prin realizarea unor
atributii relevante, cum ar fi:

“elaborarea si implementarea politicii in domeniile guvernarii deschise, transparentei si accesului
la informatii de interes public, consultiarii publice si cresterii capacitatii operationale a
organizatiilor neguvernamentale.

- contribuie, Tn domeniul strategiilor guvernamentale, pe baza analizelor specifice, la fundamentarea
strategiilor si a directiilor de actiune la nivel guvernamental si sprijind cunoasterea si intelegerea
de catre publicul intern si extern a strategiilor si proiectelor guvernamentale din tara si din
strainatate”.

SGG este coordonator al procesului de planificare strategica ce elaboreaza Planul Anual de Lucru al
Guvernului (PALG). Ultima versiune oficial a PALG este 2019. PALG este principalul instrument de
planificare anuala a procesului decizional la nivelul administratiei publice centrale.

Cel mai recent Program de Guvernare adoptat este cel din 2020 (PG 2020). Acesta este Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 208 din 14 martie 2020 si in vigoare de la data de 14 martie 2020 Nu are
asociat un PALG. Tn cadrul PG 2020 sunt mentionate mdsuri si obiective pe termen mediu, scurt si lung,
multe dintre ele armonizate cu cerintele SNDD 2030. Acest Program este asumat prin programul de
guvernare de catre Partidul National Liberal in calitate de principal partid de guvernamant in actuala
legislatura (2020-2024) si afirma ca valoare centrala “reorientarea politicilor publice cdtre o abordare
durabila in care cresterea economica si creeze bundstare”.

Orientarea consecventa cdtre durabilitate este anuntati de recentul Proiect de Program de Guvernare
2020 — 2024* (PG 2020-2024). PG 2020-2024, realizat de Partidul National Liberal, Alianta USR-PLUS si
Uniunea Democrata Maghiara din Romdnia, a fost depus de Primul Ministru Citu, miercuri 23.12.2020 la
Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului. Programul ofera o imagine a prioritatilor
politice pentru termenul mediu. Acesta nu este publicat in Monitorul Oficial. Proiectul de PG 2020-2024
“sustine nou model de dezvoltare sustenabild, axat pe investitii, stimularea si dezvoltarea capitalului,
eficientizarea cheltuielilor statului §i combaterea saraciei”. Obiectivele anuntate se subordoneaza in mare
masura conceptului de durabilitate, aspect care confirma convergenta cu SNDD 2030.

4 https://gov.roffisiere/pagini_fisiere/Program_de_guvernare_2020_2024.pdf
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3.1.1. Departamentul pentru dezvoltare durabila

Departamentul pentru dezvoltare durabilda (DDD) reprezinta conform Art. 1/ HG 313/2018 o structura fara

personalitate juridicd din cadrul aparatului de lucru al Guvernului. Acesta functioneaza in subordinea

prim-ministrului, si este finantata de la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Aceastd structurd de management a politicilor publice prezintd urmatoarele functii si atribute cu relevanta
pentru analiza Mecanismului institutional de coordonare strategica din Romania pentru dezvoltarea durabila,

Fig. 28 si 29.

Figura 28 Rolul Departamentului pentru Dezvoltare Durabilid in mecanismul institutional pentru
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Functiile DDD (Art.1. (2) HG 313/2017):

a) de coordonare a activititilor de implementare a SNDDR 2030, adoptata prin Hotararea Guvernului
nr. 877/2018

b) de planificare si de integrare a datelor si informatiilor comunicate de citre institutiile cu atributii
n domeniu, in vederea formularii propunerilor de masuri de eficientizare a proceselor/documentelor
elaborate de catre autoritatile administratiei publice, de raportare catre Guvern, ori de cate ori este cazul,
asupra elabordrii sau implementdrii setului de masuri privind dezvoltarea durabila la nivel national si de
coordonare a activititilor de localizare si prioritizare a tintelor si obiectivelor specifice, elaborate de
autoritatile administratiei publice de specialitate;

C) de monitorizare a implementarii SNDDR 2030 pe baza indicatorilor nationali de dezvoltare durabila, de
formulare a propunerilor de ajustare a obiectivelor-tinta pe plan national si a termenelor de realizare;

d) de reprezentare in raporturile cu ministerele, autoritatile administratiei publice, cu organismele interne si
internationale, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice romane si straine.

Figura 29 Cadrul institutional de implementare al SNDDR 2030
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Atributele DDD (Art 3. (1) Hg 313/2017)

a) analizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabild ale Strategiei pe baza indicatorilor
nationali de dezvoltare durabila; 20/12/2019 - litera a fost modificata prin Hotarare 966/2019

b) coordoneaza localizarea si prioritizarea tintelor si obiectivelor specifice, elaborate de autoritatile
administratiei publice de specialitate;

C) coordoneaza elaborarea planului national de actiune pentru implementarea Strategiei, urmarind o abordare
integratd si multidimensionald a acestuia, precum si racordarea Strategiei la obiectivele de dezvoltare
durabila stabilite la nivelul Uniunii Europene si al Organizatiei Natiunilor Unite; 20/12/2019 - litera a
fost modificata prin Hotarare 966/2019

d) sprijina Institutul National de Statistica in coordonarea elaborarii si actualizarii setului de indicatori pentru
monitorizarea implementarii obiectivelor dezvoltarii durabile la nivel national, regional si sectorial,
indicatori realizati in cadrul Sistemului statistic national, Tn congruenta cu reglementérile convenite in cadrul
Uniunii Europene, vizand asigurarea relevantei, termenelor de realizare, acuratetei si comparabilitatii datelor
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cu cele ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene; 20/12/2019 - litera a fost modificata prin
Hotarare 966/2019

e) coopereaza cu Institutul National de Statistica, coordonator al activitatii de realizare a indicatorilor
disponibili din surse proprii, precum si din surse administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, in vederea mdsurarii implementarii obiectivelor de dezvoltare durabild. Sprijina
demersurile initiate de Institutul National de Statistica in scopul colectdrii de la autoritatile administratiei
publice centrale si locale a datelor si informatiilor necesare evaluarii gradului de implementare si realizare a
obiectivelor prevazute in Strategie. Indicatorii vor fi inclusi 1n setul de indicatori de dezvoltare durabild din
baza de date a Institutului National de Statisticd si vor fi utilizati de Departament pentru realizarea
rapoartelor, informarilor si a altor materiale documentare si de constientizare; 20/12/2019 - litera a
fost modificata prin Hotarare 966/2019

f) urmareste realizarea planului de actiune pentru implementarea Strategiei; 20/12/2019 - litera a
fost modificata prin Hotarare 966/2019

g) propune eventuale masuri de ajustare a obiectivelor-tinta pe plan national, precum si masuri in ceea ce
priveste termenele de realizare, in functie de situatia reala si de prevederile europene in materie; 20/12/2019
- litera a fost modificata prin Hotarare 966/2019

h) in scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin propune masuri de eficientizare a proceselor/documentelor
elaborate de catre autoritatile administratiei publice centrale si alte institutii, in scopul orientarii céatre o
perspectiva obiectiva, in concordantd cu strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a Romaniei, precum
si cu Programul de guvernare, din perspectiva abordarii multisectoriale si pentru indeplinirea masurilor din
Programul de guvernare; 20/12/2019 - litera a fost modificatd prin Hotarare 966/2019

i) indeplineste orice alte sarcini specifice incredintate de prim-ministru, in legatura cu Strategia nationala de
dezvoltare durabila;

) Abrogat(d) 20/12/2019 - litera a fost abrogata prin Hotarare 966/2019.
k) Abrogat(d) 20/12/2019 - litera a fost abrogata prin Hotarare 966/2019.
B Abrogat(a) 20/12/2019 - litera a fost abrogata prin Hotarare 966/2019.

m) elaboreaza si inainteaza Guvernului, pe baza propunerilor si a avizului consultativ ale Comitetului
interdepartamental pentru dezvoltare durabild, un raport anual care se prezinta Parlamentului Romaniei
asupra modului de implementare a Strategiei; 20/12/2019 - litera a fost modificata prin Hotarare 966/2019

n) contribuie, impreuna cu autoritatile administratiei publice centrale implicate, la indeplinirea obligatiei
care revine Romaniei n calitate de stat membru al Uniunii Europene, la implementarea obiectivelor de
dezvoltare durabila pentru statele in curs de dezvoltare;

0) monitorizeaza evolutia indicatorilor nationali de dezvoltare durabila, utilizand sisteme informatice in
procesul de colectare, centralizare si raportare; 20/12/2019 - litera a fost modificata prin Hotarare 966/2019

p) transmite informatii, la solicitarea institutiilor europene, asupra stadiului implementarii Strategiei,
impreund cu propuneri si recomandari privind eventuala modificare a orientdrilor generale, politicilor si
prioritatilor strategiei Uniunii Europene in materie; 20/12/2019 - litera a fost modificata prin
Hotarare 966/2019
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g) colaboreaza cu organismele responsabile pentru implementarea Strategiei, precum si cu structuri
specializate din cadrul Parlamentului Romaniei si Administratiei Prezidentiale, alte institutii publice sau
private, organizatii neguvernamentale, precum si cu organizatii internationale cu activitati in domeniu;
20/12/2019 - litera a fost modificata prin Hotarare 966/2019

r) asigura reprezentarea si tine legatura cu Reteaua Europeand pentru Dezvoltare Durabilda (European
Sustainable Development Network - ESDN) la nivelul Uniunii Europene, cu Comisia Europeana si celelalte
institutii ale Uniunii Europene si Organizatiel Natiunilor Unite in vederea implementdrii pe plan national a
Strategiei Uniunii Europene pentru dezvoltare durabila si Agendei 2030; 20/12/2019 - litera a
fost modificata prin Hotarare 966/2019

S) initiaza, organizeaza si finanteaza, inclusiv in colaborare cu autoritati publice centrale, institutii publice
sau organizatii neguvernamentale, nationale si internationale, proiecte si actiuni de comunicare, informare
si constientizare publica, in conditiile legii, avand ca obiectiv stimularea dezbaterii publice privind
dezvoltarea durabild a Romaniei, in context european si mondial, precum si diseminarea informatiilor de
interes public privind Strategia si orice alte politici si strategii sectoriale ale Guvernului in acest domeniu";
12/10/2017 - litera a fost introdusa prin Hotarare 743/2017.20/12/2019 - litera a fost modificata prin
Hotarare 966/2019

§) initiaza, organizeaza, finanteaza si participa, inclusiv in colaborare cu autoritati publice centrale, institutii
publice sau organizatii neguvernamentale, nationale si internationale, la implementarea/monitorizarea
proiectelor din domeniul dezvoltarii durabile, in conditiile legii; 12/10/2017 - litera a fost introdusa prin
Hotarare 743/2017.

t) prezinta Comitetului interdepartamental pentru dezvoltare durabila si Guvernului, ori de céte ori este cazul,
rapoarte, note si informari asupra stadiului implementarii Strategiei si face propuneri in scopul integrarii si
armonizarii tuturor masurilor in contextul Strategiei si in concordantd cu obiectivele de dezvoltare durabild
stabilite la nivel european; 20/12/2019 - litera a fost introdusa prin Hotarare 966/2019.

t) sprijina si actioneaza pentru formarea de nuclee pentru dezvoltare durabila la nivelul autoritatilor publice
centrale si locale, cu atributii in domeniul dezvoltarii durabile, care sa urmareasca atat implementarea
obiectivelor de dezvoltare durabila ce tin de domeniul de activitate al institutiei, cét si sa reprezinte punti de
legdtura intre fiecare institutie si Departament, pe de o parte, si Institutul National de Statistica, pe de altd
parte; 20/12/2019 - litera a fost introdusa prin Hotarare 966/2019.

u) coordoneaza activitatea expertilor in dezvoltare durabild din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, in scopul colectarii si furnizarii datelor si informatiilor necesare evaluarii gradului de
implementare si realizare a obiectivelor de dezvoltare durabild ale Strategiei, conform solicitarilor
Departamentului si Institutului National de Statistica; 20/12/2019 - litera a fost introdusa prin
Hotarare 966/2019.

v) formuleaza propunere de aviz catre Comitetul interdepartamental pentru dezvoltare durabila privind
planurile si programele nationale de actiune care au incidentd directd asupra obiectivelor stabilite In
Strategie; 20/12/2019 - litera a fost introdusa prin Hotarare 966/2019.
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https://lege5.ro/App/Document/ge3danjsga4a/ge3tmnjtga4q/act?pid=206573046&d=12-10-2017#p-206573046
https://lege5.ro/App/Document/ge3danjsga4a/gm2tkojqheya/act?pid=307178205&d=20-12-2019#p-307178205
https://lege5.ro/App/Document/ge3danjsga4a/gm2tkojqheya/act?pid=307178205&d=20-12-2019#p-307178205
https://lege5.ro/App/Document/ge3danjsga4a/gm2tkojqheya/act?pid=307178205&d=20-12-2019#p-307178205
https://lege5.ro/App/Document/ge3danjsga4a/gm2tkojqheya/act?pid=307178205&d=20-12-2019#p-307178205
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Tn cadrul DDD a fost actualizati recent (2019)° o bazi de date Baza de date Strategii DDD din Sursa 15, cu
numele de Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019. Cele 17 ODD sunt repartizate pe
domenii de activitate statisticd, in functie de interconectarea orizonturilor/tintelor SNDDR 2030 cu
tintele/masurile, etc. din strategiile sectoriale. Aceasta baza de date permite extragerea Listei originale a
documentelor strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030 necorectata, respectiv Strategiile
DDD, analizate in Capitolul 2.

3.1.2. Unitatea de Coordonare a Strategiilor

Unitatea de Coordonare a Strategiilor (UCS) este operationalizata in cadrul Directiei Coordonare Politici si
Prioritati (DCPP). DCPP alaturi de Directia Control Intern Managerial si Relatii Inter-Institutionale
(DCIMRII) sunt incluse in cadrul Directiei Generale Politici Publice, Strategii si Control Intern Managerial
(DGPPSCIM). (Figura 30)

Figura 30 Mecanismul institutional de coordonare strategica din Romania

Secretar General
|
Directia generala
poiitici publice, srategii 5i control inten
managenal

Directia coordonare polita Directia control intem

5i priortati managenal §i relatii

inter- indtitutionge

Unitatea de

Coordonare a Serviciul proiecte
Strategiilor guvemamentale

institutii

Sursa: detaliu din Organigrama Secretariatului General al Guvernului, https://sgg.gov.ro/new/despre-
institutie/organizare/

5 Tn anul 2019 a fost realizata baza de date dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019.xIs ca rezultat al proiectului POCA 2014-2020, cod SIPOCA 613.
Acest document inventariaza pentru fiecare ODD Orizont 2020 / Tinta - SNDDR 2030 . Suplimnetar pentru fiecare tintd sunt explictate masurile si stragiile
sectoriale associate. Documentul are 562 de pagini. Detalii privind acest proiect sunt pecizate la subsolul (6)

6 ”Romania Durabili- Dezvoltarea cadrului strategic si institutional pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei
20307, coordonat de catre Departamentul pentru Dezvoltare Durabila, POCA 2014-2020, cod SIPOCA 613, gg.gov.ro/new/23-08-2019-proiect-romania-
durabila-dezvoltarea-cadrului-strategic-si-institutional-pentru-implementarea-strategiei-nationale-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-2030-cod-
sipoca-613/
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In cadrul DCPP se realizeazi coordonarea politicilor publice la nivelul administratiei centrale. Directia de
interes “dezvoltarea unui mecanism integrat de coordonare a procesului de planificare si elaborare a
politicilor publice si Intdrirea capacitdtii institutionale a Guvernului de formulare a politicilor, planificare
strategicd, comunicare si coordonare interministeriala” .

Suplimentar, de mentionat cd DCPP Directiei Coordonare Politici si Prioritdti implementeaza principalele
Strategii care definesc guvernarea in Romania:

a) Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020;
b) Strategiei pentru o Reglementare mai Buna 2014-2020.

Planul Anual de Lucru al Guvernului 2019 propune o Lista propunerilor de acte normative pentru anul
2019".

In cadrul sitului GOV.ro subsectiunea Unitatea de coordonare a strategiilor sunt prezentate ca documente
suport Strategiile structurate pe domenii de activitate. Aceste documente strategice au fost constituite Tntr-o
Baza de date numita Strategii UCS din Sursa 2: situl SGG - STRATEGII STRUCTURATE PE DOMENII
DE ACTIVITATE https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-coordonare-a-strategiilor/

Strategiile UCS, pe scurt, sunt analizate in subcapitolul 3.1 si poarta numele de Lista 4.

3.1.3. Instrumente dedicate planificarii politicilor publice si evaluarea impactului oferite de DCPP

Amintim ci in cadrul DCPP® sunt oferite instrumente dedicate planificirii politicilor publice si evaluarea
impactului:

a) Suport metodologic

Mecanism (metodologie si ghid de implementare) pentru operationalizarea Planului Anual de Lucru al

Guvernului (PALG).

Manual de metode folosite in planificarea politicilor publice si evaluarea impactului.

Manual de monitorizare si evaluare a politicilor publice.

Manual pentru evaluarea ex-ante a impactului politicilor educationale.

Manual §i metodologie pentru studii de impact in domeniul sanatatii.

Manual pentru masurarea costurilor administrative in Romdnia (ro / en ).

Manual de planificare strategica.

Metodologia de elaborare a planurilor strategice ale institutiilor.

b) Evaluarea preliminard a impactului

Formular Propunere de Politica Publica — format editabil.

Instructiuni de completare a propunerii de politica publica.

Current Gaps of the RIA System in Romania.

Methodological guidance for impact assessment.

Metodologie de evaluare preliminara a impactului.

Recommendations for a new institutional and legal system of RIA in Romania.

7 https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2019/03/ ANEXA-2.pdf
8 https://sgg.gov.ro/new/politici-publice-si-programe/documente/suport-metodologic/
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c) Analize de impact

Evaluarea impactului in domeniul contorizarii inteligente.

Date si metodologii utilizate in elaborarea analizei cost-beneficiu pentru contorizarea inteligenta.
RIA in the field of smart metering.

Data and methodologies for a cost-benefit analyses on smart metering in Romania.

Evaluarea impactului optiunilor de revizuire a rezidentiatului in medicina de urgenta.

Raport cu privire la colectarea datelor si analiza cantitativa_studiu rezidentiat in medicina de urgenta.
Lines of action_emergency medicine residency in Romania.

Report on data collection and quantitative analyses_emergency medicine residency.

RIA Pilot Project Report — Social Housing.

Analiza privind locuintele sociale Th Romania.

RIA Pilot Project Report — Food Integrity in Romania.

Analiza privind integritatea alimentelor in Romania.

RIA Pilot Project Report — Apprenticeship System in Romania.

Analiza privind sistemul de ucenicie Tn Romania.

Potential risk to human health of fruit and vegetables from semi-subsistence farms.

Evaluarea impactului potentialului rvisc al fructelor si legumelor produsele de fermele de semi-
subzistenta asupra sanatatii umane.

Design and Implementation of a National “School after School” Program.

Continutul si implementarea unui Program National ,,Scoala dupa scoala”.

Better employment system within Romania’s central public administration.

Un sistem de ocupare mai bun la nivelul administratiei publice centrale.

Aceste instrumente raspund partial nevoii de evaluare a impactului politicilor publice sectoriale din
cadrul SNDD 2030: sanatate, educatie, administratie publica. De remarcat ca nu acopera domeniul mediu
si sdracie.

3.1.4. Reforme Structurale Th UE post 2020: Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale

Romania, in calitate de Stat Membru (UE) al UE beneficiaza incepand cu 2017 de Programul de Sprijin
pentru Reforme Structurale/Instrumentul pentru Asistentd Tehnici® (PSRS/TSI), finantat 100% de
Comisia UE, conform Regulamentului UE nr. 825/2017, modificat si completat prin Regulamentul (UE)
1671/2018. Acest instrument de sprijin tehnic are ca obiectiv principal “cresterea capacitatii administrative
si realizarea de reforme structurale pe termen lung” pentru SM. In 2020, instrumentul este consolidat prin
preluarea coordonarii Programului de Sprijin de catre DG REFORM, fapt care confirma traiectoria SM
dea elabora si implementa reforme structurale.

Tncepand cu luna ianuarie 2020, DG REFORM a preluat mandatul Serviciului de Sprijin pentru Reforme
Structurale, coordonand in continuare ntreaga activitate pentru buna derulare a Programului de Sprijin
pentru Reforme Structurale/Instrumentul pentru Asistenta Tehnicd, oferind expertiza din partea Comisiei

% https://sgg.gov.ro/new/program-psrs/
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Europene, a organizatiilor internationale si/sau a sectorului privat, pe baza cererilor de sprijin inaintate de
tarile UE, consolidand astfel capacitatea SMr de a elabora si implementa reforme structurale.

DCPP, a fost nominalizata, incepdnd cu luna decembrie 2016, ca fiind punct national unic de contact al
statului romdn in relatia cu reprezentantii DG REFORM. Tn acest context, DCPP prin HG 137/2020
[(art.3) alin (1) si pct 4 itera k)] indeplineste atributiile unei Autoritati Coordonatoare (PSRS/TSI) in
procesul de accesare a fondurilor de catre autoritatile nationale, in cadrul Programului.

In cadrul noului ciclu strategic 2021-2027, Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale este
continuat de un nou instrument — Instrumentul pentru Asistentd Tehnicda (TSI). Acest instrument face parte
din

“pachetul de masuri "Next Generation EU " fiind strdns corelat cu Mecanismul pentru
Reconstructie si Rezilientd pentru perioada 2021-2024, are prevazuta o suma totala de
peste 864 milioane EURO in perioada 2021-2027 pentru toate Statele Membre, o alocare
cu aproximativ 40% mai ridicata decdt in perioada 2017-2020.

TSI va continua sa sustina reformele propuse de statele membre UE in contextul
recomandarilor specifice de tara din cadrul Semestrului European, mentinand in mare
parte procedurile/mecanismul de derulare a Programului de Sprijin pentru Reforme
Structurale.

Prioritatile care vor fi avute in vedere in procesul de selectie al proiectelor pentru anul
2020 de catre expertii europeni, sunt urmatoarele:

e Gradul de indeplinire a recomandarilor specifice de tara din Semestrul European;

e Masuri/ proiecte care vizeaza reconstructia post pandemie CoVid-19;

o Ajustarea si implementarea planurilor de reconstructie si rezilienta finantate prin

Mecanismul pentru Reconstructie si Rezilienta,

e Implementarea European Green Deal;

e Tranzitia digitald. "°
Noul ciclu strategic al UE pentru 2021-2027 creeaza sustenabilitatea ca noua paradigmi printr-o
dubla tranzitie: Acordul Verde European si Tranzitia Digitald. Un Acord Verde European afirma
ambitia Europei de a deveni primul continent neutru din punct de vedere climatic, cu o economie durabild
(moderna, eficientd din punct de vedere al resurselor si competitivd) si in care nicio persoana si nici un loc
nu este lasat in urma.

Bahn-Walkowiak si colab. (2020)!! subliniazi ci eco-inovarea digitald ar trebui si fie un , mijloc de a ajunge
la 0 economie circulara in Europa”. O Europa verde, digitala si inovatoare sunt noile prioritati critice. La 15
decembrie 2020, UE a lansat pachetul legislativ pentru politica de coeziune 2021-2027 (Comisia Europeana,

10 https://sgg.gov.ro/new/program-psrs/

1 Bahn-Walkowiak, B., Magrini, C., Berg, H., Gozet, B., Beck-O’Brien, M., Arjomandi, T., Doranova, A., Le Gallou, M.,

Gionfra, S., Graf, V., Kong, M. A., Jordan, N., Miedzinski, M., & Bleischwitz, R. (2020). Eco-Innovation and Digitalisation

Case studies, environmental and policy lessons from EU Member States for the EU Green Deal and the Circular Economy

(Eco-Innovation Observatory EIO Biennial report).

https://ec.europa.eu/environment/ecoap/sites/ecoap_stayconnected/files/eio5_eco-innovation_and_digitalisation_nov2020.pdf
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2020)2. Fondul european de dezvoltare regionali (FEDR) va continua si sprijine Agenda digitald. (Comisia
Europeana, 2020)

3.1.5. Planul National de Relansare si Rezilienta

Ordonanta de urgenta nr. 155/2020 creeaza cadrul pentru elaborarea Planului National de Relansare si
Rezilienta (PNRR), incepand cu 7 septembrie 2020. PNNR 2020-2023 “este documentul strategic al
Roméniei care fundamenteaza priorititile de reforma si domeniile de investitii 1a nivel national pentru
instituirea Mecanismului de redresare si rezilienta. Sursa de finantare este reprezentata de fondurile
alocate pentru Romania in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta (MRR) si in completare din surse
alocate de la bugetul de stat. Scop final al PNRR este asigurarea ameliorarii starii economiei nationale dupa
criza generata de COVID-19, cresterea economica si crearea de locuri de munca necesare pentru incluziunea
fortei de muncad, sprijinirea tranzitiei verzi si a celei digitale pentru promovarea cresterii durabile” (OUG
155/2020, Art 1).

PNRR are 3 obiective strategice:
- Ameliorarea starii economice a Romaniei Tn urma crizei pandemice
- Consolidarea capacitatii de rezilienta
- Asigurarea unei cresteri economice pe termen lung.

In propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a "Mecanismului de
Redresare si Rezilientd" COM (2020) 408 final, sunt iterate ca termene de contractare si implementare a
proiectelor de investitii finantate prin PNRR data de 31 decembrie 2022 pentru 70% din valoarea granturilor
contractate, cu termen de finalizare data de 31 decembrie 2023. Aceasta inseamna ca “trebuie propuse
proiecte de investitii si de reforma care sunt in stadiu avansat de pregatire care pot fi contractate in urmatorii
2 ani cu termen de finalizare pana in 20262,

De remarcat faptul ca intre conditionalitatile explicite, cumulative pe care PNRR trebuie sa le indeplineasca
este si Conditionalitatea:

”f) (PNRR) sa aiba un impact semnificativ pentru dezvoltarea economica si/sau, dupa
caz, la nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romaniei ori la nivelul autorititilor locale,
tindnd cont si de Strategia nationala pentru dezvoltare durabild a Romdniei 2030.”
(OUG 155/2020, Art 1, lit f).

Potrivit propunerii de Regulament, PNRR trebuie sa respecte obligatoriu doua conditii de baza ,
Si anume:

a) 37% din fonduri sa fie alocate pentru tranzitia verde;

b) 20% din fonduri sa fie alocate pentru digitalizare;

12 European Comission. (2020, December 15). EU Cohesion policy legislative package 2021-2027 [Text]. European
Commission - European Commission. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda_20_ 2381
13 https://pnl.ro/ionel-danca-prioritatea-romaniei-in-acest-moment-este-finalizarea-si-aprobarea-planului-de-redresare-si-
rezilienta-de-catre-comisia-europeana/
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PNRR prezenta in noiembrie 2020, se afla in stadiul de proiect cu un total alocat de 30,44 mld. euro (preturi
2018), respectiv de 33, 009 mld. euro (preturi curente). Aceasta versiune este structurata pe trei piloni si 12
domenii prioritare pentru dezvoltarea Romaniei. (Figurile 31, 32, 33, si 34)

Figura 31. Structura PNRR si bugetul alocat

Transport si
schimbari

climatice

21,4 mld. €

m 3 piloni Servicii publice, Competitivitate
dezvoltare urbana, economica,
® 12 domenii de interventie valorificarea digitalizare
i patrimoniului si rezilienta

—Masuri de reforma 6.5 mid. € 5,08 mid. €

—Domenii de investitii
Sursa: MFE, nov 2020, Sursa; https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2020/11/6760ee6d1224bb0b47c74cb995abca36.pdf

Pilonul 1. isi propune sa asigure dezvoltarea infrastructurii, tranzitia catre economia verde si
investitii specifice In infrastructura de mediu, energie, schimbari climatice.

Figura 32 - Structura Pilonului I si bugetul pe domenii de interventie

Pilonul | Transport durabil 9,27
Transport si schimbari

climatice Schimbari climatice 6,50 30%
Mediu 2,30 12%
Energie si tranzitie verde 1,55 7%
Eficienta energetica si termica 1,80 8%
Total general 21,42 100%
30% 12% 7% 8%
m Transport durabil Schimbiri climatice m Mediu mEnergie si tranzitie verde u Eficientd energetici

Pilonul 2. 1si propune sa asigure modernizarea serviciilor publice la nivel local, valorificarea patrimoniului
precum si cresterea accesului populatiei la marile servicii publice.
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Figura 33 - Structura Pilonului II si bugetul pe domenii de interventie

Pilonul 1 Mobilitate si regenerare

Servicii publlce, urbana, valorificarea 3,60 55%
dezvoltare urbana, patrimoniului
valorificare patrimoniu .
Sanatate 1,85 29%
Educatie 1,05 16%
Total general 6,50 100%
m Mobilitate si regenerare urbana, valorificarea patrimoniului Sanatate B Educatie

Sursa: MFE, nov 2020, Sursa: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/11/6760ee6d1224bb0b47c74cb995abca36.pdf

Pilonul 3. 1si propune sa asigure dezvoltarea mediului de afaceri, activitatile de transfer tehnologic,
digitalizarea marilor servicii publice, precum si cresterea capacitatii de rezilientd a Romaniei.

Figura 34 - Structura Pilonului 111 si bugetul pe domenii de interventie

Pilonul Il Mediul de afaceri/ Ecosisteme

Competitivitate antreprenoriale 3,80
i:;::iTaI:: dilgz:z?illiize?\ri,:ea, Cercetare si inovare 0,27 5%
zt%:::r:::tai;g si securitate 0,70 14%
Cresterea capacitatii de rezilienta 0,31 6%
Total general 5,08 100%
.
m Mediul de afaceri si antreprenoriat Cercetare si inovare m Digitalizare m Cresterea capacitatii de rezilienta

Sursa: MFE, nov 2020, Sursa: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/11/6760ee6d1224bb0b47c74cb995abca36.pdf

PNRR vizeaza realizarea a 5 reforme orizontale si a 10 reforme sectoriale care sunt prezentate in Tabelul 3.

Tabel 3 - PNRR Structura reformelor
Reforme orizontale Reforme sectoriale
1 | Sustenabilitate finante publice 1 | Transport durabil
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2 | Piata muncii si politici sociale 2 | Schimbdri climatice

Consolidarea capacitatii de implementare a

3 | proiectelor 3 | Energie si tranzitie verde
4 | Achizitii publice 4 | Mediu
5 | Consolidarea statului de drept 5 | Eficienta energetica

6 | Servicii publice locale

7 | Sanatate

8 | Educatie

9

Competitivitate economica
10 | Rezilienta

Sursa: MFE, nov 2020, Sursa: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/11/6760ee6d1224bb0b47c74ch995abca36.pdf

Celelalte domenii de investitii care privesc coeziunea sociald, tandra generatie sau si alte categorii de masuri,
pana la aprobarea Regulamentului pot fi obligatorii pentru Statul membru doar in mésura in care sunt
considerate o prioritate la nivel national.

In acest sens, amintim faptul ca MEMORANDUMUL cu tema: Mecanismul pentru elaborarea pozitiei
Guvernului Romaniei cu privire la Planul National de Redresare si Rezilienti a fost adoptat de Guvernul
Romaniei in data de 20 ianuarie 2021. PNRR actualizat'* va fi finalizat conform urmitorului Plan de actiuni
si termene, pe scurt:

a) Nominalizarea echipelor (tehnic si coordonatori din ministere): 22 ianuarie
b) Convocarea la sediul MIPE a echipelor tehnice: 25 ianuarie — 23 februarie
c) Transmiterea propunerilor de catre ministere: 24 februarie

d) Intalniri cu partenerii de dialog si centralizare propuneri: 4 martie

e) Actualizarea PNRR: 5 martie®®

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) a anuntat joi 28.01.2021 ca a dat startul
consultarilor intre ministere, in plan tehnic, pe grupuri de lucru pe domenii, pentru identificarea prioritatilor
si proiectelor care vor fi incluse 1n versiunea actualizata a Planului National de Redresare si Rezilienta.

Au fost stabilite cele 10 grupuri de lucru prin Memorandum, pentru a acoperi domeniile celor 6 piloni ai
Planului National de Redresare si Rezilienta: Transport — 1 si 15 februarie; Mediu, schimbari climatice,
energie, eficienta energetica — 1 si 15 februarie; Dezvoltarea localitatilor urbane — 2 si 16 februarie;
Agricultura si dezvoltare rurala — 5 si 16 februarie; Sanatate — 3 si 17 februarie; Educatie — 3 si 17
februarie; Mediu de afaceri, antreprenoriat — 4 si 18 februarie; Cercetare, inovare, digitalizare — 4 §i 18
februarie; Imbundtdtirea fondului construit — 2 si 19 februarie; Rezilientd in situatii de crizd — 5 i 19
februarie”, se mentioneaza in comunicatul MIPE.

14 https://mfe.gov.ro/plan-de-actiuni-si-decizii-privind-planul-national-de-redresare-si-rezilienta/
15 Datele calendaristice sunt pur orientative si pot suferi modificari;
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3.2.  Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 (SNDDR 2030) —
relatia principala in cadrul strategic national

Strategia SNDD 2030 cuprinde liniile de dezvoltare si constituie baza pentru strategiile sectoriale,
regionale si locale viitoare. Accentuim importanta covarsitoare a SNDD 2030 in contextul noii
paradigme de sustenabilitate construite de noul cadru strategic European — cel al dublei tranzitii
digitale si verzi!

SNDDR 2030 este structurati®® (Figurd 6) dupa 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) care au asociate:

* 103 Tinte cu orizont 2030 pentru toate cele 17 ODDuri;
* 89 Tinte Orizont 2020
SNDR 2030 are la data curenta un total de 192 Tinte ODDuri si Tinte Orizont 2020.

Figura 35. Structura SNDD 2030 dupa obiective si tinte 2030, si relatii intre ODDuri

Domenii OoDD Tinte |
Fara saracie 1 O1. 71| 01_T2 ]| 01_T3 | 02_T1
Sinitate 3 03_T1 ] 03_.T2| 03_.T3 | 03_.T4| 03_T5 | 03_T6 | 0O3_T7 | 03_T8 | 0O3_T9 | 0O3_T10
Dezvoltare | Educatie 4 O4.T1 |1 04.T2 1 04.T3| O4.T4 | 04 T5| O4.T6 | O4_T7 | O4_.T8 | 04_T9 | O4_T10| O4_Ti1 |
Umana Egalitate de gen 5 05_T1 | 05_T2 | 05_T3
Munca & crestere economica 8 08_T1 | 08_T2 | 08_T3 | 08_T4
Inegalitati 10 010_T1|010_T2]010_T3
Zero foame 2 0272 | 02_T3| 02_T4 | 02_T5 | 02_T6 | 02_T7
Apa curatd 6 06_T1 | 06_T2 | 06_T3 | 06_T4 | 06_T5 | 06_T6
Resurse
Energie 7 O7_T1 | O7_T2 | O7_T3 | O7_T4 | O7_T5 | O7_T6
Consum & productie 12 012_T1{012_T2]012_T3]012_T4|012_T5| 012_T6 | 012_T7
Actiuni pentru Clima 13 013_T1]013_T2|013_T3| 013_T4
Slstemele. Viatd in mediul acvatic 14 014_T1|014_T2| 014_T3| 014_T4
Pamantului
Viata pe pamant 15 015_T1]015_T2|015_T3]| 015_T4| 015_T5| O15_T6 | O15_T7
Industrie, Inovare, Infrastructura 9 09_T1| 09.T2 | 09_T3 | 09_T4 | 09_T5 | 09_T6 | 09_T7
Orage 11 011_T1]011_T2]011_T3|011_T4]011_T5| O11_T6| O11_T7 | O11_T8 | O11_T9
Guvernare
Pace 16 016_T1]016_T2]016_T3]016_T4]016_T5| 016_T6 | O16_T7 | 016_T8
Insitutii 17 017_11| 017_12| 017_13| 017_T4

adaptare dupa "van Soest, H. L., van Vuuren, D. P., Hilaire, J., Minx, J. C., Harmsen, M. J. H. M., Krey,
V., Popp, A., Riahi, K., & Luderer, G. (2019). Analysing interactions among Sustainable Development
Goals with Integrated Assessment Models. Global Transitions, 1, 210-225.
https://doi.org/10.1016/j.g1t.2019.10.004

In literatura de specialitate este demonstrati complexitatea relatiilor dintre OGDuri (Obiectivele globale ale
Dezvoltarii Durabile), respectiv ODDuri. Urmand abordarea lui van Soest et al (2019) sunt identificate patru
clustere de domenii in care pot fi grupate cele 17 ODDuri: dezvoltare umana, resurse, sistemele pamantului

16 Reamintim cd, in Sub activitatea I1 2 2. Anexa 1.Tabelul 1. este prezentatd Statistica Tintelor Strategiei de Dezvoltare
Durabila au fost identificate
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sl guvernare. Practic, fiecare cluster indica un grd mai mare de apropiere a ODDurilor, respectiv relatii de
dependenta si chiar de detrminare. Deoarece analiza nu reprezinta obiectivul studiului nostru, precizam ca,
dincolo de complexitatea relatiilor posibile intre ODDuri noi ne vom concentra asupra relatiei principale
dintre SNDD 2030 si fiecare ODD. (Figura 7)

Figura 36. Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Roméniei 2030 (SNDDR 2030) —
relatia principala in cadrul strategic national

Q ODD Domenii
O 1 Féré siricie Domenii ODD O
Al v
3 Sanatate Dezvoltare - Zero foame 2
D E— Resurse
4 Educatie Umand Apacurats 6
4
O 5 Egalitate de gen Energie 7 O
>
" 8 Munci & crestere economici Consum & productie 12
O 10 Inegalitti LS

A 4
Q IDumenii 0ODD Domenii 0ODD O
Sistemele
Q Actiuni pentru Clima 13 | - - - Industrie, Inovare, Infrastructurs 9
Viatsin mediul acvatic 14 Orase 11 N O
O Viata pe pamant 15 Pace 16
1«

Conectarea SNDD 2030 cu principalele documente strategice care descriu domeniile ODD, respectiv
subdomeniile Tintelor 2030 asociate fiecarui ODD, realizeaza portretul dezvoltarii durabile viitoare 1n
Romania in concordanta cu particularitatile si elementele specifice.

SNDD 2030 are un caracterul particular de motor al reformei structurale digitale si verzi prin
contextul Agendei 2030 si a noilor politici UE pentru noul ciclu Strategic 2021-2027. Neomogenitétile
si inegalitatile de dezvoltare din Roméania sunt marcante la nivel teritorial. Eliminarea decalajelor in
dezvoltarea umand necesitd o armonizare cu cresterea utilizarii eficientei resurselor, prezervarea si
conservarea biodiversitatii prin scdderea impactului antropic asupra mediului, si nu in ultimul rdnd cu
executarea unui act de guvernare transparenta, participativa si eficientd. Interactiunile dintre ODDuri impun
o proiectare precisd si o gandire strategica pe termen lung a solutiilor inovatoare necesare pentru depasirea
compromisurilor inacceptabile. (ex: cresterea emisiilor de CO2 prin utilizarea combustibililor fosili, insotita
de distrugerea ecosistemelor si a biodiversitdtii este consideratd inacceptabild si este promovata tranzitia
energeticad catre resurse energetice regenerabile);

Fiecare domeniu al SNDD2030 reprezinta un sector al politicilor publice, in care managementul este
realizat de o institutie publica specializata (Minister, Autoritate, Agentie etc). Astfel, considera in principal,
urmitoarele domeniil’:

17 Precizdm ca in Proiectul PNDDR sunt structurate 10 sectoare (Tabel 1)
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- Domeniul dezvoltare umana: asistenta sociala, sanatate, educatie, munca si protectie sociala.;
- Domeniul resurse: agriculturd, energie si materii prime;
- Domeniul sistemele Pdmantului: ape si mediu;
- Domeniul guvernare: administratie publica, CDI, industrie, etc
in analiza de mapare a strategiilor si planurilor specifice:

1) am definit ca relatie principala legitura stabilita intre SNDD 2030 si cadrul strategic national
sectorial dupa criteriul domeniului de guvernare definit Tn politicile publice din Roménia. Dupa
cum se observa in Figura 3, sdgetile marcate cu rosu, analizam relatiile univoce radiale dintre
Strategie si orice document strategic relevant pentru indeplinirea fiecarui ODD 1in parte la nivel de
tinta pentru 2030 si pentru orizontul 2020;

2) Am detaliat si distins intre tipurile de documente de importanta strategica pentru SNDR 2030
dupa criteriile:

- Tipul de document programatic: Strategie, Plan, Program, etc.
- Nivelul de actiune: Global, European, National;

- Gradul de implementare: Adoptat in sensul de publicare in Monitorul Oficial; Draft, Proiect,
Studiu...

- Perioada de actiune;

Rezultatul acestei analize va oferi un input valoros pentru DDD. Obiectivele Agendei 2030 contextualizate
la particularitatile Romaniei prin maparea principalelor documente strategice cu relevanta pentru
dezvoltarea durabilid a Romaniei va releva inputuri pentru o analiza SWOT:

Tabel 4 - Analiza SWOT

Benefice atingerii Obiectivelor Pun in pericol atingerea obiectivelor

National | Puncte tari Puncte slabe
Lanturi strategice continue in Efecte ale arhitecturii documentelor cu relevanta
anumite sectoare care reflecta: strategicd pentru SNDD
- Resurse umana cu expertiza - de suprapunere;
- Capacitatea institutionalad - de concentrare excesiva de resurse;

- de compromisuri contextuale;
- de riscuri ascunse;
- de deficit sau chiar de absenta ;

- de nevoie de inovare si de reforma;

- complexitate prea mare a sistemului
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- dificultate in urmarire si monitorizare
Global | Oportunititi Amenintari

Bugetul alocat Romaniei in Cadrul | Prelungirea crizei pandemice la nivel European si
Multianual Financiar al UE®, total | national
79,94 mld Euro®®: Pierderea bugetelor FESI alocate Romaniei prin:

- Mecanismul de Redresare si - incapacitatea de a raspunde la conditionalitati

Rezilienta 30,44 mld Euro; ; i i
ezilienta 50,44 mld Euro; - Incapacitatea atragerii de Fonduri UE

- Politica de coeziune 28,22 R ) .
Intelegerea si managementul adecvat transformarilor

mid Euro; RADICALE si DISRUPTIVE induse de dubla
- Politica Agricola Comuna: transformare digitala si verde;
19,34 mid;

- Fondul de Tranzitie Justa:
1,94 mid;

Maparea Strategiilor (si a altor documente relevante) conectate la SNDR 2030 va contribui in mod
direct la:

- consolidarea de citre DDD a unui cadru conceptual in spiritul ciaruia strategiile sectoriale
trebuie armonizate. Astfel, DDD va asigura coerenta politicilor in domeniul DD si va fi putea sa
propuna imbunatatirile necesare in cadrul proiectelor de acte normative ce urmeaza a fi adoptate
de catre Guvernul Romaniei si care au incidenta directd asupra indeplinirii ODDurilor;

- asigurarea cadrului adecvat de implementare, elaborare si implementare a unui Plan de Actiune, 1n
conformitate cu principiile definite in principalele Strategii care definesc guvernarea ih Romania:
”Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020” & ”Strategiei pentru o
Reglementare mai Bund 2014-2020.

- realizarea un proces eficient de evaluare a politicilor, planurilor si a strategiilor UE, inclusiv a
Strategiei UE pentru regiunea Dunarii.

18 Sursa: MFE, nov 2020, Sursa: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/11/6760ee6d1224bb0b47¢74ch995abca36.pdf
19 Sursa CE, preturi 2018
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4. Maparea documentelor strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030 necorectata

4.1. Lista 1: Maparea initiald a documentelor strategice relevante pentru SNDD2030 conform
Bazei de date 1: Strategii ODD (nume document original)

Maparea initiala a documentelor strategice relevante pentru SNDD 2030 o consideram a fi realizatd in luna
decembrie 2019. DDD a actualizat baza de date a documentelor strategice relevante asociate cu ODD din
SNDD2030. A rezultat o Baza de date in xIs cu numele de ”Repartizarea
dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019”, numita pe scurt Strategii ODD (in subcapitolul 1.1.1)
care contine lista principalelor documente de importantd strategica conectate la SNDD 2030. Aceasta lista
originald prezinta asocierea documentelor strategice la nivel de ODD, de tintd 2030 si de tinta Orizont 2020.
Gradul de detaliere este la nivel de masurd / indicator, program actiune dupa criteriul de a raspunde SNDD
2030. Din aceasta baza de date extragem Lista documentelor strategice relevante apelate dupd codurile
SNDD2030 stabilite Tn sub activitatea | 1.2.2. Acesta lista este codificata pe scurt Listal. (Anexal. Tabel
2) Lista 1 contine un total de 162 de documente fara delimitarea caracteristicilor in mod independent (sub
forma unui camp): perioada activd, nume document cu greseli, prescurtari, diverse variatii de notatii, statutul
documentului (draft, aprobat, proiect), tipul de document (Strategie, Program, Plan, etc) fapt care limiteaza
capacitatea de agregare dupa numarul de frecvente de aparitie a documentelor de importanta strategica.

4.2. Lista 2: Maparea secundara a documentelor strategice relevante pentru SNDD2030
conform Bazei de date 1: Strategii ODD prin alocare nume document unic si agregare

Maparea secundara corecteazd Lista 1 prin Agregarea documentelor strategice relevante asociate cu ODD
din SNDD2030 prin eliminarea: dublurilor date de frecventa de aparitie, greselilor ortografice, validarea
tipului de document (publicat sau nu Tn Monitorul Oficial), validarea/ verificarea pe cat posibil a duratei de
actiune a documentului. Rezultatul acestei comprimari este prezentat ca Lista 2, iIn Anexal. Tabel 3.
Documentele agregate sunt marcare cu diverse culori.

In conditiile de volum mare de munci, Lista 2 a fost verificati pe cat posibil dupa numele oficiale ale
documentelor iterate prin marcarea individualda a documentului publicat in Monitorul Oficial (HG,
Ordonanti, Lege, etc). In cazul documentelor neidentificate intr-0 sursa oficiala cu un nume unic am ales ad
hoc un nume unic.

Recomandare:

- Validarea Tn mod unic a numelor oficiale ale documentelor cu importanti strategica, astfel
incat, in iteratia urméitoare Lista 2 sa poata fi considerata Lista Oficiala;

- Realizarea unei proceduri de intrare a unui document strategic in Lista 2 de Strategii DDD,
inclusiv asociere unui flag de statut: activ/ inactiv;

4.3. Lista 3: Maparea tertiara a documentelor strategice relevante pentru SNDD2030 conform
Bazei de date 1: Strategii ODD prin ierarhizare documente dupa nume unic, statistica si
cronologia acestora

Maparea tertiard retine documentele cu nume unic, le agregd, ierarhizeaza dupd nume unic, statistica si
cronologie. Rezultatul procesului de agregare este prezentat detaliat in Anexa 1 Tabel 3. Sub numele de
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Lista 3: Lista agregatd a documentelor strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030 corectata
(Sursa: SGG Baza de date Repartizarea dom_activi_statistica ODD_sectotiale dec 2019) si statistica
acestora

Pe baza acestei liste au fost analizate frecventa de apelare a principalelor documente strategice si durata de
actiune a acestora. Baza de date analizata cuprinde 143 de documente strategice.

4.4. Lista 4. Lista de documente strategice prioritare ale Guvernului conform PALG 2019

Lista 4. Lista de documente strategice prioritate ale Guvernului conform PALG 2019 are ca sursa Baza de
date numita Strategii UCS numita si Sursa 2 din site-ul SGG - STRATEGII
https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-coordonare-a-strategiilor/. Aceasta lista cuprinde 99 de
document strategice.

4.5.  Analiza principalelor caracteristici ale documentelor strategice relevante pentru
SNDD2030 conform Bazei de date 1: Strategii ODD

4.5.1. Aspecte privind frecventa / statistica documentelor strategice relevante asociate cu Tintele
SDD2030.

Analiza documentelor strategice pe baza frecventei indicd profilul SNDD 2030 din perspectiva
intersectoriala si sectoriald pe de o parte si releva gradul de angajare 1n noile traiectorii strategice anuntate
de documente programatice ale noului ciclu strategic.

1. Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010-2014-2020 apare de 55 ori. Confirma aspectul
puternic intersectorial validat si de baza de date Strategii UCS. Conform acestei baze de date este
asociatd domeniului: ECONOMIE, ENERGIE, AGRICULTURA, TRANSPORT, responsabil
Ministerul Economiei si Ministerul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat. Ofera un
caracter puternic competitiv al SNDD 2030 care confirma efortul economiei Romanesti de a se
conecta la economia globald, Tn noua paradigma a dublei transformari digitale si verzi. Aceasta
strategie NU este actualizata dar reflecti expertiza acumulati in ciclul strategic anterior.

2. Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030 apare de 44 ori. Releva un aspect puternic intersectorial, contrar evaluarii din baza de date
Strategii UCS unde este etichetata ca strategie sectoriald. Conform acestei baze de date este asociata
domeniului: PROTECTIA MEDIULUI, responsabil Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.
Ofera un caracter puternic transformativ al SNDD 2030 care confirma efortul Romaniei de a
implementa transformarea verde pe de o parte si tendinta de specializare catre acest domeniu
pe de alta parte. Aceastd strategie este actualizata si este armonizata ca orizont de timp cu SNDD
2030.
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5. Strategia forestiera nationala 2018-2027 apare de 29 ori. Releva un aspect puternic intersectorial, nu
este inclusa in baza de date Strategii. Este asociatd domeniului: PROTECTIA MEDIULUI, responsabil
Ministerul Apelor si Padurii. Oferd un caracter puternic transformativ al SNDD 2030 care confirma
efortul Roméaniei de a implementa transformarea verde. Aceasta strategie este actualizatd si este
armonizata ca orizont de timp cu noul ciclu strategic 2021-2027.

4. Strategia nationala impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022/2018-2020 apare de
29 ori. Confirma aspectul puternic intersectorial validat si de baza de date Strategii UCS unde nu
este actualizatd (2012-2016). Conform acestei baze de date este asociatd domeniului: APARARE,
ORDINE, SIGURANTA PUBLICA SI JUSTITIE, responsabil Ministerul Afacerilor Interne. Ofera
un caracter puternic leader al SNDD 2030 in domeniul Dezvoltarii Umane, care confirma efortul
Romaniei de a raspunde la provocarile economiei globale. Aceasta strategie NU este actualizata in
orizont pe termen mediu si lung, oferind doar o perspectiva clara pe termen scurt 2022, dar reflecta
expertiza acumulati in ciclul strategic anterior.

5. Strategia nationali a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 — 2020 apare de 32 ori.
Confirma aspectul puternic intersectorial validat si de baza de date Strategii UCS. Conform acesteli
baze de date este asociatd domeniului: PROTECTIA MEDIULUI, responsabil PROTECTIA
MEDIULUI. Ofera un caracter puternic transformativ al SNDD 2030 care confirma efortul
Romaniei de a implementa transformarea verde. Aceasta strategic NU este actualizatd dar
reflecta expertiza acumulata in ciclul strategic anterior.

6. Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015 — 2020 apare de 31 ori. Confirma aspectul
puternic intersectorial validat si de baza de date Strategii UCS. Conform acestei baze de date este
asociati domeniului: ECONOMIE, ENERGIE, AGRICULTURA, TRANSPORT, responsabil
Ministerul Economiei si Ministerul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat. Oferd un
caracter puternic competitiv al SNDD 2030 care confirma efortul economiei Romanesti de a se
conecta la economia globald, in noua paradigma a dublei transformari digitale si verzi. Aceasta
strategie NU este actualizata dar reflecti expertiza acumulata in ciclul strategic anterior.

7. Strategia de dezvoltare a Roméniei in urmatorii 20 de ani (Proiect) 2015-2035 apare de 32 ori.
Document care nu are caracter de Strategie: lipsesc angajamente statele, institutionale, bugete,
responsabilitati, etc.

8. Strategia de dezvoltare teritorialad - Romania policentrica 2035 (Proiect) 2035 apare de 29 ori.
Document care are caracter de Strategie dar nu este validat si activ: lipsesc angajamente statele,
institutionale, bugete, responsabilitdti, etc.
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9 Strategia nationali de sanatate 2014-2020, apare de 29 ori. Releva, in contextul Pandemiei Covid,
aspectul puternic intersectorial contrar etichetei de caracter sectorial data in baza de date Strategii
UCS. Conform acestei baze de date este asociatid domeniului: SANATATE, responsabil Ministerul
Sanatatii. Ofera un caracter puternic competitiv al SNDD 2030 care confirma efortul economiei
Romanesti de a raspunde la noile provocari aduse vietii economice si societatii de catre Pandemia
Covid 19. Aceastd strategic NU este actualizatd dar reflectd expertiza acumulata in ciclul
strategic anterior.

10. Programul National de Reformia 2019 apare de 26 ori. Constituie o platforma-cadru pentru
definirea masurilor de reforma care sa raspunda prioritatilor stabilite la nivelul UE, Recomandarilor
Specifice de Tara si anumitor provocari identificate de COM in analizele sale anuale, denumite
Rapoarte de tard®®. Este un document cu actualizare anuald, care NU are un pronuntat caracter
strategic. Acest tip de document este un instrument de implementare.

11. Strategia Europa 2020 realizata in 2010 este apelatd de apare de 36 ori. Document care are caracter
de Strategie dar reflecta angajamentul national /sectorial / regional / local al Romaniei.

12 Tinte fara documente, n.a. apar de 23 ori

Concluzii privind aparitia cu frecventa mare a documentelor strategice relevante asociate cu Tintele
SDD2030:

------

globala, in noua paradigma a dublei transformari, digitale si verzi;

*SNDD 2030 este o Strategie cu rol de leader si de coordonare a pachetelor de strategii intersectoriale
si sectoriale in toate cele mari domenii guvernate de Strategia Europa 2020: Social, Economi si Mediu.
Exceda principial si functional aspectul intersectorial etichetat de baza de date Strategii UCS.
Conform acestei baze de date este asociata domeniului: PROTECTIA MEDIULUI, responsabil
PROTECTIA MEDIULUI. Baza de date Strategii UCS trebuie actualizata ca atare;

*nu reflectd transformarea digitalA a Roméaniei ca proces de tranzitie necesara amplificarii si
eficientizarii tranzitiei verzi pe de o parte si nu reflecta caracterul de reforma transversala profunda
si radicala a economiei si societitii Roménesti, pe de alta parte;

*reflectd intr-o buna misura orientarea citre tranzitia verde si dezvoltarea unor sectoare cu tendinta
de specializare catre economia verde dar fara a identifica domenii esentiale cum ar fi Economia
circulari, curati, Restaurarea biodiversitatii si combaterea poluarii!! (Green Deal)

20 constituie o platforma-cadru pentru definirea masurilor de reforma care sa raspunda prioritatilor stabilite la nivelul UE,
Recomandarilor Specifice de Tara si anumitor provocéri identificate de COM 1in analizele sale anuale,
denumite Rapoarte de tara.

103

— -



* ¥ 3
* *
* * )
Programul Operational Capacitate Administrativa -

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

*
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

* evidentiaza nevoia de caracterizare mai precisa a documentelor de importanta strategica pentru
SNDD 2030:

- propunem ca in baza de Strategii a DDD pentru SNDD 2030 si fie incluse cAmpuri clarificatoare:

o 1n principal Strategii ADOPTATE OFICIAL, cu Institutii Responsabile, cu termene, resurse,
Bugete, cu perspectiva pe termen mediu si mai ales termen lung. Un numar limitat dar documente
puternice, clare care sa permita lucrul in mod eficient;

o sa fie clar definite prin procedura documentelor de importanta strategica pentru SNDD 2030 ,
respectiv proceduri de intrare / iesire a documentelor de importanta strategica

o sd fie monitorizate prin flux si lanturi strategice: ex. reprezinta output la Strategia UE 2020 dar NU
Strategia UE 2020 raspunde la SNDR 2030, sa aiba un identificator de statut (activ/ inactiv), sa
aibd un identificator de se subordonare strategica — id SNDD 2030

Remarcam aici ca acest proces este esential, mai ales in contextul initierii noului ciclu strategic. Caracterul
de reforma structurala profunda care sustine transformarile radicale digitale si verzi oferd noi instrumente si
oportunitdti care sa permitd Romaniei sa realizeze conditionalitatile identificate.

4.5.2. Aspecte privind cronologia documentelor strategice relevante asociate cu Tintele SDD2030.

In Anexa 1,Tabel 5. Este prezentata Lista 3°: ”Lista agregati a documentelor strategice relevante asociate
cu ODD din SNDD2030 corectata (Sursa: SGG Baza de date Repartizarea
dom_activi_statistica ODD sectotiale dec 2019) si ierarhia dupd cronologia acestora:

1. Strategia Energeticd a Romaniei 2016-2030, cu perspectiva anului 2050 (Proiect) perioada 2016 -
2030 - 2050 cu 12 aparitii;

2. Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani (Proiect) perioada 2015-2035 cu 32 aparitii;

3. Strategia de dezvoltare teritoriald - Romania policentrica 2035 (Proiect) orizont 2035 cu 29 aparitii;

4. Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi perioada 2013-2020-2030 cu 2
aparitii;

5. Strategia Integratd de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (2030) perioada 2030  cu 13 aparitii;

6. Strategia Sigurantei si Securitdtii Alimentare a Roméaniei: Sintezd a Cadrul National Strategic pentru
Dezvoltarea Durabild a Sectorului Agroalimentar si a Spatiului Rural Romanesc in Perioada 2015 —
2020 — 2030 cu 1 aparitie;

7. Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030 cu
44 aparitii;

8. Programul Multianual Strategic privind Cooperarea Internationald pentru Dezvoltare si Asistentd
Umanitara 2020-2023 cu 2 aparitii;

9. Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2019-2022 cu 8 aparitii;

10. Programul de convergenta 2019-2022 cu 3 aparitii;
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11. Imbunatitirea capacitatii autoritatii publice centrale in domeniul managementului apelor in ceea ce
priveste planificarea, implementarea si raportarea cerintelor europene din domeniul apelor - Cod.
SIPOCA 588/ Cod MySmis 2014 126656 2019-2021 cu 1 aparitii;

12. Strategia forestiera nationald 2018-2027 cu 29 aparitii;

13. Planul National de Gestionare a Deseurilor (PNGD) 2018-2025, Lege 211/2011, (HG nr.
942/20.12.2017) perioada 2018 - 2025 cu 4 aparitii;

14. (Proiect) Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea discrimindrii ,,Egalitate, incluziune,
diversitate” pentru perioada 2018-2022 cu 1 aparitii;

15. Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 - Guvernul
Romaniei 2018-2021 cu 16 aparitii;

16. Programul de convergenta 2018-2021 cu 4 aparitii;

17. Program multianual strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta umanitara
2018-2021, p.6 / Asistenta oficiala pentru dezvoltare (AOD) / Programul multianual strategic privind
cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta umanitard in perioada 2020-2023 /2018-
2021cu 1 aparitie.

Concluzii privind gradul de actualizare al SDD2030:

e Au fost identificate 12 documente strategice pe termen lung care sunt ancorate catre orizontul de
2030 si chiar mai mult. De precizat, ci 25% dintre acestea sunt doar in stadiul de proiect. In cadrul
strategic analizat, care cuprinde 143 de documente, 8,4% sunt armonizate ca perspectiva temporara.
Referitor la cei 900 indicatori alocati la tintele ODD, cele 12 strategii au fost alocate de 147 de ori,
fapt care indica un grad de actualizare (posibil) al acestor indicatori intr-0 pondere de 16,3%;

e Au fost identificate 26 de documente strategice cu duratd de actiune dincolo de frontiera ciclului
strategic anterior, respectiv anul 2020. Rezulta ca, din total celor 143 de documente strategic
conectate la SDD2030 sunt active 18,2% documente. Referitor la cei 900 indicatori alocati la tintele
ODD, cele 26 strategii au fost alocate de 259 de ori, fapt care indica un grad de actualizare (posibil)
al acestor indicatori intr-o pondere de 28,8%;

e Au fost identificate 68 de documente strategice cu orizont anul 2020, reprezentand 47,6% din totalul
documentelor strategice analizate (143). Armonizarea perioadei de actiune a acestor documente cu
durata cilului strategic anterior indica o probabilitate mare de dependenta financiara si bugetara de
ESFI — Fondurile Structurale Europene. Aceste documente sunt apelate de 259 de ori pentru
indicatorii SDD2030, fapt care indica un grad de acoperire de 51,3% a indicatorilor SDD2020 aflat
in proces de dezvoltare, simultan cu procesul de constructie strategica pentru noul ciclul strategic
2021-2027.

in aceasta, etapa, estimam cd SDD2030 este conectati cu documente cu caracter strategic intr-o
pondere de 80%. Acest procent rezultd prin insumare a celor 28,8% indicatori acoperiti din
documente pe termen lung, inclusiv document in stadiul de ,,proiect” si 51,3% indicatori acoperiti din
documente ancorate in Orizontul 2020 al ciclului strategic care se finalizeaza.
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e Au fost identificate 9 documente strategice asociate cu ciclul strategic 2007-2014,
reprezentand 6,3% din totalul de 143 de documente analizate. Aceste documente au fost
apelate de 62 de ori, respectiv acoperind 6,9% dintre indicatori;

e Au fost identificate 7 documente strategice asociate cu perioada preaderare in UE, anterior
anului 2007. Acestea reprezinta 4,9% din totalul de 143 de documente analizate. Aceste
documente au fost apelate de 17 de ori, respectiv acoperind 1,9% dintre indicatori;

e Au fost identificate 9 documente strategice asociate, fara identificare de perioada din cauza
ambiguitatii (7inte fara documente, Bunele practici agricole, masura esentiala de dezvoltare,
Realizarea rezilientei sistemului alimentar, Studiul privind valoarea nutritiva a produselor
alimentare de origine animala). Acestea reprezintia 6,3% din totalul de 143 de documente
analizate. Aceste documente au fost apelate de 35 de ori, respectiv acoperind 3,9% dintre
indicatori;

e Au fost identificate 6 pachete de documente strategice. Gradul mare de generalitate nu
permite realizarea unei analize pertinente.

4.5.3. Clasificarea documentelor strategice dupa tipul de document Strategic

Clasificarea documentelor strategice dupa tipul de document Strategic este realizata utilizand Baza de date
Strategii DDD iar rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.

In totalul de 900 de indicatori / masuri asociati SNDD 2030 au fost apelate:

- 584 documente care indeplinesc criteriul de Strategie (adoptate si cu responsabilitati institutionale
asumate): Strategie, Strategie+Program, Strategie + Plan, Pachet de Strategii & Programe. Acest fapt
indica un grad de acoperire Strategica al SNDD 2030 de aproximativ 65%, in ipoteza ca si
strategiile neactualizate vor fi continuate si respectiv, actualizate.

- 81 document strategice la nivel European, respectiv 9% din total documente apelate, documente
care pot fi raportate ca input Strategic dar NU ca angajament strategic national relevant in procesul
de implementare al SNDD 2030;

- 71 proiecte, studii, drafturi, - documente care detin in titlu cuvantul Strategic dar nu reprezinta
strategii. Acest tip de documente au fost apelate de 7,9% 1in total iteratii.

- 72 documente, respectiv 8% de importantd pentru implementarea cadrului strategic de tip Planuri,
relevant la nivel de masuri, activitati, si operationalizare pe termen scurt si chiar mediu. Cest tip de
documente NU reprezinta Strategii;

- 36 documente de tip Programe, inclusiv programe multianuale, in pondere de 4%;

- 6 de documente, in pondere de 6,2% care pot identificate ca erori, fard relevanta strategica reald;
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Tabel 5. Clasificarea documentelor strategice dupa tipul de document Strategic:
-, curdtarea’” bazei de date Strategii DDD -

Tipul de document Frecventa | Agregare | Pondere
Strategie 518
Strategie+Program 1
Strategie + Plan 58
Pachet de Strategii & Programe 7 584 64.9
Proiect Strategie - nu are HG 35
Academia Romana - nu este asumat 26
Academia Romana 7
Draft Strategie 3 71 7.9
PNR 2019 26
PNR 2018 8
Plan 10
Plan de actiuni 1
Plan National 8
Plan Strategic National 7
Master Plan 6
PNM 2016-2021 - fara HG 4
PNDR 2014-2020 2 72 8.0
Program 16
POIM 12
Program Convergenta 2018-2021 4
Program Convergenta 2019-2022 3
Program Multianual 1 36 4.0
Eroare ”Bune practici” 3
Raport Monitorizare anual 3
Conventie 2
Document 2
Eroare Instumente internationale de masurare global 2
Lege 2
Nu are HG 2
Carte Alba 1
Eroare - fara obiective selectate 1
eroare ’nu exista” 1
Eroare ”’Studiu” 1
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Eroare ”’Studiu - fara coordonate” 1
Eroare ”’Studiu fara coordonate” 1
Global 1
na 1
ouG 1
POR Bucuresti-lIfov 2014-2020 1
Indicatori fara document strategic alocat 24
Alte 6 56 6.2
Total 900 900 100

Nota: Am alocat statusul de eroare pentru documentele fara valoare strategica, fara referinte, cu
metadate incomplete. Aceste detalii sunt accesibile Tn baza de date
Repartizare_Corectat_18 01_2021 h19, rezultat ala analizei
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5. Inventarul documentelor strategice coordonate de SGG

5.1.Lista documentelor strategice relevante dupa sursa de inventar

Sursa 1: SGG Baza de date Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019. Pentru aceasta
sursd, documentele strategice din Baza de date Strategii DDD, anuntata in subcapitolul 1.1.1. si mapata
si analizata in Capitolul 2, pot fi descrise de urmatoarele caracteristici:

Nume document cu relevanta pentru indeplinirea obiectivelor SDD2030
Perioada / cronologia

Frecventa

Tipul de document strategic

Sursa 2: situl SGG - STRATEGII STRUCTURATE PE DOMENII DE ACTIVITATE
https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-coordonare-a-strategiilor/ care nu sunt asociate explicit cu
ODD din SNDD2030. Pentru aceasta sursa, documentele strategice din Baza de date numita Strategii UCS,
numita Lista 4, anuntati in subcapitolele 1.1.2. si 2.5 pot fi descrise de urmatoarele caracteristici:

SGG_domenii_activitate

SGG Institutia

SGG Institutia2n (mai multe institutii implicate)
SGG_Tip_Strategie

e SGG_Perioada

e SGG_Denumire_Strategie

Sursa 3: INDACO Lege5. Pentru aceasta sursa, documentele strategice pot fi descrise de urmatoarele
caracteristici:

° Perioada

. Nume si numar de document /documente aprobate de structuri de conducere ale administratiei
publice centrale si legislative (Lege, Hotdrare, Ordin).

J Aceastd baza de date serveste la validarea caracterului de document strategic. Caracterul de
document strategic este asigurat de: aparitia conceptului de strategie / strategic in titlu, de

.....

Inventarul documentelor strategice coordonate de SGG are ca prim pas realizare a 5 liste (Listele de la 1 la
3 sunt detaliate Tn:

- Lista 3n4: Lista documentelor strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030 (Sursa: SGG Baza
de date Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019) si in situl SGG: STRATEGII
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STRUCTURATE PE DOMENII DE ACTIVITATE https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-
coordonare-a-strategiilor/. In aceasta Listd sunt incluse 53 de documente din Lista 3 de 143 de document,
respectiv SDD2030 este conectatda cu 37% dintre strategiile coordonate de SGG cu un total de 98 de
documente iterate In Lista 4.

- Lista 3 - (3n4): Lista documentelor strategice relevante asociate doar cu ODD din SNDD2030 /Sursa 1:
SGG Baza de date Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019. Lista 3-(3n4) cuprinde
90 de documente strategice ale SDD2030 care Nu sunt incluse in Lista comuna Lista 3n4. Pentru aceste
documente nu avem detaliere cu privire la Institutii si tip de strategie.

- Lista 4 — (3n4): Lista documentelor strategice relevante prezente in Sursa 2: situl SGG - STRATEGII
STRUCTURATE PE DOMENII DE ACTIVITATE https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-de-
coordonare-a-strategiilor/ care nu sunt asociate cu ODD din SNDD2030 . In aceasta Lista sunt incluse 46
de documente din Lista 4 de 98 de documente, respectiv SDD2030 este conectatd cu 46% dintre strategiile
coordonate de SGG.

Aditional, am realizat si:

-Lista 5: Lista strategiilor adoptate prin documente de reglementare (HG, Lege, OUG, etc) Sursa 3:
INDACO Lege5. Am identificat la data 20.01.2021 incepand din anul 2004 un numar de 244 de documente.
Aceste document pot oferi intr-o etapa viitoare o sursd de imbogatire a bazei de date a Listei documentelor
strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030.

unde,

Lista 3n4 + Lista 3 - (3n4) = Lista3 = Lista documentelor strategice relevante asociate cu ODD din
SNDD2030

5.1.1. Lista 3n4: Lista documentelor strategice relevante asociate cu ODD din SNDD2030 (Sursa:
SGG Baza de date Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec_2019) si in situl SGG:
STRATEGII STRUCTURATE PE DOMENII DE ACTIVITATE https://sgg.gov.ro/new/strategy-
unit-unitatea-de-coordonare-a-strategiilor/

1 Master Planul General al Transporturilor
Master Planul pentru turismul national al Romaniei 2007 - 2026

Programul de convergentd 2018-2021

Programul National de Dezvoltare Rurala

2

3

4 Programul de convergenta 2019-2022

5

6  Strategia nationald de Invatare pe tot parcursul vietii 2015 — 2020
7

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
(HG317/2016)
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Instrumente Structurale
2014-2020

10

11
12

13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28

29

Strategia Energetica a Romaniei 2016-2030, cu perspectiva anului 2050 (Proiect)

Strategia Guvernamentala pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii si Imbunatatirea Mediului de Afaceri din Roménia — Orizont 2020
(HG859/2014)

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdfenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (HG 18/2015)

Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild a Deltei Dunarii (2030)

Strategia nationald ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020
si Planul operational privind implementarea strategiei nationale

Strategia nationala a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020

Strategia nationala a Romaniei privind schimbadrile climatice 2013 - 2020; Strategia
Nationala si Planul de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii 2013 — 2020

Strategia nationala a sectorului pescaresc 2014-2020 (MADR)
Strategia Nationala Antidrog 2013 — 2020

Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru perioada 2015-2019
Strategia Nationala de calitate in sistemul sanitar 2014-2020

Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020
Strategia Nationala de Control al Tuberculozei in Romania 2015-2020
Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010-2014

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020

Strategia Nationald de Management al Riscului la Inundatii pe termen mediu si lung
2010-2035

Strategia Nationala de prevenire a situatiilor de urgenta (HG 760/2008)

Strategia Nationald de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si Finantarii
Terorismului (Proiect)

Strategia nationala de sanatate 2014-2020
Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022

Strategia nationald in domeniul egalititii de sanse Intre femei si barbati pentru perioada
2014-2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea
Strategiei - Guvernul Romaéniei pentru perioada 2014-2017 si a Planului general de
actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei - Guvernul Romaniei

Strategia nationald in domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020
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30
31
32
33
34
35

36
37

38
39
40
41
42
43

44

45

46
47
48

49

50
51

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015 — 2020

Strategia Nationala pentru Biodiversitate si Planul de Actiune (2010)

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
Strategia Nationala pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025

Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020

Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active §i protectia persoanelor
varstnice 2015-2020 si Planul operational de actiuni pentru perioada 2016-2020

Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020

Strategia Nationald pentru Romaéanii de Pretutindeni pentru perioada 2017-2020,
Programul "Diaspora start-up"

Strategia Nationala pentru Sanatatea Mintald a Copilului si Adolescentului 2016-2020
Strategia Nationala pentru siguranta rutiera (HG 755/2016)

Strategia Nationald pentru Invatamant Tertiar 2015-2020

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020

Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2019-2022

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationaleprivind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021 - Guvernul Romaniei

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 - 2020 (Proiect)
Strategia pentru Dezvoltare Rurald a Romaniei 2014-2020

Strategia Sigurantei si Securitatii Alimentare a Romaniei: Sintezd a Cadrul National
Strategic pentru Dezvoltarea Durabila a Sectorului Agroalimentar si a Spatiului Rural
Romanesc in Perioada 2015 — 2020 — 2030

Strategia privind formarea profesionald pentru administratia publica 2016-2020 (HG
650/2016)

Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020 (H.G. nr.1.076/2014)
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania (2015-2020)
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52 Strategia UE pentru Regiunea Dunarii

53 Strategia de dezvoltare a unei economii care protejeaza resursele naturale si culturale in
Romania si Bulgaria (Proiect-Interreg)

5.1.2. Lista 3 - (3n4): Lista documentelor strategice relevante asociate doar cu ODD din SNDD2030
/Sursa: SGG Baza de date Repartizarea dom_activi_statistica_ODD_sectotiale_dec 2019

1 (Proiect) Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea discrimindrii ,,Egalitate, incluziune,
diversitate” pentru perioada 2018-2022

2 Acord de colaborare intre Ministerul Educatiei Nationale, Banca Nationala a Romaniei, Ministerul
Finantelor Publice, Autoritatea de Supraveghere Financiara si Asociatia Romana a Bancilor, pentru
realizarea de activitati comune in domeniul educatiei financiare si elaborarea Strategiei Nationale de
Educatie Financiara (SNEF)

3 Administratia Nationald ”Apele Romane”/ Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor: Sinteza calitatii
apelor din Romania (2012-2017)

4 Bunele practici agricole, masura esentialda de dezvoltare

5 Cartea Alba pentru Activarea Potentialului Economic al sectoarelor culturale si creative din Romania

6 COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR O strategie europeana
pentru materialele plastice Tntr-o economie circulara

7 COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIUL
EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR Pactul ecologic european

8 Consiliul European Consiliul Uniunii Europene: Consiliul Agricultura si Pescuit, 16 aprilie 2018
9 Conventia privind protectia Marii Negre impotriva poluarii (1992)

10 DIRECTIVA (UE) 2015/720 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 29
aprilie 2015 de modificare a Directivei 94/62/CE in ceea ce priveste reducerea consumului de pungi
de transport din plastic subtire

11  Directiva 2008/50/CE

12 Directiva 2009/28/ce a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009
13  Document de Politica Industriald a Romaniei (HG 657/2002) (HG 1172/2005)

14  Europa 2020

15 Imbunatitirea capacitatii autorititii publice centrale in domeniul managementului apelor in ceea ce
priveste planificarea, implementarea si raportarea cerintelor europene din domeniul apelor - Cod.
SIPOCA 588/ Cod MySmis2014 126656
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16  Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare (L7/1996)

17  Master Plan pentru Dezvoltarea Turismului Balnear

18 na

19  Ordonanta de urgenta nr.202 din 18 decembrie 2002 privind gospodarirea integratd a zonei costiere

20 PLAN DE IMPLEMENTARE pentru DIRECTIVA 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate
orasenesti modificata prin Directiva 98/15/CE

21  Plan national de actiune privind alimentatia si nutritia populatiei

22 Plan strategic european 2016-2020 Educatie si cultura

23 Planul Strategic National Multianual privind Acvacultura 2014 — 2020

24 Planul de implementare pentru Directiva 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman

25  Planul national de actiune in domeniul eficientei energetice. (IV) are programul Rabla Programul de
innoire a Parcului auto national pentru inlocuirea autoturismelor vechi cu grad Tnalt de emisii si
consumuri specifice mari

26  Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile P.N.A.E.R. 2014-2020

27  Planul National de Gestionare a Deseurilor (PNGD) 2018-2025, Lege 211/2011, (HG nr.
942/20.12.2017)

28  Planul National de Management 2016-2021
29  Planul National Strategic de Control al Tuberculozei 2014-2020

30 Planul strategic 2016-2020 al Directoratului General pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala al
Comisiei Europene

31  Planul strategic European 2016-2020 pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune
32  Planul Strategic National de Actiune privind conservarea Biodiversitatii in Romania.
33  Planuri de mobilitate urbana 2016-2030

34  Program multianual strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta
umanitara 2018-2021, p.6 / Asistenta oficiald pentru dezvoltare (AOD) / Programul multianual
strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta umanitard in perioada 2020-
2023

35  Program Operational pentru Infrastructura Mare

36  Program Operational pentru Infrastructura Mare; Strategia: continuarea investitiilor in sistemele de
management integrat al deseurilor i implementarea solutiilor identificate necesare conformarii cu
directivele europene; Strategia: continuarea investitiilor in sistemele regionale de management al
apei si apei uzate, prin proiecte integrate derulate de operatorii regionali de apa.; Strategia nationala
de gestionare a deseurilor 2014-202
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37  Programul "A doua sansa"

38  Programul "Diaspora start-up", Strategia Nationala pentru Romanii de Pretutindeni pentru perioada
2017-2020, Programul "Diaspora start-up".

39  Programul de innoire a Parcului auto national pentru inlocuirea autoturismelor vechi cu grad inalt de
emisii i consumuri specifice mari din cadrul Planului national de actiune in domeniul eficientei
energetice. (IV)

40  Programul de parteneriat UE-Organizatia Mondiald a Sanatatii privind acoperirea universala cu
servicii de sandtate pentru a consolida sistemele de sanatate din peste 35 de tari partenere

41  Programul European ,,Aer curat pentru Europa”

42  Programul Multianual Strategic privind Cooperarea Internationala pentru Dezvoltare si Asistenta
Umanitara

43  Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si munca, 2014,
Institutul National de Sanatate Publica

44  Programul National de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii din Romania (HG 793/2016)
45  Programul National de Reforma 2018

46  Programul National de Reforma 2018 & SNCD

47  Programul National de Reforma 2019

48  Programul National pentru Dezvoltare Ruralda 2014 — 2020

49  Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime (POPAM) 2014-2020

50 Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime (POPAM) 2014-2020 versiunea 7.2
51  Programul Operational Regional Bucuresti-11fov 2014-2020

52  Programul Operational Sectorial de MEDIU 2007 — 2013

53  Realizarea rezilientei sistemului alimentar

54  Regulament STOA (Science and Technology Options Assessment)- European Parliament

55  Stadiul implementarii in Romania a cerintelor Directivei 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate
urbane

56  Stadiul implementarii in Roménia a cerintelor Directivei 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate
urbane: PLAN DE IMPLEMENTARE pentru DIRECTIVA 91/271/CEE privind epurarea apelor
uzate orasenesti modificata prin Directiva 98/15/CE privind epurarea apelor uzate orasenesti

57 STRATEGIA DE CERCETARE-DEZVOLTARE A INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE SI PROTECTIA
MEDIULUI — ICPA BUCURESTI PENTRU PERIOADA 2015-2020

58  Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani (Proiect)

115

— -



* ¥ 3
* *
* * ,
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

*
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

59  Strategia de dezvoltare regionald Bucuresti- I1fov 2014-2020
60 Strategia de dezvoltare teritoriala - Romania policentrica 2035

61 Strategia de Dezvoltare Teritoriald a Roméaniei; Romania policentrica 2035; Strategia nationala de
gestionare a deseurilor 2014-2020; Strategia: continuarea investitiilor in sistemele de management
integrat al deseurilor si implementarea solutiilor identificate necesare conformarii cu directivele
europene; Strategia: continuarea investitiilor in sistemele regionale de management al apei si apei
uzate, prin proiecte integrate derulate d

62  Strategia de investitii a INCDFP 2018-2020
63  Strategia de valorificare a surselor regenerabile de energie (HG 1535/2003)

64  Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fara bariere

65 Strategia Europeana Trade for All
66  Strategia forestiera nationala 2018-2027

67  Strategia Investitiilor in Sectorul Irigatiilor (HOTARARE nr. 793 din 26 octombrie 2016 pentru
aprobarea Programului national de reabilitare a infrastructurii principale de irigatii din Romania)

68  Strategia Nationald a Locuirii (Proiect)

69  Strategia nationala a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020, Strategia pentru
dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030, Programul National
pentru Dezvoltare Rurala 2014 — 2020, Politicii agricole comune (PAC), Programul National de
Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii din Romania (HG 793/2016)

70  Strategia nationala a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020; Strategia de dezvoltare
teritoriald - Romania policentrica 2035

71  Strategia nationald a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020; Strategia de dezvoltare
teritoriala - Romania policentrica 2035; Planul de implementare pentru Directiva 98/83/CE privind
calitatea apei destinate consumului uman

72 Strategia nationald de dezvoltare a ecoturismului in Roménia-context, viziune si obiective -2017-
2026

73  Strategia nationald de dezvoltare agricola si rurald 2014-2020
74  Strategia Nationala de Dezvoltare Regionald 2014-2020, Draft
75  Strategia nationald de gestionare a ndmolurilor de epurare, 2004

76  Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada
2013 2017 | Hotarare 1156/2012

77  Strategia nationald privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice
Hotararea 246/2006

78  Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020
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79  Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;
Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

80  Strategia nationala privind politica de cooperare internationald pentru dezvoltare 2006-2016
81  Strategia Nationale si Planul de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii 2010 - 2020
82  Strategia pentru cultura si patrimoniu national 2016-2022

83  Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 4.2.4. Doctorate si postdoctorate;
4.5.5. Educatie in stiinte si tehnologie si comunicarea stiingei.

84  Strategia pentru mediul marin (OUG 71/2010) & Programul national de monitoring actualizat
conform cerintelor Directivei Cadru Strategia pentru mediul marin

85  Strategia sectoriald Tn domeniul culturii si patrimoniului national pentru perioada 2014-2020
86  Strategia UNECE pentru educatia pentru dezvoltare durabild

87  Strategia pentru Dezvoltarea Infrastructurii Educationale

88  Strategii si politici europene de dezvoltare durabila

89  Studiul privind valoarea nutritiva a produselor alimentare de origine animala

90 Tinte fara documente

5.1.3. Lista 4 — (3n4): Lista documentelor strategice relevante prezente in situl SGG: STRATEGII
STRUCTURATE PE DOMENII DE ACTIVITATE https://sgg.gov.ro/new/strategy-unit-unitatea-
de-coordonare-a-strategiilor/ care nu sunt asociate cu ODD din SNDD2030 (Sursa: SGG Baza de
date Repartizarea dom_activi_statistica_ ODD_sectotiale_dec_2019)

1  Carta Alba a Apararii 2017
2  Directiva de Planificare a Apararii nr. 14

3 Liniile directoare pentru realizarea, dezvoltarea si modernizarea retelei de transport de
interes national si european

4  Orientari Strategice Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Zonelor Montane
Defavorizate 2014-2020

5  Planul de actiune pentru implementarea Strategiei pentru dezvoltarea sistemului judiciar
2015 - 2020

6  Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020,
7 Planul National de Dezvoltare a Infrastructurii NGN

8  Programul de Convergenta
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10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2016-2020, conform
conceptului de schimbare

Strategia ANAF privind Serviciile oferite Contribuabililor

Strategia Arhivelor Nationale ale Romaniei 2015-2021

Strategia de Administrare a Datoriei Publice Guvernamentale
Strategia de administrare a datoriei publice guvernamentale 2017-2019
Strategia de Conformare Fiscala pe baza gestionarii riscurilor a ANAF
Strategia de dezvoltare a infrastructurii feroviare 2018-2022

Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar 2015-2020

Strategia de dezvoltare a Sistemului Statistic National si a statisticii oficiale a Romaniei
n perioada 2015-2020

Strategia de implementare a ERTMS

Strategia de Reducere a Comportamentelor Agresive in Sistemul Penitenciar
Strategia de Securitate Ciberneticd a Romaniei

Strategia de Transport Intermodal in Romania 2020

Strategia dezvoltarii auditului public intern pentru 2018-2020

Strategia Dezvoltarii Controlului Financiar Public Intern in Romania pentru perioada
2017-2020

Strategia Generala pentru Descentralizare

Strategia in domeniul jocurilor de noroc 2016 - 2019

Strategia Industriei Nationale de Securitate

Strategia MAE privind Comunitdtile Romanesti din Strainatate
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020

Strategia Nationala Anti-Doping pentru perioada 2018-2022
Strategia Nationala Anuala cu privire la Informarea si Consilierea Tinerilor
Strategia Nationala de Aplicare a Dreptului International Umanitar
Strategia Nationala de Ordinesi Siguranta Publica 2015-2020
Strategia Nationala de Reintegrare a Persoanelor Private de Libertate
Strategia nationala de securitate si siguranta nucleara

Strategia Nationala in domeniul Achizitiilor Publice 2015-2020
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36
37
38
39
40

41

42
43
44

45
46

5.2.

Strategia Nationalad pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Strategia Nationala pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania
Strategia nationala privind politica de cooperare internationalad pentru dezvoltare
Strategia Nationala privind Protectia Infrastructurilor Critice

Strategia Nationald privind Schimbarile Climaticesi Cresterea Economica bazata pe
Emisii Reduse de Carbon (Strategia CRESC)

-----

2020
Strategia pentru Transport Durabil pe perioada 2007-2013 si 2020, 2030
Strategia privind Dezvoltarea Functiei Publice (SDFP) 2016-2020

Strategia privind tranzitia de la televiziunea analogica terestra la cea digitald terestra si
implementarea serviciilor multimedia la nivel national

Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii (SUERD)

Strategie pentru Mobilizarea Investitiilor in Renovarea Stocului de Cladiri Rezidentiale
si Comerciale, atat publice, cat si private, existente la nivel national

Analiza principalelor caracteristici ale documentelor strategice relevante pentru

SNDD2030 din Lista 3n4, comune in baza de date Strategii DDD si baza de date Strategii

UCS

In aceasta Listi 3n4 sunt incluse 53 de documente obtinute din intersectia dintre Lista 3 de 143 de document
din Baza de date Strategii DDD, respectiv SDD2030 este conectata cu 37% dintre strategiile coordonate de
SGG cu un total de 98 de documente iterate in Lista 4 din Baza de date numita Strategii UCS. Consideram
ca aceste documente strategice au o importanta accentuata, fiind dublu validate ca priorititi: de DD si ale
Guvernului, respectiv exprima gradul de angajare al Guvernului (la nivelul anului 2019) in vederea
implementarii SNDD 2030.

Ca urmare a intersectiei dintre listele 3 si 4, lista Lista 3n4 ofera o imagine imbunatatita a unei potentiale

Nume document cu relevanta pentru indeplinirea obiectivelor SDD2030/ SGG_Denumire_Strategie

Perioada & cronologia / SGG_Perioada
Frecventa

Tipul de document strategic
SGG_domenii_activitate

SGG Institutia

SGG Institutia2n (mai multe institutii implicate)
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e SGG_Tip_Strategie

5.2.1. Gradul de angajare al Guvernului (la nivelul anului 2019) in vederea implementéarii SNDD
2030 dupa domeniul de activitate comparativ cu Lista 4

Prioritatile Guvernului la nivelul anului 2019 exprimate de documentele strategice incluse in Lista 4 sunt,
comparativ cu documentele strategice relevante pentru SNDD 2030 (Figura 8):

¢ in concordanta cu prioritatile asumate de Guvern pentru domeniile: protectia mediului si sanatate;

e deconectate, neraportate, cu eforturi nevalorificate si ne-puse in valoare! Aceastd situatie este
prezenta in toate domeniile strategice din Lista 4 (Baza de date numita Strategii UCS), cu exceptia
celor de la punctul anterior. Consideram ca ar trebui mult mai bine valorificate eforturile
expriamte de priorititile Guvernului in domeniile strategice din:

- finante, administratie publica, statistica. Guvernul are raportate ca Strategii de interes 19 dintre
care doar 6, mai putin de o treime sunt conectate la SNDD 2030;

- apdrare, siguranti publica si justitie. Guvernul are raportate ca Strategii de interes 20 dintre
care doar 7, aproximativ o treime sunt conectate la SNDD 2030;

- economie, energie, agricultura, transport. Guvernul are raportate ca Strategii de interes 15
dintre care doar 8, aproximativ jumatate sunt conectate la SNDD 2030;

Figura 9 evidentiaza ca grupul documentelor strategice conectate la SNDD 2030 au o structura dupa
domeniile de activitate diferita fatd de aceeasi structurd pentru grupul documentelor strategice prioritate
asumate de Guvern. Se confirma sub reprezentarea strategiilor din domeniile:

- finante, administratie publici, statisticd. Guvernul are raportate ca Strategii de interes 19.2%
comparativ cu o pondere de doar 11,2% pentru documentele strategice conectate si la SNDD
2030;

- aparare, siguranta publica si justitie. Guvernul are raportate ca Strategii de interes intr-o
pondere de 20,2% comparativ cu o pondere de doar 13,2% in cazul documentelor strategice
conectate la SNDD 2030;
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Figura 37 - Distributia numarului de documente strategice comune (SDD2030 si situl SGG
coordonare) comparativ cu numarul total de documente strategice din situl SGG dupa domeniul de
activitate

Distributia numarului de documente strategice comune (SDD2030 si situl
SGG coordonare) comparativ cu numarul total de documente strategice din
situl SGG dupa domeniul de activitate
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Figura 38 - Distributia ponderilor dupa domeniul de activitate in documente strategice comune si
documente strategice din sit-ul SGG (%)

Distributia ponderilor dupad domeniul de activitate in documente strategice comune (SDD2030 si situl SGG
coordonare) si in documentele strategice din site-ul SGG (%)
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5.2.2. Gradul de angajare al Guvernului (la nivelul anului 2019) in vederea implementirii SNDD
2030 dupa tipul de strategie (Intersectorial /Sectorial)

Remarcam ca, in ansamblu, dintre Strategiile asumate in PALG 2019 in numar de 99 doar 53 sunt conectate
la SNDD 2030, aproximativ 50% au potential de a fi conectate. (figurad 10, si 11). Totodata, rezulta, dincolo
de limitele de etichetare in noul context strategice (identificate la punctul 2.4.1.) documentele conectate au
un caracter intersectorial mai pregnant decét cele prioritatere ale Guvernului. Acest aspect poate fi explicat
prin doud situatii posibile:

nevoia de actualizare a criteriilor de etichetare sectorial / intersectorial; (situatei analizata
n24.1).

un exces de conectare a unui numar limita de strategii la mai multe Obiective / tinte ale
SNDD 2020, fapt care indica un exces ce clusterizare. Acest aspect va fi analizat in Capitolul
5: Distributia Strategiilor pe ODDuri si tintele asociate

Figura 39 - Distributia numarului de documente strategice comune si site-ul SGG comparativ cu

numarul total de documente strategice din site-ul SGG dupa tipul de strategie

Distributia numarului de documente strategice comune (SDD2030 si situl SGG
120 coordonare) comparativ cu numarul total de documente strategice din situl SGG

dupa tipul de strategie (Intersectorial/ Sectorial)
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Figura 40 Distributia ponderilor dupa tipul de strate ul de strategie Tn documente strategice comune

si in documente strategie din site-ul SGG (%)

Distributia ponderilor dupa tipul de strategie (Intersectorial/ Sectorial) in
documente strategice comune (SDD2030 si situl SGG coordonare) si in documentele
strategice din site-ul SGG (%)
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6. Priorititile strategice ale Romaniei identificate in cadrul strategic pe termen lung — Orizont
2030

6.1. Documente strategice relevante pentru Orizont 2030 adoptate si cu impact dupi 2020

Lista 5 (prezentata in 3.1) completeaza Lista 3 si Lista 4 si permite selectia unor documente relevante pentru
conturarea traiectoriei strategice a Romaniei pe termen lung (Table 3), respectiv catre orizontul anilor 2030.
Analiza prioritatilor strategice ale Romaniei identificate in cadrul strategic pe termen lung, indica o angajare
ireversibila catre:

e Transformarea Verde:

- Turismul verde / ecoturismul & turismul balnear;
- Locurile de munca verzi

e Transformarea Digitala
- Strategia 5G pentru Roméania 2019-2030 prin HG 429/2019

SNDD 2030 trebuie actualizata cu perspectiva oferita de Strategia 5G pentru Romania 2019-2030 prin HG
429/2019, motorul transformarii digitale Tn Romania. Aceastd strategie are un caracter transectorial
TRANSFORMATIV ilustrat Tn Figura 12. Strategia 5G ofera o altd perspectiva a relationarii strategiilor
existente.

Consideram relativa contributia  Figurii 12 in profilarea noului cadrul strategic pentru Roménia,
reprezentarea care are:

e O contributie pozitiva reflectatd de o pozitionare expresiva a cadrului de construire a transformarii
digitale. Strategia 5G are rolul de coloana vertebrala a arhitecturii strategice. Succesul Strategiei 5G
este conditionat de succesul celor 3 strategii de temelie / baza:

1. Strategia Nationald Agenda Digitald pentru Romania 2020;
2. Planul National de Dezvotlare a Infrastructurii NGN;
3. Strategia pentru Comunicatii Digitale 2020.

e Contributie limitatd / neactualizata este reprezentatad de

- pozitionarea gresita a SNDD 2030, a valorilor promovate de aceasta
- imaginea inertiala a relatiilor dintre Strategii, multe strategii neactualizate.
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Figura 41. Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei Strategia 5G pentru Romania

Wﬂm
raponal 2022

Smart City In Roménia

Master Plan General de
schimbdrile climatice 2020
industris minier§ 2035

Sectorut

HG 429/2019 din 4.07.2019, Comitetul de monitorizare a Strategiei 5G pentru Roméania
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Tabel 6. Documente strategice relevante pentru Orizont 2030 adoptate si cu impact dupa 2020

Numirul Datade | Perioada
Documentul strategic documentului | activare | acoperiti
Pregatirea portofoliului de proiecte in domenii
strategice considerate prioritare pentru perioada de
programare 2021-2027, destinat finantarii prin 2021-
Programul operational Asistenta tehnica 2014-2020 OUG 88/2020 | 29.05.2020 2027
(POAT 2014-2020) si Programul operational
Infrastructura mare 2014-2020 (POIM)
Planuri de Mob111‘Fate Urband Durabild (PMUD) - L 350/2001 2016-
norme metodologice 2030
Strategia de dezvoltare a infrastructurii turistice a 2020-
Ministerului Tineretului si Sportului pentru perioada HG 872/2020 | 21.10.2020 2025
2020-2025
Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-
al Romaniei 2007-2026 2026
Planul pentru implementarea, Master Planul pentru 2007-
Dezvoltarea Turismului National al Romaniei 2007- 2026
2026
2019-
Strategia 5G pentru Romania 2019-2030 HG 429/2019 | 4.07.2019 2030
Anexa la
Strategia de dezvoltare a infrastructurii turistice a Hotararea 91.10.2020 2020-
Ministerului Tineretului si Sportului pentru perioada Guvernului nr. T 2025
2020-2025, din 14.10.2020 - Guvernul Romaniei 872/2020
Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului < A
e g y . Hotararea nr. 2016-
General pentru Situatii de Urgenta pentru perioada 951/2016 20.12.2016 2025
2016-2025 - Guvernul Romaniei
Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta pentru perioada Ordinul nr. 96.06.2017 2017-
2017-2019 - Ministerul Afacerilor Interne - MAI: 70/2017 e 2019
Planul de actiuni pentru implementare
Strategia de dezvoltare a industriei aparatelor si HotArArea nr 2001-
masinilor de uz casnic din Romania pe perioada 2001- "] 29.12.2001
° A: 1297/2001 2010
2010 - Guvernul Romaniei
Strategia de dezvoltare a industriei petroliere din Hotararea nr. 16.07.2002 2001-
Romania pe perioada 2001-2010 - Guvernul Romaniei 655/2002 T 2010
Strategia nationald de dezvoltare a ecoturismului - Hotirarea nr 2019-
context, viziune si obiective - 2019-2029 - Guvernul 358/2019 ' 2029
Romaniei 26.06.2019
Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-
2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea Hotararea nr. 13.08.2018 2020-
Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018- 594/2018 T 2025
2025 - Guvernul Romaniei
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Anexele nr. 1

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018- si2la 2018-

2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea Hotararea 13.08.2018 2025

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018- Guvernului nr.

2025, din 02.08.2018 - Guvernul Romaniei 594/2018

Strategia si Planul de actiune privind implementarea si

dezvoltarea sistemelor de comunicatii de banda larga la

nivel national in banda de frecvente 3400-3800 MHz Decizia nr. 15.05.2015 2015-

pentru perioada 2015-2025 - Autoritatea Nationala 390/2015 A 2025

pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii -

ANCOM

6.2.Strategii care vor fi innoite conform opiniilor aprobate de Guvernul Romaniei

Romania in calitate de Stat Membru al UE participa activ la crearea si consolidarea noului cadru strategic
2021-2027. Initierea progresele acestui proces sunt evidentiate de documentele adoptate recent (Tabel 1).
Documentele inventariate reflectd pozitia Parlamentului Roméaniei, “organul reprezentativ suprem al
poporului roman si unica autoritate legiuitoare a tarii” (Constitutia Romaniei) cu privire la inventarul de
strategii care vor fi Thnoite conform opiniilor aprobate de Guvernul Romaniei.

Tabel 7. Strategii care vor fi innoite conform opiniilor aprobate de Guvernul Romaniei
O noua Strategie industriala pentru Europa - COM (2020) 102
final - Senatul Romaniei: referitoare la Comunicarea Comisiei | Hotararea
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si nr. 61/2020
Social European si Comitetul Regiunilor
O noua Strategie industriala pentru Europa - COM(2020)102 -
Camera Deputatilor: privind adoptarea opiniei referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor 2
O Strategie "De la ferma la consumator" pentru un sistem
alimentar echitabil, sanatos si ecologic - COM (2020) 381 final
- Senatul Romaniei: referitoare la Comunicarea Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor -

24.07.2020

Hotararea

nr. 35/2020 | 07102020

Hotararea

nr. 76/2020 27.07.2020

21 Articol unic. - Luand n considerare Opinia nr. 4c-22/365,

1. sustine noua Strategie industriald pentru Europa si obiectivul de consolidare a autonomiei industriale strategice a Uniunii si a
suveranitatii sale tehnologice, in conditiile intaririi mediului prielnic antreprenorialului si a diversificarii pietei unice;

16. recomanda ca strategia cuprinzatoare pentru o mobilitate durabila si inteligentd s includa masuri specifice de adaptare la
noua realitate sociala generatd de procesul de Imbatranire demografica;

21. recomanda ca noua strategie a UE privind produsele farmaceutice, axate pe disponibilitatea, accesibilitatea, durabilitatea si
securitatea aproviziondrii cu produse farmaceutice sa prevadd masuri de asigurare a concurentei;
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O strategie a UE pentru incalzire si racire COM (2016) 51 -
Camera Deputatilor: privind adoptarea opiniei referitoare la

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor

Comunicarea Comisiei Europene catre Parlamentul European, ﬁIrOtg;%%i 6 17.06.2016
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul '
Regiunilor:?
O strategie europeana pentru materialele plastice intr-0
economie circulara - COM(2018) 28 - Camera Deputatilor: < A

, . . . SO Hotararea
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei 29.05.2018

< o . o nr. 27/2018
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor -
O strategie europeand pentru o mobilitate cu emisii scazute de
dioxid de carbon COM (2016) 501 - Camera Deputatilor: Hotararea
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei | nr. 21.10.2016
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si 107/2016
Social European si Comitetul Regiunilor
O strategie in domeniul aviatiei pentru Europa COM (2015)
598 final - Senatul Romaniei: privind Comunicarea Comisieli Hotararea 06.04.2016
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si nr. 49/2016 o
Social European si Comitetul Regiunilor:
O strategie pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabila si
digitala - COM (2020) 103 final - Senatul Romaniei - Hotirarea
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul 22.06.2020
. : . . .| nr. 27/2020
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor -
O strategie pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabila si
digitala - COM(2020)103 - Camera Deputatilor: privind < A
S ) . ’ C o Hotararea
adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre nr. 36/2020 07.10.2020
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social '
European si Comitetul Regiunilor -
O strategie UE pentru incalzire si racire - COM (2016) 51 final
- Senatul Romaniei: referitoare la Comunicarea Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social, | Hotararea 15.06.2016
Comitetul Regiunilor - referitoare la Comunicarea Comisiei nr. 82/2016 o
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social, Comitetul Regiunilor -
O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025 - COM (2020)152 - Camera Deputatilor: privind < A
adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Hotararea 21.10.2020 2020-
nr. 49/2020 2025

22 Articol unic. - Luand Tn considerare Opinia nr. 4c-19/528, - 1. Consider ca este necesard o ancorare mai puternicd a

conceptului de eficientad energetica in strategia propusa.

4. Subliniaza ca strategia privind Incalzirea si racirea trebuie sa tind seama de perspectiva dezvoltérii oraselor inteligente.
17. Informeaza Comisia Europeana ca, in concordanta cu indicatia din comunicare, Romania a inclus sectorul incélzirii In

strategia sa energetica.
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O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025" - COM (2020) 152 final si referitoare la Raportul
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor referitor
la punerea n aplicare a Planului de actiune al UE 2017-2019
privind combaterea diferentei de remunerare intre femei si
barbati - COM (2020) 101 final - Senatul Romaniei-
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind

Hotararea
nr. 34/2020

22.06.2020

2020-
2025

O strategie europeana privind datele - COM (2020) 66 -
Camera Deputatilor: privind adoptarea opiniei referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor

Hotararea
nr. /2020

09.09.2020

Ordinul nr. 6510/2017 privind stabilirea unei scheme
transparente de ajutor de stat destinate finantarii prioritatilor de
investitii 6/c - Conservarea, protejarea, promovarea si
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural si 8/b - Sprijinirea
unei cresteri favorabile ocuparii fortei de munca, prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a unei strategii
teritoriale pentru anumite zone, care sa includa reconversia
regiunilor industriale aflate in declin, precum si sporirea
specifice prin Programul Interreg V-A Romania-Ungaria -
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene

Ordinul nr.
6510/2017

02.11.2017

Ordinul privind implementarea Strategia nationala de
comunicare si informare publica pentru situatii de urgenta -
Ministerul Internelor si Reformei Administrative

Ordinul nr.
632/2008

29.10.2008

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
a sistemului judiciar 2015-2020 - Guvernul Romaniei

Hotararea
nr.
282/2016

22.04.2016

2015-
2020

Aceste documente confirma si semnaleaza conturarea traiectoriilor viitoare ale principalelor directii
strategice, directii interconectate ti in armonie cu directiile UE, dintre care remarcam:

- Industria 4.0

- Ferma

- Materiale plastice

- Mobilitate sustenabila

- IMMuri sustenabile si digitale

- Egalitatea de gen

- Datele — open data & Smart data

129

— -



* X x
* *
* *
*

*ox Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

6.3.Infrastructuri finantate prin - Planul national de relansare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta se aloca fonduri pentru pregitirea urmatoarelor

categorii de proiecte din PNRR (2020-2023)

PNNR, dupa cum este analizat in subcapitolul 1.1.5. are ca scop accelerarea dezvoltarii durabile in sensul
si tinand cont de SNDDR 2030. (Box 1). Conform PNNR, priorititile de reforma si domeniile de investitii

la nivel national pe termen mediu si lung sunt:
e Schimbari climatice
e Mobilitate urbana
e Sanatate
e Transfer tehnologic
e Apa canalizare
e Infrastructura edilitara- localitati limitrofe urbane
e Rezilienta in situatii de urgenta
e Depozite regionale
e TIC si securitate cibernetica

e Tranzitie / transformare digitala

Box 1

Planul national de relansare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd se aloca fonduri
pentru pregatirea urmatoarelor categorii de proiecte din PNRR:

PNRR OUG 155/2020, a) proiecte de infrastructurd pentru adaptarea la schimbari climatice, pentru
compensarea deficitului de umiditate a solului in vederea combaterii riscului de seceta, reducerea
riscului la inundatii si alunecdri de teren, prin promovarea/punerea in siguranta a lucrdrilor
hidrotehnice pentru asigurarea resursei de apa pentru folosinte, atenuarea viiturilor prin acumulari
nepermanente/poldere si Tmbunatatirea calitatii apei brute, combaterea eroziunii solului de
suprafata si de addncime si corectarea torentilor, in special bazinele hidrografice cu hazard torential
ridicat, prin sisteme de irigare/umectare a solului, drenare si desecare, protectie antigrindind,
pepiniere silvice, impaduriri si terasarea versantilor, precum si pentru alte proiecte complementare
de infrastructurd, inclusiv IT, comunicatii si baze de date pentru monitorizare si raportare directive
europene, Tn valoare de maximum 700.000 mii lei.
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PNRR OUG 155/2020, b) proiecte de infrastructurda pentru mobilitate urbana, regenerare urbana,
turism si culturd, ecologizare platforme industriale, construire/reabilitare/modernizare cladiri
publice, inclusiv cladiri pentru spatii de lucru, tehnice, cazare si desfasurarea activitatilor
institutionale, in vederea scaderii emisiilor de carbon, investitii In infrastructura educationala si
dotarea cu echipamente de laborator pentru toate formele de invatamant, inclusiv invatamantul
profesional si tehnic, invatamantul dual si colegii centenare, invatdmantul universitar, investitii in
campusuri,  reabilitare/modernizare/extindere  cladiri  existente  si  cladiri  noi,
reabilitare/modernizare/extindere sisteme centralizate de producere si distributie a energiei termice
necesare populatiei, in valoare de maximum 450.000 mii lei.

PNRR OUG 155/2020, c) proiecte de infrastructurda publicd din domeniul sanatatii pentru:
extinderea/reabilitarea/modernizarea cladirilor destinate unitatilor sanitare, dotarea cu aparatura si
echipamente; medicale a acestora, reorganizarea circuitelor pentru a raspunde conditiilor igenico-
sanitare Tn vigoare, cu asigurarea unor circuite temporare in caz de epidemii, pandemii si alte situatii
de urgenta, precum si alte masuri necesare cresterii rezilientei in sfera oncologicd, a bolilor
cardiovasculare si ATI; dacad este cazul, infiintarea de unitdti sanitare cu paturi noi, inclusiv
constructia de noi cladiri pentru spitale existente, precum si dotarea cu echipamente medicale,
spitale sau unitati sanitare cu paturi si policlinici, precum si pentru alte categorii de masuri necesare
cresterii rezilientei unitdtilor medicale care desfasoard activitdti publice in domeniul oncologiei si
bolilor cardiovasculare, inclusiv ATI, in valoare de maximum 500.000 mii lei.

PNRR OUG 155/2020, d) proiecte de infrastructura pentru cercetare in domeniul transferului
tehnologic pentru extindere/reabilitare/modernizare cladiri, inclusiv cladiri noi, dotare cu
echipamente/utilaje/dotari independente pentru institutiile de invatamant superior de stat si institute
de cercetare-dezvoltare din Romania in domeniul cercetarii pe baza de transfer tehnologic din
industria alimentara si agricultura, precum si cele din domeniul ingineriei precum: masini si
motoare electrice, microelectronica, tehnologii avansate, sudura si altele asemenea, in calitate de
beneficiari finali, Tn valoare de maximum 125.000 mii lei. Ministerul Fondurilor Europene incheie
contracte de finantare pe baza de apel de proiecte dupa principiul primul venit - primul servit, cu
prag minim de calitate stabilit prin ghidul solicitantului aprobat conform legii, in functie de valoarea
estimata a proiectului de investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata a acestora;

PNRR OUG 155/2020, e) proiecte de infrastructura de apa-canalizare ai caror beneficiari finali sunt
operatorii de apa si canalizare, pentru extinderea, modernizarea, reabilitarea retelelor de apa si
canalizare existente, inclusiv pentru aglomerarile pentru care numarul de gospodarii este sub 2.000,
pentru racordarea la reteaua de canalizare, cu conditia sd accepte solutia tehnica de racordare
prevazuta de legislatia in vigoare pentru aglomerari sub 2.000 de gospodarii, In limita valorii de
maximum 250.000 mii lei. Ministerul Fondurilor Europene incheie contracte de finantare pe baza
de apel de proiecte dupa principiul primul venit - primul servit, cu prag minim de calitate stabilit
prin ghidul solicitantului aprobat conform legii, in functie de valoarea estimata a proiectului de
investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata a acestora;

PNRR OUG 155/2020, f) proiecte de infrastructura edilitara destinate localitatilor rurale limitrofe
localitatilor urbane: apa-canalizare, modernizare/extindere/reabilitare/dezvoltare de drumuri
interioare ale localitdtilor, mobilitate urband, in parteneriat cu localitatile urbane, regenerare
urbana, sistem de iluminat public, sisteme inteligente de distributie a combustibililor de tranzitie,
sisteme centralizate de alimentare cu energie termica, inclusiv retelele de transport si distributie a
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energiei termice destinate localitatilor rurale limitrofe localitatilor urbane, in limita valorii de
250.000 mii lei. Ministerul Fondurilor Europene incheie contracte de finantare pe baza de apel de
proiecte dupa principiul primul venit - primul servit, cu prag minim de calitate stabilit prin ghidul
solicitantului aprobat conform legii, in functie de valoarea estimatd a proiectului de investitii
publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata a acestora. Beneficiarii finali ai fondurilor
destinate realizarii documentatiilor tehnico-economice sunt autoritatile publice locale ale
localitatilor rurale limitrofe localitatilor urbane singure sau in parteneriat cu acestea;

PNRR OUG 155/2020, g) proiecte de infrastructurd pentru cresterea rezilientei comunitatilor in
situatii de urgenta prin extinderea retelei de subunitati de interventie din structura inspectoratelor
pentru situatii de urgenta, astfel incat sa fie asigurata o capacitate de raspuns adecvata si suficientda
pentru indeplinirea criteriilor operationale, in limita a 3% din valoarea proiectelor si a unor fonduri
de maximum 40.000 mii lei. Beneficiarii finali ai finantarii sunt Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si inspectoratele judetene pentru situatii de urgenta. Ministerul Fondurilor
Europene incheie contracte de finantare pe baza de apel de proiecte dupa principiul primul venit -
primul servit, cu prag minim de calitate stabilit prin ghidul solicitantului aprobat conform legii, in
functie de valoarea estimata a proiectului de investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea
estimata a acestora;

PNRR OUG 155/2020, h) proiecte de infrastructura pentru constituirea unor depozite regionale si
crearea stocurilor de materiale si tehnicd - inclusiv medicald, in limita valorii de 8.500 mii lei,
pentru gestionarea unor situatii cu impact mare si probabilitate scazutd generate de manifestarea
riscurilor prevazute in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul
tipurilor de risc, In limita a 3% din valoarea proiectelor. Beneficiarii finali ai finantarii sunt
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate. Ministerul Fondurilor
Europene incheie contracte de finantare pe baza de apel de proiecte dupa principiul primul venit -
primul servit, in functie de valoarea estimata a proiectului de investitii publice, dar nu mai mult de
3% din valoarea estimata a acestora;

PNRR OUG 155/2020, 1) proiecte de infrastructura din sistemul judiciar si sistemul de aparare,
ordine publicd si sigurantd nationald pentru constructia, reabilitarea si modernizarea cladirilor
destinate institutiilor din domeniul justitiei si domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale, inclusiv digitalizare, in limita valorii de 250.000 mii lei. Ministerul Fondurilor Europene
incheie contracte de finantare pe baza de apel de proiecte dupa principiul primul venit - primul
servit, cu prag minim de calitate stabilit prin ghidul solicitantului aprobat conform legii, in functie
de valoarea estimata a proiectului de investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata
a acestora. Beneficiarii finali ai fondurilor destinate realizarii documentatiilor tehnico-economice
sunt instantele de judecatd din intreaga tard, parchete, Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Oficiul National al Registrului Comertului, Directia Nationald de Probatiune si institutiile din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale;

PNRR OUG 155/2020, j) proiecte de infrastructura in domeniul comunicatiilor si tehnologiei
informatiei si securitatii cibernetice, inclusiv constructia/reabilitarea/modernizarea de centre de
date, centre de servicii esentiale, centre de instruire si pregatire, centre de rezerva, regionale si
judetene, destinate managementului situatiilor de urgenta si asigurarii rezilientei serviciilor IT&C,
in limita a 10.000 mii lei, pentru indeplinirea masurilor si actiunilor necesare asigurarii, planificarii,
coordondrii necesarului de comunicatii pentru elementele de raspuns in situatii de urgentd la nivel
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local, judetean si national, inclusiv gestionarea informatiilor din domeniu. Beneficiar final al
finantarii este autoritatea nationala cu rol principal in asigurarea functiei de sprijin comunicatii si
informaticd in managementul tipurilor de risc, stabilitd prin Hotardrea Guvernului nr. 557/2016,
precum si institutiile si autoritatile publice centrale. Ministerul Fondurilor Europene incheie
contracte de finantare pe baza de apel de proiecte, in functie de valoarea estimata a proiectului de
investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata a acestora;

PNRR OUG 155/2020, k) proiecte de transformare/tranzitie digitald, inclusiv prin robot process
automation, a serviciilor administratiei publice centrale si locale, esentiale pentru ca cetatenii si
companiile sa poatd obtine servicii publice eficiente si de calitate de la distanta, infrastructura IT&C
(hardware, software, servicii IT) necesard digitalizarii serviciilor (pentru oricare din procesele
aferente serviciilor - frontend sau backend), interoperabilitate, securitate cibernetica, standardizare,
semnaturd electronicd, identitate electronica, single sign on, dar si implementarea de alte
instrumente specifice transformarii digitale, in valoare maxima de 100.000 mii lei. Beneficiarii
finali ai fondurilor destinate realizarii documentatiilor tehnico-economice sunt Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei, autoritatile publice centrale si locale care dezvolta proiecte de digitalizare
a serviciilor publice oferite cetitenilor si companiilor. Ministerul Fondurilor Europene incheie
contracte de finantare pe baza de apel de proiecte, in functie de valoarea estimata a proiectului de
investitii publice, dar nu mai mult de 3% din valoarea estimata a acestora.
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7. Distributia Strategiilor pe ODDuri si tintele asociate

7.1. Sinteza distributiei Strategiilor pe ODDuri si tintele asociate

Tn cadrul Bazei de date Strategii DDD ameliorate au fost identificate 154 de documente strategice unice,
cu o frecventa de apelare (de interconectare) de 512 ori (Figura 13).

Domeniul Dezvoltare Umand concentreaza cea mai mare parte, respectiv 70 de documente, reprezentand
45,5% din total documente unice. Domeniile Guvernare cu 36 de documente si Resurse cu 35 de documente
acopera aproximativ cate 23% din total documente, fiecare. Domeniul Sistemele Paméantului indici o
subreprezentare accentuatia cu doar 13 documente, respectiv cu o pondere de 8,4%. Chiar din concept,
definirea documentelor strategice cu importanta semnificativa, un document strategic are alocate pentru
indeplinirea scopului, obiectivelor si tintelor si resurse, capacitati si termene. O buna coordonare a celor 4
dimensiuni impune o mai buna guvernare strategica. Datele analizate in acest studiu indica:

e Nevoia unei abordari holistice, integrate si sintetice a domeniului de dezvoltare umana, unde
supra-reprezentare strategicd indica o probabilitate mare de suprapuneri. Ex: Strategia Nationala
pentru ocuparea fortei de muncd 2014-2020 si Strategia Nationala pentru Locuri de Muncad Verzi
2018-2025;

e Nevoia unei mai bune reprezentiri strategice pentru Domeniul Sistemele Paméantului.
Distributia strategiilor pe ODDuri este neuniforma.
Se remarcd o diversitate mare de documente:
- Tncadrul ODD3: Sinitate sunt interconectate 17 documente cu 65 de apelri;
- Tncadrul ODD 8: Munci & crestere economici sunt interconectate 17 documente cu 60 de apelri;
- ncadrul ODD 4: Educatie sunt interconectate 16 documente cu 48 de apelari.

Aceasta aglomerare indica nevoia unei analize viitoare cu privire la suprapuneri posibile, supra-reprezentare
si corelare cu rangurile strategice si impactul in procesul de implementare al SNDD 2030.
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Figura 42 Tablou sintetic al distributiei principalelor documente nationale dupa tipurile de strategii
unice si frecventa de apelare / ODD grupate pe domenii majore
Tabloul sintetic al distributiei principalelor documente
nationale dupa tipuri de strategii unice si frecventade
apelare /ODD grupate pe domenii majore

OFecvente BN strategii apelare unica/ ODD
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Se remarca o diversitate mica de documente:
- Tn cadrul ODD15:Viata pe pimant sunt interconectate 5 documente cu 27 de apelari;
- Tn cadrul ODD 17: Institutii sunt interconectate 5 documente cu 8 apelari;
- Tn cadrul ODD5: Egalitate de gen  sunt interconectate 3 documente cu 18 apelari;
- In cadrul ODD14: Viati in mediul acvatic sunt interconectate 2 documente cu 6 apelari.

Situatia detaliata a distributiei documentelor strategice pe fiecare ODD, inclusiv dupa tintele strategice si
tintele Orizont 2020, este prezentata in sectiune 5.2. Contributia unei strategii la implementarea ODDului
analizat este reprezentata de ponderea apelarilor sale pentru oricare obiectiv in total apeldri de documente
strategice. A fost determinat pragul de 8,8% ca fiind cel de demarcare a unui document strategic cu
rol principal in implementare iar documentele strategice care ocupa un primul si, in unele cazuri locul doi
(chiar 3) reprezinta Strategiile lider, strategii care dau tendinta mecanismului de implementare pentru
sectorul analizat al SNDD 2030. Strategiile lider sunt marcate cu rosu in tabelele detaliate din cadrul 5.2. si
in Figurile 14,15 si 16.

7.1.1. Strategii cu rol important si de lider in implementarea SNDD 2030 eligibile pentru monitorizare
continua in vederea realizirii unui optim al costurilor de administrate pe termen lung

SNDD 2030 este o strategie pe termen lung, foarte complexa, care impune monitorizarea mecanismelor de
implementare identificate la nivel de obiectiv si tintad. Activitatile de coordonare, armonizare,
monitorizare, evaluare impact, feed back, raportare, parteneriate, colaborare, retelizare, dezvoltare
potentiale mari. Prioritizarea nevoilor, in cazul nostru identificarea Strategiilor principale si Lider
asigur un optim al volumul informational pentru monitorizare (ca termen generic).

Selectie documente strategice cu ponderi in obiective si masuri /ODD mai mari de 8,8%. Au rezultat 37 de
documente strategice unice cu rol de lider (ponderi detasate fatd de celelalte documente strategice) si de
importantd majora in procesul de implementare a SNDD 2030. Dupa frecventa lor de aparitie, acestea sunt
grupate in doud subgrupuri:

Strategii principale si lider in numar de 12 transectoriale, aceastea sunt conectate la mai mult de 2
sectoare, respectiv la mai mult de 2 ODDuri. Acestea sunt apelate de 228 de ori si au un grad de acoperire
strategica de 61,3% din totalul de 372 de legaturi la nivel de masura / tinta/ obiectiv ( Figurile 14 si 15);

Strategii principale si lider in numir de 25 sectoriale aceastea sunt conectate in mod unic doar la un
sector, respectiv doar la un ODD. Acestea sunt apelate de 144 de ori si au un grad de acoperire strategica de
38,7% din totalul de 372 de legdturi la nivel de masura / tintd/ obiectiv (Figura 16).

7.1.2. Strategii transectoriale: frecvente, ponderi si ranguri documente strategice lider si cu rol
principal in ODD ca acoperire prin masuri/ obiective armonizate cu SNDD 2030
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Strategiile transectoriale principale si cu rol de lider identificate sunt reprezentate intr-un Tablou
sintetic in Figurile 14 si 15:

Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010-2014 are rangul 1, apare in 10 ODDuri si este apelata
de 36 de ori. Este Lider in ODD10 si ODD 17;

Strategia nationala a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 — 2020 are rangul 2, apare in 5
ODDuri si este apelata de 22 de ori. Este Lider in ODD13;

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015 — 2020 are rangul 3, apare in 4 ODDuri si este
apelata de 18 de ori. Nu este Lider;

Strategia Nationalid pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020 are rangul 4, apare in 4 ODDuri si
este apelata de 17 de ori. Este Lider in ODD10;

Strategia forestiera nationala 2018-2027 are rangul 5, apare in 3 ODDuri si este apelata de 21
de ori. Este Lider in ODD13;

Strategia Nationald pentru Locuri de Munca Verzi 2018 - 2025 are rangul 6, apare in 3 ODDuri si
este apelati de 11 de ori. Nu este Lider;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinind minorititii rome
pentru perioada 2015-2020 (HG 18/2015) are rangul 7, apare in 2 ODDuri si este apelatia de 5 de ori.
Nu este Lider;

Strategia nationali impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018 — 2022 are rangul 8, apare
in 2 ODDuri si este apelata de 29 de ori. Este Lider in ODDS5 si ODD 16;

Strategia Nationali pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 are rangul 9,
apare in 2 ODDuri si este apelata de 13 de ori. Nu este Lider;

Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2019-2022 are rangul 10, apare in 2 ODDuri si
este apelata de 4 de ori. Nu este Lider;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea siaraciei pentru perioada 2015-2020 are
rangul 11, apare in 2 ODDuri si este apelata de 14 de ori. Este Lider in ODD1;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030 are
rangul 12, apare in 2 ODDuri si este apelata de 38 de ori. Este Lider in ODD2;
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Statistica documentelor principale pe domenii principale (Figura 14):
Dezvoltare Umana

Strategia Nationald pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020 este apelatd de 17 ori si contribuie la
domeniu cu 100,0%

Strategia Nationala pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025 este apelatd de 9 ori si contribuie la domeniu
cu 81,8%

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020 (HG 18/2015) este apelata de 5ori si contribuie la domeniu cu 100.0 %

Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2019-2022 este apelata de 3 ori si contribuie la domeniu
cu 75,0%

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 este apelata
de 14 ori si contribuie la domeniu cu 100,0 %

Resurse
Strategia Nationald de Export a Roméaniei 2010-2014 este apelatd de 15 ori si contribuie la domeniu cu41,7%

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030 este
apelata de 38 ori si contribuie la domeniu cu 100,0%

Sistemele Pamantului
Strategia forestiera nationala 2018-2027 este apelata de 18 ori si contribuie la domeniu cu 85,7%
Guvernare

Strategia nationala impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 este apelata de 180ri si
contribuie la domeniu cu 62,1%

Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 este apelatd de 8ori si
contribuie la domeniu cu 61.5%

ODDUrile cu caracter puternic transectorial dupi domenii (Figura 15):
Dezvoltare Umana

OoDD 1 Fara saracie cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 58,6% 1in realizarea
obiectivelor/ tintelor

ODD 5 Egalitate de gen cele 12 strategii intersectorial au o contributic de 83,3% in realizarea
obiectivelor/ tintelor
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Resurse
OoDD 2 Zero foame cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 63,6% in realizarea obiectivelor/
tintelor
ODD 6 Apa curata cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 50,0% in realizarea obiectivelor/
tintelor

Sistemele Pamantului

OoDD 13 Actiuni pentru Clima cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 82,4% 1in realizarea
obiectivelor/ tintelor

ODD 15 Viata pe pamant cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 66,7% in  realizarea
obiectivelor/ tintelor

Guvernare

ODD 16 Pace cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 59,1% in realizarea obiectivelor/
tintelor

OoDD 17 Institutii cele 12 strategii intersectorial au o contributie de 75,0% in realizarea obiectivelor/
tintelor
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Figura 43. Strategii transectoriale: frecvente si ranguri documente strategice leader si cu rol
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Figura 44. Strategii transectoriale: ponderi si ranguri documente strategice leader si cu rol principal
in ODD ca acoperire prin masuri/ obiective armonizate cu SNDD 2030
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Resurse
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141



* X 3
* *
% B

PCCA <=

*
LI " N L o
Programul Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EUROPEANA

7.1.3. Strategii sectoriale: frecventa si ponderi pentru documente strategice lider si cu rol principal
in ODD ca acoperire prin masuri/ obiective armonizate cu SNDD 2030

Strategiile sectoriale principale si cu rol de lider identificate sunt reprezentate intr-un Tablou sintetic
n Figura 16:

Strategia nationalia de sanatate 2014-2020 cu rol de lider, are rangul 1, apare in ODD3 si este apelata de
28 ori, acoperind o pondere de 43,1% din obiectiv;

Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010-2014 cu rol de lider, are rangul 2, aparein ~ ODD8 si
este apelata de 13 ori, acoperind o pondere de 21,7% din obiectiv;

Strategia Energetici a Romaniei 2016-2030, cu perspectiva anului 2050 (Proiect) cu rol de lider,
are rangul 3, apare in ODD?7 si este apelata de 12 ori, acoperind o pondere de 37,5% din obiectiv;

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 cu rol de lider, are rangul 4, apare
Tn ODDQ si este apelata de 11 ori, acoperind o pondere de 32,4% din obiectiv;

Strategia Nationala a Locuirii (Proiect) cu rol de lider, are rangul 5, apare In ODD11si este apelata de 8
ori, acoperind o pondere de 44,4% din obiectiv;

Strategia nationali de gestionare a deseurilor 2014-2020cu rol de lider, are rangul 6, apare in ODD12
si este apelatd de 8ori, acoperind o pondere de 34,8 % din obiectiv;

Strategia Guvernamentali pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Imbunititirea Mediului de Afaceri din Roménia — Orizont 2020 (HG859/2014) fara rol de lider,
are rangul 7, apare in ODDS8 si este apelata de 7 ori, acoperind o pondere de 11,7 % din obiectiv;

Strategia Nationala Antidrog 2013 — 2020 fara rol de lider, are rangul 8, apare in ODD3 si este apelata de
7 ori, acoperind o pondere de 10,8% din obiectiv;

Strategia Nationalid pentru Invitimént Tertiar 2015-2020 cu rol de lider, are rangul 9, apare in
ODDA4 si este apelata de 7 ori, acoperind o pondere de 14,6% din obiectiv;
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Figura 45. Strategii sectoriale: frecventa si ponderi pentru documente strategice leader si cu rol principal in ODD ca acoperire prin masuri/ obiective

armonizate cu SNDD 2030

Domenii opp |Nume document strategic leader si cu rol prinicipal in ODD ca acoperire prin mdsuri/ obiective armonizate cu SNDD 2030 f p Ep % fo oob|obp
Fara siricie 1 |Strategia de dezvoltare regionala Bucuresti- lifov 2014-2020 3/103 2.1 3
Strategia nationald de sanatate 2014-2020 28| 43.1| 53.8| 24.3| 35
Sanatate 3 . P T—
Strategia Nationald Antidrog 2013 -2020 7| 10.8
Strategia Nationald pentru invitimant Tertiar 2015-2020 7 146| 31.3] 104 15
Educatie 4 |Strategiaed iei si formdrii profesionale din aniapentru perioada 2016-2020 (HG317/2016) a4l 83
Dezvoltare Strategia privind reducerea par: mpurii a scolii in Romania (2015-2020) a4l 83
77 | 53.5
Umana Muncs & crestere 3 Strategia Nationald de Export a Romaniei 2010-2014 13| 21.7| 33.3] 139/ 20
economicd Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii si imbunitatirea Mediului de Afaceri din Romani 7| 117 0.0
Strategia Nationald pentru Sandtatea Mintald a Copilului si Adolescentului 2016-2020 1| 11.1| 244 2.8 4
Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020 1) 111
Inegalitati 10 " P —— - — P
Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020 1 111
Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei do 1] 111
Strategia nationald privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdti publice Hotararea 246/2006 3| 38| s0 2.8 4
Apd curatd 6 - — —
Strategia pentru Dezvoltare Rurald a Romdniei 2014-2020 1| 13
Resurse Strategia Energeticd a Romdniei 2016-2030, cu perspectiva anului 2050 (Proiect) 12|375]| 56.3| 12.5 18| 30 | 20.8
Energie
g 7 Strategia de valorificare a surselor regenerabile de energie (HG 1535/2003) 6|188
Consum & productie 12 |Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020 8|34.8| 34.8 5.6 8
q Strategia pentru mediul marin (OUG 71/2010) & Programul national de monitoring actualizat conform cerintelor Directivei Cadru Strategi.
sistemele 14 4| e6.7| 66.7| 63| 9
. | Viatédin mediul acvatic — - — 9| 63
Pamantului 15 |Strategia Integratd de Dezvoltare Durabild a Deltei Dunarii (2030) 5| 18.5| 185
InagstieNinatarey 5 Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 11| 32.4| 41.2 9.7 14
Infrastructura Strategia Nationald pentru siguranta rutierd (HG 755/2016) 3| 88
Orase 11 |[Strategia Nationald a Locuirii (Proiect) 8| 42.4| 244 5.6 8
28 | 19.4
Pace 16 |Strategia Nationald de Apdrare a Tdrii pentru perioada 2015-2019 a4l 91| 91 2.8 4
Program multianual strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta umanitara 2018-2021, p.6 / Asistenta ofici 1| 12.5| 25.0 1.4 2
Insitutii
i 17 Strategia nationald privind politica de cooperare internationald pentru dezvoltare 2006-2016 1| 12.5
total 25| 144 100.0| 144 | 144| 100.0
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Strategia de valorificare a surselor regenerabile de energie (HG 1535/2003) fara rol de lider, are rangul
10, apare Tn ODD?7 si este apelata de 6 ori, acoperind o pondere de 18,8% din obiectiv;

Strategia Integrati de Dezvoltare Durabili a Deltei Dunirii (2030) fara rol de lider, are rangul
11, apare in ODD15 si este apelata de 5 ori, acoperind o pondere de 18,5% din obiectiv;

Strategia educatiei si formairii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 (HG317/2016)
fara rol de lider,are rangul 12, apare in ODD4si este apelata de 4 ori, acoperind o pondere de
8,3% din obiectiv;

Strategia Nationala de Aparare a Tarii pentru perioada 2015-2019 fard rol de lider,are rangul
13, apare Tn ODD16 si este apelata de 4ori, acoperind o pondere de 9,1% din obiectiv;

Strategia pentru mediul marin (OUG 71/2010) & Programul national de monitoring actualizat

conform cerintelor Directivei Cadru Strategia pentru mediul marin cu  rol  de  lider,
are rangul 14, apare in ODDI14si este apelata de 4 ori, acoperind o pondere de 66,7% din
obiectiv;

Strategia privind reducerea parisirii timpurii a scolii in Romania (2015-2020) fara rol de lider,
are rangul 15, apare in ODD4si este apelata de 4ori, acoperind o pondere de 8,3% din
obiectiv;

Strategia de dezvoltare regionala Bucuresti- Ilfov 2014-2020 fara rol de lider, are rangul 16, apare in
ODDL1 si este apelata de 3ori, acoperind o pondere de 10,3% din obiectiv;

Strategia Nationala pentru siguranta rutiera (HG 755/2016) fara rol de lider, are rangul 17, apare in
ODDB9si este apelata de 3ori, acoperind o pondere de 8,8% din obiectiv;

Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice Hotararea
246/2006 cu rol de lider, are rangul 18, apare in ODD6si este apelata de 3 ori,
acoperind o pondere de 37,5% din obiectiv;

Program multianual strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta
umanitara 2018-2021, p.6 / Asistenta oficiald pentru dezvoltare (AOD) / Programul
multianual strategic privind cooperarea internationald pentru dezvoltare si asistenta umanitara
n perioada 2020-2023fara rol de lider,are rangul 19, apare in ODD17 si este apelata de 1 ori,
acoperind o pondere de 12,5 9% din obiectiv;

Strategia Nationala pentru Sanitatea Mintala a Copilului si Adolescentului 2016-2020 fara rol de lider,
are rangul 20, apare in ODD10 si este apelata de 1 ori, acoperind o pondere de 11,1% din
obiectiv;

Strategia Nationald privind Agenda Digitali pentru Roménia 2020 fara rol de lider, are rangul
21, apare in ODD10 si este apelata de 1 ori, acoperind o pondere de 11,1% din obiectiv;

Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020 fard rol de lider,
are rangul 22, apare in ODD10 si este apelata de 1 ori, acoperind o pondere de 11,1% din
obiectiv;

144

e — ]



* X %
* *
* »*
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA

Strategia nationald privind politica de cooperare internationald pentru dezvoltare 2006-2016
fara rol de lider,are rangul 23 , apare in ODD17 si este apelata de 1ori, acoperind o pondere
de 12,5% din obiectiv;

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 - Guvernul Romaniei  fara rol de lider, are rangul 24, apare in
ODD10si este apelata de 1ori, acoperind o pondere de 11,1 % din obiectiv;

Strategia pentru Dezvoltare Rurala a Romaniei 2014-2020 fara rol de lider, are rangul 25, apare in
ODDS6 si este apelata de 1 ori, acoperind o pondere de 12,5 % din obiectiv.

Strategiile sectoriale principale si cu rol de lider identificate reflecta aceeasi structura pe domenii
principale:

Dezvoltare Umana cu 77 conexiuni, reprezentand 53,5% din totalul de 144;

Resurse 30 cu conexiuni, reprezentand 20,8% din totalul de 144;

Sistemele Pamantului cu 9 conexiuni, reprezentand 6,3% din totalul de 144;

Guvernare 28 cu conexiuni, reprezentand 19,4% din totalul de 144;

Indiferent de tipul de conexiune / legatura sectorial sau trans-sectorial este vizibila mentinerea aceleasi
structuri de reprezentare strategica mult polarizata catre Dezvoltarea Umana si foarte slab reprezentatd de
Sistemele Pamantului.

e ODDUrile cu caracter puternic sectorial dupa domenii (Figura 16):

Dezvoltare Umana

obD 3 Sanaitate cele 2 strategii sectoriale au o contributie de 53,8 % in realizarea obiectivelor/
tintelor;
Resurse
obb 7 Energie cele 2 strategii sectoriale au o contributie de 56,3% Tn realizarea obiectivelor/
tintelor;
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Sistemele Pamantului

ODD 14 Actiuni pentru Clima cele 2 strategii intersectorial au o contributie de 85,2% in realizarea
obiectivelor/ tintelor:

Guvernare

Nu are nici un ODD.
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7.2.Detalii privind distributia Strategiilor pe ODDuri si tintele asociate
7.2.1.Fara Saracie - Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context
ObiectivODD ODD1
Nume_Document_corectat Total | O1 T1 |01 T2|01 T3|0Z 12 |%
1 | Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru 10 4 5 1 0
perioada 2015-2020 34.5
2 | Strategia nationald a Romaniei privind schimbarile climatice 2013 - 2020 4 1 1 2 0| 13.8
3 | Strategia de dezvoltare regionald Bucuresti- I1fov 2014-2020 3 1 2 0 0| 10.3
4 | Strategia nationald privind imigratia pentru perioada 2019-2022 3 0 2 1 0] 10.3
5 | Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2 1 1 0 0
2014-2020 6.9
6 | Strategia pentru Dezvoltare Rurald a Romaniei 2014-2020 2 1 1 0 0 6.9
7 | Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si 2 1 1 0 0
lung orizont 2020-2030 6.9
8 | Programul National de Dezvoltare Rurala 1 1 0 0 0 3.4
9 | Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani 1 0 1 0 0
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (HG 18/2015) 3.4
10 | Strategia Nationald de Export a Romaniei 2010-2014 1 0 0 0 1 3.4
29 10 14 4 1100.0

7.2.2.Eradicarea foamei, asigurarea securititii alimentare, imbunititirea nutritiei si promovarea unei agriculturi sustenabile

Obiectiv ODD ODD2

| | Nume_Document_corectat | Total |02 T1|02 12|02 13|02 T4|02 15|02 T6 |02 T7 | % |
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1 | Strategia pentru dezvoltarea sectorului 35
agroalimentar pe termen mediu si lung 1 5 5 10 13 0
orizont 2020-2030 53.0
2 | Strategia Nationald de Export a Romaniei 7
2010-2014 0 3 L L ! 1 106
3 | Plan national de actiune privind alimentatia 5
si nutritia populatiei S 0 0 0 0 0 7.6
4 | Strategia Nationala pentru Competitivitate 5
2015 - 2020 0 L L L ! L 76
5 | Strategia nationald a Romaniei privind 4 0 0 1 1 1 0
schimbarile climatice 2013 - 2020 6.1
6 | Strategia forestiera nationala 2018-2027 2 0 0 0 1 0 1 3.0
7 | Strategia nationald de dezvoltare agricola si 2
rurald 2014-2020 L 0 L 0 0 01 30
8 | Strategia nationala privind incluziunea 2
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2 0 0 0 0 0
2015-2020 3.0
9 | Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a 1 0 0 1 0 0 0
Deltei Dunarii (2030) 15
10 | Strategia Investitiilor in Sectorul Irigatiilor 1
(HOTARARE nr. 793 din 26 octombrie
2016 pentru aprobarea Programului national 0 1 0 0 0 0
de reabilitare a infrastructurii principale de
irigatii din Romania) 1.5
11 | Strategia nationala de sanatate 2014-2020 1 1 0 0 0 0 0 1.5
12 | Strategia pentru Consolidarea Administratiei 1 1 0 0 0 0 0
Publice 2014 - 2020 (Proiect) 1.5
66 11 10 10 14 16 3100.0
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7.2.3.Sanéatate si bunistare — Asigurarea unei vieti sinitoase si promovarea bunéstarii tuturor la orice varsta

Nume_Document_corectat Tot | O3 |03 T| 03 |03 |03 |03 |03 |03 |03 |03 |0z3|0z3]|0z3
al T1 10 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 4 5 7 %

1 | Strategia nationald de sanatate 2014- | 28 4 3 5 5 4 9 3 1 4 3 0 0 0 43.

2020 1
2 | Strategia Nationald Antidrog 2013 — | 7 0 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 10.

2020 8
3 | Strategia Nationala de Export a 6

Romaniei 2010-2014 o e e e e e e e e e e R R Y
4 | Strategia Nationala de Control al 5

Tuberculozei in Romania 2015-2020 0 0 0 0 0 0 0 > 0 0 0 0 0 7.7
5 | Strategia nationald de gestionare a 3

deseurilor 2014-2020 0 N S S T e T s s e s R 'Y
6 | Strategia Guvernului Romaniei de 2

mclu;upe a F:eta};ein}}or romani 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

apartinand minoritatii rome pentru

perioada 20152020 (HG 18/2015) 3.1
7 | Strategia Nationala pentru 2

Competitivitate 2015 — 2020 0 Op O0p op 0 Ly 0p 0y 0y o) 00 Ll 31
8 | Strategia Nationala pentru Protectia | 2

si Promovarea Drepturilor Copilului 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

2014-2020 3.1
9 | Strategia nationala privind 2

promovarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
domestice pentru perioada 2018-
2021 si a Planului operational pentru
implementarea Strategieli 3.1
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nationaleprivind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018-2021 -
Guvernul Romaniei

Strategia forestiera nationala 2018- 1
2027 1.5
Strategia nationala ,,0 societate fara | 1
bariere pentru persoanele cu
dizabilitati” 2016-2020 si Planul 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
operational privind implementarea
strategiei nationale 15
Strategia nationalda a Romaniei 1
privind schimbarile climatice 2013 - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 1.5
Strategia Nationala de calitate in 1
sistemul sanitar 2014-2020 1.5
Strategia Nationala pentru 1
Dezvoltare Durabild a Romaniei 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orizonturi 2013-2020-2030 1.5
Strategia Nationala pentru Sanatatea | 1
Mintala a Copilului si 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adolescentului 2016-2020 1.5
Strategia Nationala pentru siguranta | 1
rutierd (HG 755/2016) 15
Strategia nationald privind imigratia | 1
pentru perioada 2019-2022 1.5

R ROk

N -

NERlwe

(G2 1

~N RO
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100
| 65 8 12 3 2 6 S 3 10 7 5 1 1 2 .0
7.2.4.Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invitare de-a lungul vietii pentru toti
Nume_Document_corectat Tot | O4 |04 T |O4T |04 |04 |04 |04 |04 | 04 | O4 | O4
al T1 10 11 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 %
1 | Strategia Nationali pentru Invitimant 14.
Tertiar 2015-2020 i 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 3 6
2 | Strategia Nationala pentru Protectia si 10.
Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 $ 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 4
3 | Strategia educatiei si formarii profesionale din
Romania pentru perioada 2016-2020 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
(HG317/2016) 8.3
4 | Strategia Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020 (HG . 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0
18/2015) 8.3
5 | Strategia Nationala pentru Locuri de Munca
Verzi 2018-2025 4 0 0 0 0 0 0 0 . . 0 2 8.3
6 | Strategia Nationali pentru ocuparea fortei de
munca 2014-2020 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8.3
7 | Strategia nationala privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru perioada 2015- 4 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0
2020 8.3
8 | Strategia privind reducerea parisirii timpurii
a scolii in Roménia (2015-2020) 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.3
9 | Strategia nationala de invatare pe tot parcursul
vietii 2015 — 2020 . 0 0 0 0 0 0 0 0 . ! ! 6.3
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1 | Strategia Nationala privind Agenda Digitala
0 | pentru Roménia 2020 2 0 0 0 0 0 0 . 0 ! 0 0 4.2
1 | Strategia nationald privind incluziunea sociald a
1 | persoanelor cu dizabilitati 2014-2020 2 0 0 0 ! 0 . 0 0 0 0 0 4.2
1 | Acord de colaborare intre Ministerul Educatiei
2 | Nationale, Banca Nationald a Romaniei,
Ministerul Finantelor Publice, Autoritatea de
Supraveghere Financiara si Asociatia Romana a 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bancilor, pentru realizarea de activitati comune
in domeniul educatiei financiare si elaborarea
Strategiei Nationale de Educatie Financiara
(SNEF) 2.1
Strategia nationald in domeniul egalitatii de

3 | sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-
2017 si a Planului general de actiuni pe perioada
2014-2017 pentru implementarea Strategiei -

[N

Guvernul Romanieipentru perioada 2014-2017 si 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
a Planului general de actiuni pe perioada 2014-
2017 pentru implementarea Strategiei - Guvernul
Romaniei 2.1
1 St'rategla pentru Dezvoltarea Infrastructurii Educ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
4 | ationale 2.1
1 | Strategia privind formarea profesionala pentru
5 | administratia publica 2016-2020 (HG 650/2016) . 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 2.1
1 | Strategia sectoriald in domeniul culturii si
6 | patrimoniului national pentru perioada 2014- 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2020 2.1
10
48 6 1 0 4 7 2 4 5 6 2 11 0
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7.2.5.Egalitate de gen — Realizarea egalititii de gen si intirirea rolului femeilor si al fetelor in
societate

Nume_Document_corectat Total |05 T1 |05 T2 | O5 T3 %
1 | Strategia nationald impotriva traficului de 11 0 11 0

persoane pentru perioada 2018-2022 61.1
2 | Strategia Nationald pentru ocuparea fortei de 4 5 0 5

munca 2014-2020 22.2

3 | Strategia nationala privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei 3 1 1 1
nationaleprivind promovarea egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018-2021 - Guvernul Romaniei 16.7
18 3 12 31100.0

7.2.6.Apa curata si sanitatie - Asigurarea disponibilitatii si gestionérii durabile a apei si sanitatiei
pentru toti

Nume_Document _corec | Tota | O6 T | O6. T | O6. T | O6. T | O6 T | O6 T | Oz6_

tat I 1 2 3 4 5 6 1 %
1 | Strategia nationala 3

privind accelerarea

dezvoltarii serviciilor

comunitare de utilitati 0 0 2 1 0 0 L

publice Hotararea 37.

246/2006 5
2 | Strategia nationald a 2

Romaniei privind

schimbarile climatice 1 0 0 0 1 0 L

2013 - 2020 25
3 | Strategia forestiera 1 12.

nationala 2018-2027 0 0 0 0 . 0 0 5
4 | Strategia Nationala de 1

Export a Romaniei 0 0 0 0 0 0 1] 12.

2010-2014 5
5 | Strategia pentru 1

Dezvoltare Rurala a 0 0 0 0 1 0 0] 12

Romaniei 2014-2020 5

8 1 0 2 1 3 0 1 100
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7.2.7.Energie curata si la preturi accesibile - Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern

Nume_Document_corectat
T
ot| O7_|O7_|0O7_|O7_|0O7_|0O7_| Oz | Oz_
al | T1L | T2 | T3 | T4 | T5 | 16 | 72|73 |%
1 | Strategia Energetica a 1
Romaniei 2016-2030, cu 2
perspectiva anului 2050 2 ! 0 3 1 > g g 37
(Proiect) 5
2 | Strategia de valorificare a 6
surselor regenerabile de 0 0 0 6 0 0 0 0| 18
energie (HG 1535/2003) 8
3 | Strategia Nationala de Export |5 15
a Romaniei 2010-2014 I N I e e
4 | Strategia nationala a 4
Romaniei privind schimbarile 1 0 1 1 1 0 0 0| 12
climatice 2013 - 2020 5
5 | Strategia Nationala pentru 2 6.
Comepetitivitate 2015 — 2020 0 0 0 . 0 0 : . 3
6 | Strategia forestiera nationala | 1 3
2018-2027 0 0 0 ! 0 0 0 0 1
7 | Strategia Nationala pentru 1
Locuri de Munca Verzi 2018- 0 0 0 0 0 1 0 0| 3
2025 1
8 | Strategia pentru dezvoltarea 1
sectorului agrogllmenta( pe 0 0 0 1 0 0 0 0
termen mediu si lung orizont 3.
2020-2030 1
3 |5 1 1 14 |2 6 1 2 10
2 0

7.2.8.Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa
tuturor si durabild, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de
munca decente pentru toti

Nume_Document co | Tot | O8_ | O8_ | O8 | O8 | 0Oz 8 | Oz8 | Oz 8 | Oz_8

rectat al T1 T2 T3 T4 1 2 3 5 |%
1 [ Strategia Nationala 13

de Export a 1 7 1 0 1 1 1 1] 21

Romaéniei 2010-2014 7
2 | Strategia 7

Guvernamentala

pentru Dezvoltarea 0 2 4 0 g g g . 11.

Sectorului 7
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Tntreprinderilor Mici
si Mijlocii si
Imbunatatirea
Mediului de Afaceri
din Roménia —
Orizont 2020
(HG859/2014)

3 | Strategia Nationala |7
pentru
Comepetitivitate 2015 11.
— 2020 7
4 | Strategia Nationala 7
pentru ocuparea
fortei de munca 11.
2014-2020 7
5 | Strategia Nationala 5
pentru Locuri de
Munca Verzi 2018-
2025 8.3
6 | Strategia Integrata de | 4
Dezvoltare Durabila
a Deltei Dunarii
(2030) 6.7
7 | Strategia Nationala 4
pentru Romanii de
Pretutindeni pentru
perioada 2017-2020,
Programul "Diaspora
start-up" 6.7
8 | Strategia nationald a | 2
Romaniei privind
schimbarile climatice
2013 - 2020 3.3
9 | Strategia nationala 2
privind incluziunea
sociala si reducerea 1 0 1 0 0 0 0 0
sdraciei pentru
perioada 2015-2020 3.3
Strategia nationala 2
0 | privind promovarea
egalitatii de sanse si
de tratament ntre
femei si barbati si
prevenirea si
combaterea violentei
domestice pentru 3.3

-
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perioada 2018-2021
si a Planului
operational pentru
implementarea
Strategieli
nationaleprivind
promovarea egalitatii
de sanse si de
tratament Tntre femei
si barbati si
prevenirea si
combaterea violentei
domestice pentru
perioada 2018-2021 -
Guvernul Romaniei
1 | Strategia de 1
1 | dezvoltare teritoriala
- Romania
policentrica 2035 1.7
Strategia educatiei si | 1
2 | formarii profesionale
din Romania pentru 0 1 0 0 0 0 0 0
perioada 2016-2020
(HG317/2016) 1.7
Strategia Nationala 1
3 | de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare
2014-2020 1.7
Strategia nationala 1
4 | de dezvoltare a
ecoturismului in
Romania-context,
viziune si obiective -
2017-2026 1.7
Strategia nationala 1
5 | de dezvoltare
agricola si rurala
2014-2020 1.7
Strategia nationala 1
6 | privind imigratia
pentru perioada
2019-2022 1.7
Strategia sectoriala 1
7 | Tn domeniul culturii 0 0 0 1 0 0 0 0
si patrimoniului 1.7

[N

[E=N

[E=N

-

-

[
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2014-2020

national pentru
perioada 2014-2020

60

30

11 3

10
0

7.2.9.Industrie, Inovatie si Infrastructura — Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei

Nume_Document corec | Tota | O9 T |09 T | O9 T |09 T |09 T |O9T|O9T

tat I 1 2 3 4 5 6 7 %

Strategia Nationala de 11

Cercetare, Dezvoltare si 0 1 0 9 0 0] 32

Inovare 2014-2020 4

Strategia Nationala de 6

Export a Romaniei 0 2 1 0 1 2| 17.

2010-2014 6

Strategia Nationala 5

pentru Competitivitate 0 1 0 3 0 1| 14.

2015 — 2020 7

Strategia Nationala 3

pentru siguranta rutiera 2 0 0 0 0 0

(HG 755/2016) 8.8

Strategia forestiera 2

nationala 2018-2027 0 L o 0 0 0 59

Strategia Integrata de 2

Dezvoltare Durabila a 0 0 0 2 0 0

Deltei Dunarii (2030) 5.9

Strategia Nationala 2

pentru ocuparea fortei de 0 0 0 2 0 0

munca 2014-2020 5.9

Strategia pentru 2

dezvoltarea sectorului

agroalimentar pe termen 0 0 1 1 0 0

mediu si lung orizont

2020-2030 5.9

Strategia nationala a 1

Romaniei privind

schimbarile climatice 0 ! 0 0 0 0

2013 - 2020 2.9
34 3 2 6 2 17 1 3 100

7.2.10.Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari

Nume_Document_corectat Total | 010 T1 | 010 T2 | 010 T3 | %

Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010-2014 | 2 0 2 0] 222

Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de munca 2 2 0 0

2014-2020 22.2

157

— -



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EUROPEANA Competent_a face diferent,a! Instrurr;r:;e_zsl;égcturale
3 | Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a 1
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru 1 0 0
perioada 2015-2020 (HG 18/2015) 11.1
4 | Strategia Nationalad pentru Sanatatea Mintala a 1 0 0 1
Copilului si Adolescentului 2016-2020 11.1
5 | Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru 1 0 0 1
Romania 2020 111
6 | Strategia nationald privind incluziunea sociala a 1 0 0 1
persoanelor cu dizabilitati 2014-2020 11.1
7 | Strategia nationald privind promovarea egalitatii de 1
sanse si de tratament Intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru 0 0 1
implementarea Strategiei nationaleprivind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
s1 prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 - Guvernul Romaniei 11.1
9 3 2 41 100
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7.2.11.0rase si comunititi durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele si fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

Nume_Document_corectat | Total | 011 T1| 011 T2 | 011 T3| 011 T4 | 011 T5|011 T6 | 011 T7 [ 011 T8 | 011 T9 | %
1 | Strategia Nationald a 8
Locuirii (Proiect) 2 ! ! ! 0 ! ! ! 0 44.4
2 | Strategia forestiera 2

nationala 2018-2027 0 L 0 0 0 ! 0 0 O 111
3 | Strategia nationala a 2
Romaniei privind
schimbarile climatice 2013
- 2020 111
4 | Strategia de investitii a 1
INCDFP 2018-2020 ! 0 0 0 0 5.6
5 | Strategia Integrata de 1
Dezvoltare Durabild a 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Deltei Dunarii (2030) 5.6
6 | Strategia Nationala de 1
Management al Riscului la
Inundatii pe termen mediu
si lung 2010-2035 5.6
7 | Strategia Nationald pentru | 1
siguranta rutierd (HG 0 0 1 0 0 0 0 0 0
755/2016) 5.6
8 | Strategia nationala privind | 1
imigratia pentru perioada 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2019-2022 5.6
9 | Strategia sectoriala in 1
domeniul culturii si 5.6

——————— ) B 8 R
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7.2.12.Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile

Nume_Document_corectat | Total
012 T1|012 T2 | 012 T3 | 012 T4 | 012 T5| 012 T6 | 012 T7 |0z 12 1|0z 12 2 |0z 12 5 | %

1 | Strategia nationala de 8
gestionare a deseurilor 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0
2014-2020 34.8
2 | Strategia Nationala pentru | 4
Comepetitivitate 2015 — 3 1 0 0 0 0 0 1 1 1
2020 17.4
3 | Strategia pentru 3
dezvoltarea sectorului
agroalimentar pe termen 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
mediu si lung orizont
2020-2030 13.0
4 | Strategia Nationala de 2
Export a Romaniei 2010- 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
2014 8.7
5 | Strategia forestiera 1
nationala 2018-2027 4.3
6 | Strategia nationala a 1
Romaniei privind

schimbarile climatice
2013 - 2020 4.3
7 | Strategia Nationala de 1
Cercetare, Dezvoltare si 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inovare 2014-2020 4.3
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Instrumente Structurale

2014-2020

Strategia nationala de
gestionare a namolurilor
de epurare, 2004

4.3

Strategia Nationald pentru
Dezvoltare Durabila a
Romaniei Orizonturi
2013-2020-2030

4.3

10

Strategia sectoriald in
domeniul culturii si
patrimoniului national
pentru perioada 2014-
2020

4.3

23

11

100.0

——————— ) B 8 R
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7.2.13.Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor

Nume_Document_corectat Total | 013 T1| 013 T2| 013 T3| 013 T4| %
1 | Strategia nationala a Romaniei privind | 10 3 9 3 9
schimbarile climatice 2013 - 2020 58.8
2 | Strategia Nationala de Export a 2 0 0 0 5
Romaniei 2010-2014 11.8
3 | Strategia Nationala pentru Locuri de 2 0 0 1 1
Munca Verzi 2018-2025 11.8
4 | Strategia forestiera nationala 2018- 1 1 0 0 0
2027 5.9
5 | Strategia Nationala de prevenire a 1 1 0 0 0
situatiilor de urgenta (HG 760/2008) 5.9
6 | Strategia nationald privind imigratia 1 0 1 0 0
pentru perioada 2019-2022 5.9
17 5 3 4 S 100.0

7.2.14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila

Nume_Document_corectat Total | 014 T1| 014 T2 | 014 T3| 014 T4| %

1 [ Strategia pentru mediul marin (OUG 4
71/2010) & Programul national de
monitoring actualizat conform cerintelor 2 1 0 1
Directivei Cadru Strategia pentru mediul
marin 66.7

2 | Strategia Nationala de Export a 2 0 0 1 1
Romaéniei 2010-2014 33.3

6 2 1 1 2 100.0
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7.2.15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor

Nume_Document_corectat | Total | 015 T1 | 015 T2 | 015 T3 | 015 T4 | 015 T5| 015 T6 | 015 T7 | %
1 | Strategia forestiera nationala | 18

2018-2027 3 4 3 1 4 0 3| 66.7
2 | Strategia Integrata de 5

Dezvoltare Durabila a 1 2 1 0 1 0 0

Deltei Dunarii (2030) 18.5
3 | Strategia nationala a 1

Romaniei privind

schimbarile climatice 2013 - 0 0 0 0 1 0 0

2020 3.7
4 | Strategia Nationala de 2

Export a Romaniei 2010- 0 0 0 0 2 0 0

2014 7.4
5 | Strategia Nationala pentru 1

Competitivitate 2015 — 2020 0 0 0 0 1 0 0 3.7

27 4 6 4 1 9 0 3 100

7.2.16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societiti pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabili, a accesului la justitie pentru toti
si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile
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Nume_Document_corectat Tot | O16_ |O16 T |0O16. T | 016 T |0O16 T |0O16 T |0O16 T | 0O16_T
al T1 2 3 4 5 6 7 8 %

1 | Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru 18 40.

perioada 2018-2022 0 ! 0 0 0 0 0 9
2 | Strategia Nationalad pentru Protectia si Promovarea Drepturilor 8 0 0 9 6 0 0 0 0 18.

Copilului 2014-2020 2
3 | Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru perioada 2015- 4 0 0 0 0 4 0 0 0

2019 9.1
4 | Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020 (H.G. 3

nr.1.076/2014) 0 0 0 0 0 0 2 ! 6.8
5 [ Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor 2

romani apartinand minoritdfii rome pentru perioada 2015-2020 0 1 0 0 0 1 0 0

(HG 18/2015) 4.5
6 | Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national | 2 0 1 0 0 0 0 0 1

pentru perioada 2014-2020 4.5
7 | Strategia nationald ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu | 1

dizabilitati” 2016-2020 si Planul operational privind 0 0 0 1 0 0 0 0

implementarea strategiei nationale 2.3
8 | Strategia Nationald Antidrog 2013 — 2020 1 0 0 0 0 1 0 0 0| 2.3
9 | Strategia Nationala de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor | 1 0 0 0 0 1 0 0 0

si Finantdrii Terorismului (Proiect) 2.3
1 | Strategia nationald in domeniul egalitatii de sanse Intre femei si 1
0 | barbati pentru perioada 2014-2017 si a Planului general de

actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei - 0 0 1 0 0 0 0 0

Guvernul Romaniei pentru perioada 2014-2017 si a Planului

general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea

Strategiei - Guvernul Romaniei 2.3
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2014-2020

A

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea fenomenului
violentei in familie pentru perioada 2013 2017 | Hotarare
1156/2012

2.3

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania
2020

2.3

WEIN P

Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 - Guvernul Romaniei

2.3

44

24 6 1

100
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7.2.17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor — Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila

Nume_Document_corectat Tota | 017 T | O17.T | O17.T | 017 T
I 1 2 3 4 %
1 | Strategia Nationala de Export a Romaniei 2010- | 3 37.
0 3 0 0
2014 5
2 | Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015 | 2 0 5 0 0
— 2020 25

3 | Program multianual strategic privind cooperarea | 1
internationala pentru dezvoltare si asistenta
umanitara 2018-2021, p.6 / Asistenta oficiala

pentru dezvoltare (AOD) / Programul 1 0 0 0
multianual strategic privind cooperarea
internationala pentru dezvoltare si asistenta 12.
umanitara 1n perioada 2020-2023 5
4 | Strategia nationala privind imigratia pentru 1 0 0 0 1 12.
perioada 2019-2022 5
5 | Strategia nationald privind politica de cooperare | 1 0 0 0 1 12.
internationald pentru dezvoltare 2006-2016 5
8 1 5 0 2| 100
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8. Remareci finale

Subactivitatea 1.2.3. realizeazd “Analiza planurilor si strategiilor sectoriale specifice” 1n procesul de
implementare a SNDD 2030. Principalul output este reprezentat de “Analiza si maparea planurilor si
strategiilor specifice” in sensul managementului informational al procesului de coordonare strategic.

Procesele strategice sunt dinamice, complexe si foarte tehnice. In vederea sustinerii managementului
strategic de coordonare al procesului de implementare al SNDD 2030 sunt necesare echilibre:

- Intrari / iesiri ale documentelor cu influenta strategica prin proceduri clare care reflectd relatii
institutionale si de retea;

- Managementul modificarii traiectoriilor strategice i.e. cazul transformarilor verzi si digitale.
Accentuam caracterul de transformare radicala si disruptiva ale acestor proces;

- Interactiuni intre domenii cu diferente de specializare sectoriald dar si caracter de transformare ca
manifestare a unei manifestari strategice puternic trans-sectoriale.

- Realizat un optim din perspectiva eficienta cost.
Contributia esentiala a acestei analize este aceea de crestere a coerentei Bazei de date Strategii DDD prin:
- Inventarierea, Validarea si detailarea caracteristicilor documentelor strategice
- Identificarea si detalierea tipurilor de legaturi
- Estimarea importantei si contributia documentelor strategice in procesul de implementarea strategica;
- Caracterizarea si evidentierea prioritatilor nationale Tn implementarea SNDD 2030

Nu in ultimul rand, pasii metodologici parcursi descriu componente de management informational al
”Mecanism de monitorizare la nivel strategic a implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila
a Romaniei 2030

Precizam c4, in functie de resursele si interesul Beneficiarului maparea realizatd modeleaza doar inter-relatiile
dintre SNDD 2020 si documentele conectate in sensul contributiei acestora la indeplinirea scopului comun
prin actiuni (planuri, programe, masuri). Simultaneitatea actiunilor si abordarea holistica impun si o analize:

- Interactiuni intre ODDuri care pot avea efecte sinergice sau de anulare;
- Conditionalitati: Indeplinirera obiectivelor unor ODDuri este conditionatd de realizarea altor ODDuri.

Analiza documentelor, planurilor si strategiilor sectorial specifice cu relevanta in procesul de implementare a
SNDD 2030 a reliefat aspecte cu privire la responsabilitatile DDD, structura a administratieie superioare de
stat care are functie de manager al domeniului dezvoltarii durabile in Romania. Propunem mai jos un set de
sugestii care pot contribui Tn mod direct si efectiv la imlementarea cu succes a SNDD si a PA.

DDD dezvolta cu precadere functiile de planificare, organizare (coordonare & antrenare) si control, din setul
de functii primare dezvoltate de Fayol?® (1917). Functia de comandi si de Decizie revine Guvernului

23 Fayol, Henri (1917), Administration industrielle et générale; prévoyance, organisation, commandement, coordination, controle
(in French), Paris, H. Dunod et E. Pinat, OCLC 40224931
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Romaniei, cu participarea Comitetului Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabila. Functiile DDD sunt
descrise n Art.1. (2) HG 313/2017) si refleca procesul de management al Dezvoltarii Durabile in Romania.
Prin atributele sale, DDD realizezi toate fazele specifice unui proces de management?*:

- faza | de planificare, fazd in care se stabilesc vizunea, scopul si obiectivele, in cazul nostru SNDD
2020 (2030), adoptata prin HG 877/2018 supuse sper decizia Guvernului. In aceasta etapa sunt
stabilite:

o Viziunea pe termen lung;
o obiectivele ODD;

o prioritizarea tintelor si obiectivelor elaborate de autoritatile administratiei publice de specilitate
(Art 3. (1) lit (b) Hg 313/2017), formularea de obiective cuntificabile si fixarea de tinte cu
termene asociate. Acest proces este armonizat cu principalele document strategice
intrnationale, la nivel UE, national, regional si local;

o programele pentru domeniile DD;

o dimensionarea resurselor necesare pentru indeplinirea obiectivelorsi tintelor care vor fi
asumate: resurse umena, capacitate institutionald, dimensionarea bugetelor, identificarea de
surse de finantare;

o evalauarea impactului ex-ante a actiunilor proiectate, valorificarea rezultatelor obtinute,

o formulare de Prognoze, Planuri, Programe etc. DDD coordoneaza, conform Art 3. (1) litera
(c) Hg 313/2017) elaborarea PA pentru implementarea SNDDR 2030, urmarind o abordare
integrata si multidimensionald a acestuia, precum si racordarea Strategiei la obiectivele de
dezvoltare durabil stabilite la nivelul Uniunii Europene si al Organizatiei Natiunilor Unite;

- Faza |l de operationalizare, ”fazad a managementului operativ, fazd care cuprinde activitatea de
implementare efectiva in care se manifesta, cu prioritate, functiile managementului: de organizare, de
coordonare si antrenare”: aceastd faza este marcata de procesul de implementare a PA, prin
organizarea si punerea in practica a unui Sistem Informational adecvat;

11.1 Functia de organizare implicd urmatoarele responsabilitati pentru DDD:

o Structurarea pe domenii a ODDUrilor ca subdiviziuni organizatorice a domeniului Dezvoltarii
Durabile

o Stabilirea etapelor intermediare: norme si volum de activitdti in intrevale de timp agreate;

24 #+* Fundamental Managementului, http://ec.utgjiu.ro/wp-content/2020/Management_material_suport.pdf
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o Precizarea sistemului de relatii organizatorice intre Strategii alocarea de etichete relevante
petnru strategii, cum ar fi:

- Strategii lider in implementare SNDD 2020(2030) strategii input pentru monitorizarea
continud, fapt necesar pentru realizarea unui optim al costurilor de administrare pe termen
lung;

- Strategii transectoriale- input pentru simplificarea cadrului legislativ;
- Strategii sectoriale lider cu rol esential in monitorizarea ODDurilor in timp real;

Aceste relatii intre strategii sunt translate in termeni de management in relatii de
management de tip relatii: de coordonare, colaborare, subordonare, retea, etc intre
institutii/ organizatii si persoane cu responabilitati si cu grad de implicare.

11.2.Functia de coordonare implica urmatoarele responsabilitati pentru DDD, de a :

o asigura procesul de armonizare intre sectoarele ODD, activiti, resurse in conditiile dinamicii
generate de multitudinea de fctor endocgeni si exogeni, in vederea realizdrii obiectivelor
asumante;

o asigura concertarea activitatilor realizate care sunt subordonate dezvoltarii durabile din diferite
locuri si nivele ierarhice;

o asigurarea cunoasterii stakeholderilor implicati, a responsabilitatilor si a gradului acestora de
implicare, a domeniului de actiune, cu focusare speciala asupra institutiilor (publice) care
utilizeza finante publice in procesul de implementare a SNDDR 2020(2030) si a PA;

o dezvoltarea si consolidarea unui Sistem Informational al Dezvoltarii Durabile in Roménia.
Prezenta acestui instrument de management este critici pentru succesul procesului de
implmentare a SNDDR 2020(2030) si a PA;

v’ transmiterea informatiei intr-un timp optim pentru ambele tipuri de coordonare:
+ coordonarea bilaterala

% coordonarea multilaterala — expresie a complexitatii relatiilor dezvoltate de DDD
(aspect ilustrat Tn Fig. 9)

o asigurarea unei distributii echilibrate a resurselor alocate pe ODDuri, inclusiv a efortului
legislativ de reglementare;

o asigurarea unui sistem de formare continud pentru adulti pentru asigurarea formarii de
competente cerute de dezvoltarea DD: personalul & cetatenii implicat/ implicati in procesul de
implementare a SNDDR 2020(2030). Acest sistem trebuie conectat la Sistemul National de
Formare Continud, sistem manageriaa de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

o aasigura o infrastructura informationala functionala care sa permita:

v’ determinarea sarcinilor, atribufiilor, competentelor si responsabilitatilor pentru
organizatiile implicate in procesul de implementare;
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v’ stabilirea sistemului de comunicatii intre stakeholderii implicati in procesul de
implementare a SNDDR 2020(2030) si a PA;

v’ stabilirea unor standarde de calitate si de performanta;

v proiectarea si realizarea sistemului de legaturi intre organizatiile sectoriale
distributie dupa contribuie lor la dezvoltarea ODDurilor in termeni de specializare
dar si de cooperare, la nivel sectoril dar si transectorial;

v' dezvoltarea de mecanisme de motivare, de popularizare si de dezvotlare a
performangei in realizarea de DD si, nu in utimul rand de promovarea culturii DD in
Romania inclusiv prin orientarea educatiei catre valorile DD;

11.3. Functia de antrenare & motivare implica urmatoarele responsabilitati pentru DDD:

o deapromova valorile DD in randul tuturor stakeholdrilor, adecvat cu nivelul de responsabilitate
si gradul de implicare definit de lege, promovarea culturii DDD;

o de sprijini, sustine si stimula constientizarea sinergiilor Intre obictivele strategice sectoriale,
transversale In economie si societate si ODDurile asumate prin SNDDR 2020(2030) si a PA;

o de a antrena prin motivatie pozitiva prin realiza bencharkinguri sectoriale pentru
identificarea de bune practici si de performeri. Antrenarea expertilor din Consiliul Consultativ
pentru DD, a Nucleelor pentru DD, a coalitiei pentru Romania Sustenabila. Crearea unui
Centru de Excelenta pentru Dezvoltarea Durabila (propunere);

o de a antrena prin motivatie negativa: propuneri de restructurari institutionale, propunere de
instrumente coercitive specifice prin legislatie propuse de Guvernul Romaniei.

Faza Il de control evaluare, implica urmatoarele responsabilitati pentru DDD:

- de a facilita ”cuantificarea rezultatelor si compararea cu cele prestabilite, analiza si interpretarea
acestora, formularea unor concluzii privitoare la ciclul de management viitor”;

- de a realiza functia de monitorizare a implementarii SNDDR 2020 (2030) pe baza indicatorilor
nationali de dezvoltare durabila realizati de catre INS;

- de a formula propuneri de ajustare a obiectivelor-tinta pe plan national si a termenelor de realizare;

- de a defini procesul de monitorizare si de control al nivelului de performanta in implementarea
SNDDR & PA.

Sunt vizate etapele:

e definirea nivelului de performantd normativ numit si teoretic: fintele asumate / ODD, a
consumul de resurse (bugete), a rezultate obtinute, proiectarea sistemului de monitorizare
(calendar, responsabilitati de raportare, unitati care rapOrteazad, etc)
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e masurarea performantei realizate in realitate: masurarea nivelului realizat al indicatorilor
de monitorizare, consumul de resurse, rezultate obtinute;

e realizarea comparatiei intre nivelul real obtinut si cel teoretic;
e interpretarea abaterilor (amploare, naturd, consecinte);

e inifierea de actiuni sau decizii de corectie.

- b) Cine masoara? Controlul direct realizat de entitati specializate, autonome si independent, indirect
s1 autocontrolul. Implicit si aceasta etapa implica costuri.

- ) Cand se realizeaza contriolul / monitorizarea? Din pespectiv dinamica fenomenelor si a proceselor
» controlul poate fi: de conformitate, de pilotaj si adaptive”?.

Cronologic faza de control este ultima in ciclul de management si depinde de succesul fazelor anterioare. Prin
urmare, succesul monitorizarii este legat de gradul de dezvoltare al Sistemulul informatic al DD. Cu cat creste
gradul de autormtizare si de digitizare a culegerii si a prelucrarii datelor din Sistemul National al DD, cu atat
creste probilitatea ca DDD sd asigure o bund coordonare, armonizare si concertare a activitatii tuturor
stakeholderilor implicati, o adaptabilitate si flexibilitate a procesului de implementare, proces care sa fie
finalizat cu succes. Succesul este definit in aceste context prin indeplnirea obiectivelor si tintelor asumat prin
SNDDR 2020 (2030).

Aspecte detaliate cu privire la responsabilititile si atributiile existente?® ale DDD rezultate din analiza
legislativa:

I. Aspecte privind coordonarea si organizarea activitatilor de implementare a SNDDR 2030:

Functia de coordonare ce revine DDD a activitatilor de implementare a SNDDR 2020 (2030) conform HG
313/2017 impune:

a) dezvoltarea unor instrumente specifice de management care permit "’localizarea si prioritizarea tintelor si
obiectivelor specifice, elaborate de autoritatile administratiei publice de specialitate” Atribut DDD (Art 3. (1)
lit. b) HG 313/2017)

Baza de date unice cu acte normative relevante pentru SNDD 2020 poate reprezenta un instrument de
management pretios de tip Tablou de Bord. Aceastd Bazd de date poate fi alimentatd continuu din surse de
date si informatii strategice oficiale, institutionale (ministere) relevante pentru SNDD 2020 sub forma unui
REGISTRU al Dezvoltarii Durabile. Acest REGISTRU poate oferi date de flux, nu numai de stoc cu privire
la stadiul implementarii procesului strategic la intervale agreate de timp. In contextul digitizarii administratiei
publice Registrul poate fi conectat la Paltforme Nationale cum ar fi: PCU e - Punctul de Contact Unic
Electronic.?’

%5 #+* Fundamental Managementului, p26, http://ec.utgjiu.ro/wp-content/2020/Management_material_suport.pdf
26 Functiile DDD (Art.1. (2) si Art.3 (1) HG 313/2017)) sunt prezentate in detaliu la pg. 116-119
27 https://edirect.e-guvernare.ro/SitePages/landingpage.aspx
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b) Asigurarea calitatii acestor instrumente de management in sensul asigurdrii conditiilor de exercitare a
atributului de elaborare a PA pentru implementarea SNDR 2020 (2030), “urmarind o abordare integratd si
multidimensionald a acestuia, precum si racordarea Strategiei la obiectivele de dezvoltare durabila stabilite la
nivelul Uniunii Europene si al Organizatiei Natiunilor Unite” Atribut DDD (Art 3. (1) lit (¢c) Hg 313/2017)

DDD poate propune ca formulare explicita ca responsabilitati, in contextul procesului de accelerare a
digitizarii administratiei publice conform Hotararii nr. 908/2017 pentru aprobarea Cadrului National de
Interoperabilitate?®, urmitoarele:

R?°1) si propuni la SGG ca prioritate identificarea de resurse pentru realizarea Baze de date unice cu acte
normative relevante pentru SNDD 2020 (BD Legislative SNDD 2020);

R2) sa propuna Realizarea unui Program de interoperabilitate si interconectare digitala a principalilor
stakeholderi implicati in procesul de implentare a SNDD 2020 care sa aiba ca finalitate crearea unei Structuri
a BD Legislative SNDD 2020 pe baza unui Template comun care sa includa in mod obligatoriu caracteristici
care sd reflecte caracterul integrator si multidimensional al procesului de implementare al SNDD 2020:

o ODDul pentru care documentul legislativ este relevant

- Includerea in toate documentele legislative a unei sectiuni explicite privind descrierea legaturii si
a relevantei pentru SNDD 2020 (ODDuri pentru care instrumentul este relevant, Indicatorii,
rezultate, impact estimat. Poate fi dezvoltat un instrument de tip chestionar autoaplicat cu intrebari
inchise si deschise, atasat Notei de Fundamentare a Documentului Legislativ)

o Gradul de importanta al documentului legislativ in procesul de implementare (evaluare obiectiv DDD,
subiectiva Insitutia responsabild). Acest aspect poate fi dezvoltat prin realizarea unui Parteneriat cu
Monitorul Oficial privind digitizarea interoperabila a ODDurilor si a stakeholderilor implicati 1in
procesul de implemntare a Dezvoltarii Durabile in Romania;

o Realizarea Registrului Stakeholderilor Esentiali, si clasificarea tipurilor existente din perspectiva
procesuala:

- Executie & Operationalizare: administratia publica centrala si locala,

- Evaluare de impact / monitorizare: unitati de CDI, reprezentanti ai mediului de afaceri, organizatii
civice, cetateni simpli in functie de interes, intentie de participare activad, disponibilitate de
implicare in procese de dezbare publica;

o Inventarierea clard a responsbilitétilor stakeholderilor, definite prin lege implicati in acest proces;

28 »Interoperabilitatea reprezintd atit o cerintii prealabild, ct si un facilitator al furnizirii eficiente de servicii publice.
Interoperabilitatea promoveaza cooperarea intre entitati ale administratiei publice cu scopul furnizarii de servicii on-line cetatenilor,
altor structuri guvernamentale si companiilor. Totodata, faciliteaza schimbul de informatii pentru indeplinirea cerintelor legale sau
a angajamentelor politice, crednd totodatd conditiile pentru reutilizarea informatiilor si solutiilor intre structurile administratiei
publice, in vederea cresterii eficientei administrative. Interoperabilitatea poate conduce la o furnizare mai eficientd a serviciilor
publice catre cetdteni si companii prin facilitarea dezvoltarii serviciilor de tip one stop shop si prin scaderea costurilor pentru
administratia publicd, companii si cetateni” Hotararea nr. 908/2017

29 Am utilizat notatiile R pentru sugestiile de propuneri de formulare de responabilitati rezultate din analiza legislativa care pot
reveni DDD
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o Tipul de document Regulamente, Memorandum, Decizii, Protocoale, Ghiduri, Conventii, Acorduri de
colaboarare, Reglementari, Lege, Horarare, Ordonanta, HG, Ordin,
o Clasificarea documentelor de importanta strategica pentru SNDR 2030 dupa criteriile:

- Tipul de document programatic: Strategie, Plan, Program, etc.

- Nivelul de actiune: Global, European, National;

- Gradul de implementare: Adoptat in sensul de publicare in Monitorul Oficial; Draft, Proiect, Studiu
- Perioada de actiune;

- arolului documentului strategic: sectorial, transectorial

o Dezvoltarea unui Modul Distinct destinat gestiunii documentelor de importanta strategica, cu precadere
a Strategiilor ADOPTATE OFICIAL numit Strategii ODD, submodul care reprezinti nucleul dur
al BD Legislative SNDD 2020. Asocierea unor Metadate standardizate REGISTRULUI DD, intr-un
template unic contribuie direct la cresterea sinergiilor actiunilor realizate la nivel sectorial si local,
respectiv la cresterea externalitatilor pozitive, a eficacitatii utilizarii resuselor, resurse distribuite si alocate
mai eficient In conditii de transparentd. Specificarea unor informatii relevante pentru managementul
Strategiilor cu Institutii Responsabile, cu termene, resurse, bugete, cu perspectiva pe termen mediu si mai
ales termen lung. Un numar limitat dar documente puternice, clare care sa permita lucrul in mod eficient;

o Tipul documentului din perspectiva rolului in procesul de implementare al SNDD 2020: norme
metodologice, norme de aplicare, ghiduri, metodologii sau proceduri referitoare la domeniile de
aplicare;

o Descriptor al statusului documentului legislativ inclus in BD Legislativa SNDD 2021: propunere, activ
sau arhivat (iesit din statusul de activ). Referitor la statusul actului normativ propus pot fi utile
caracteristici suplimentare cum ar fi: intarziat, in termen, aprobat;

- Stabilirea unei proceduri de selectie/ monitorizare/actualizare®°/arhivare a documentelor legislative
care sunt eligibile pentru intrare in aceasta BD. Aceasta procedura permite unificarea celor 4 BD
identificate:

Baza 1 — baza de date cu cele 980 de acte normative relevante identificate;

Baza 2 — baza de date concatenata cu cele 913 de acte normative relevante;

Baza 3 — baza de date cu cele 323 de acte normative relevante propuse;

Baza 4 — baza de date cu cele 372 de acte normative relevante propuse si actualizate.

Propunem ca aceste 4 baze de date sa serveasca la consolidararea a 4 sub-module functionale.

- Stabilirea unei mecanism de armonizare anuala a PALG cu cadrul SNDD 2020

% {n cadrul strategic pe termen lung analizat, care cuprinde 143 de documente, 8,4% sunt armonizate ca perspectiva temporara iar
pentru indicatorii tintelor gradul de actualizare este de 16,3%;
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R3) sa atentioneze Institutiile responsabile asupra acoperiri legislative a unor obiective dar si situatia contrara
de sub-acoperire a ODDurilor asumate prin SNDD 2020. Aceasta responsabilitate vine in intdmpinarea
procesului de constructie legislativ de tip bottom-up prin echilibrarea fluxurilor de reglementare top-down.

R4) sa ofere un Tablou de bord de tip Open Source privind reglementarile si comportamentele institutionale
si organizationale cu privire la Dezvoltarea Durabila in Romania. Acest Tablou legislativ poate deveni un
instrument de autoevaluare privind identificarea coordonatelor oricarui stakeholder relativ la gradul de
angajare si de asumare cu privire la valorile dezvoltarii durabile. Acest instrument poate fi dezvoltat cu
realizarea unei “Etichete care descrie gradul de implicare in implementarea Strategiei SNDD 2020
(2030)”.

Externe DDD:
- Simplificarea cadrului legislativ prin unificarea actelor normative redundante
(supradimensionare ODD16)

- Propuneri privind dezvoltarea institutionald sau propuneri privind crearea de noi structuri
institutionale, acolo unde acestea sunt imperios necesare, demersurile respective sprijinind
eficientizarea institutiilor administratiei publice (asa cum este ODD16)

- Crearea si consolidarea de Colaborari, Pacte & Parteneriate Nationale/Internationale de cooperare
pentru stimularea sinergiilor prin cumularea si potentarea eforturilor In domenii proioritare unde
politicile sectoriale se intrepatrund si converg catre tinte nationale si internationale comune.

Efecte scontate in perspectiva dezvoltarii si utilizarii instrumentului de management Tablou de Bord
Legislativ al DD de citre DDD:

- Cresterea capacitatii DDD de a coordona inter-institutional Dezvoltarea Durabila in Romania armonios
cu alte prioritati asumate;

- Cresterea capacitatii de a planifica, elabora si implementa strategii, politici publice si acte normative,
cu accent pe Programul de guvernare.

II. Aspecte privind planificarea integrata strategica, prioritizarea tintelor si obiectivelor specifice,
antrenare si motivarea stahkeholderilor:

R5) DDD are responsabilitatea de a realiza cristalizarea unei viziuni pe termen lung pe baza promovarii
valorilor privind dezvoltarea durabila in Roméania. DDD are astfel efectiv un rol de Lider al Dezvoltarii
Durabile in Romania, respectiv excede rolul de manager si astfel contribuie direct la dezvoltarea Mecanismului
de coordonare strategica coordonat de SGG (atributie prin HG 137/2020).

R6) DDD are responsabilitatea de a deveni Hub al cunoasterii in domeniul DD, in contextul digitizarii
administratiei publice Tn Romania, prin integrarea holistica a datelor cu privire la politici, procese, activititi,
bune practici. DDD contribuie astfel in mod direct la cresterea implementarii guvernarii deschise iIn Romania,
a transparentei si accesului la informatii de interes public, consultdrii publice si cresterii capacitatii
operationale a organizatiilor neguvernamentale. DDD in calitate de Leader Institutional al Dezvoltarii Durabile
in Romania, determina coagularea obiectivelor privind dezvotlarea durabild pe termen lung (orizont de 10 ani).
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Aceastd functie strategicd este complementara functiei de strategie a SGG de fundamentare si elaborarea
Programului Legislativ al Guvernului 1n frecventd anuala prin UCS.

R7) DDD are responsabilitatea de a stabili relatii ierarhice (coordonare, subordonare) si prioritati intre
strategiile sectoriale in armonie cu UCS. Strategia SNDD 2030 cuprinde liniile de dezvoltare si constituie
baza pentru strategiile sectoriale, regionale si locale viitoare. Accentuam importanta covarsitoare a SNDD
2030 in contextul noii paradigme de sustenabilitate construite de noul cadru strategic European — cel al dublei
tranzitii digitale si verzi! Aceasta responsabilitate contribuie la exercitatea atributelor DDD (Art 3. (1) literele
c) si d) HG 313/2017) Exploatarea optima a sinergiilor identificate permite ca DDD sa managerieze
consolidarea unui cadru conceptual 1n spiritul caruia strategiile sectoriale trebuie armonizate. Astfel, DDD are
responsabilitatea de a asigura coerenta politicilor in domeniul DD si va fi putea sa propund imbunatatirile
necesare in cadrul proiectelor de acte normative ce urmeaza a fi adoptate de catre Guvernul Romaniei si care
au incidenta directa asupra indeplinirii ODDurilor;

R8) DDD are responsabilitatea de a extinde Parteneriatele de colaborare stransa cu noi institutii care au rol in
implementarea transformarii digitale in Roméania. Un parteneriat strategic poate fi dezvotlat cu ADR —
Autoritatea Nationald pentru Digitizare*. Acest Parteneriat va servi la dezvoltarea eficienta a unui proces de
transformare digitala a Romaniei care sa raspundd SNDD 2020(2030) prin amplificarea si eficientizarea
tranzitiei verzi pe de o parte, si la implementarea unei reforme transversale profunde si radicale a economiei
si societatii Romanesti, Tn armonie cu angjamentele asumate la nivel international, European si national.

Modulul Strategii SDD, din cadrul Tabloului Legislativ DD implica o o relevanta aparte in ceea ce priveste
mecanimele de implementare. Aceste mecanisme au mai multe nivele:

- Strategii

- Politici

- Programe
- Masuri

- Actiuni

I1I. Aspecte privind monitorizarea, raportarea si controlul implementarii SNDDR 2020(2030):

DDD poate avea responsabilitatea de utilizator principal si nerestrictionat al Tabloului de Bord
Legislativ al DD. Aceasta responsabilitate permite exercitarea functiei de monitorizare pe plan national si
ajustare a termenelor de realizare conform (Art.1. (2) litea ¢) HG 313/2017)). Prin automtizarea Sistemului
Informational al DD pot fi extrse raportari adhoc cu privire la :

"Gradul de indeplinire a recomandarilor specifice de tara din Semestrul European;

e  Masuri/ proiecte care vizeaza reconstructia post pandemie CoVid-19;

o Ajustarea si implementarea planurilor de reconstructie si rezilienta finantate prin
Mecanismul pentru Reconstructie si Rezilienta,

e Implementarea European Green Deal;

e Tranzitia digitald. "

3 https://sgg.gov.ro/new/program-psrs/
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Caracterul putenic transectorial al SNDDR este confirmat de prezenta intre conditionalitatile explicite,
cumulative pe care PNRR trebuie sa le indeplineasca a conditionalitatii:

”f) (PNRR) sa aiba un impact semnificativ pentru dezvoltarea economica si/sau, dupa caz, la
nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romdniei ori la nivelul autoritatilor locale, tindnd cont si de
Strategia nationala pentru dezvoltare durabilid a Romdniei 2030.” (OUG 155/2020, Art 1, lit f).

Potrivit propunerii de Regulament, PNRR trebuie sd respecte obligatoriu doud conditii de baza, si anume:
a) 37% din fonduri sa fie alocate pentru tranzitia verde;
b) 20% din fonduri sa fie alocate pentru digitalizare.

Digitizarea reprezintd subiectul explicit al ODD9 dar remarcam ca solutiile digitale sunt cele are transforma
radical societatea si economia, prin schimbarea modului de productie, distributie si consum. Astfel, putem
remarca Tn mod similar , puternicul caracter transectorial al transfomarii digitale ca instrument care contribuie
efectiv la indeplinirea oricarui ODD, chiar daca nu este precizat in mod explicit.

in concluzie, Sistemul de monitorizare a SNDDR oferi din start capcacitatea de monitorizarea a peste
50% din bugetele PNRR.

Interactiunile in care DDD este implicat — asa cum rezulti din analiza documentelor, planurilor,
strategiilor

DDD prin exercitarea rolului sau de planificare, organizare (coordonare & antrenare) si control, in procesul de
implementare a SNDDR 2030 realizeaza interactiuni complexe cu stakeholderi dintr-0 paletd largd. Aceste
interactini sunt reprezentate sintetic Tn diagramele din Figura 9 si detaliate Tn  Fig. 10 cu privire la cadrul
institutional de implementare.

Sistemul Informational al Dezvoltarii Durabile in Romania are in centrul sau DDD si realizezad actiuni de
coordonare informationala bilaterala si multilaterala in vederea realizirii functiilor:

Functia de strategie si planificare implica dezvoltarea de interactiuni intre DDD si:

- La nivel national: Guvernul Roméaniei & Cabinetul de Ministrii, Comitetul Interdepartamental pentru
Dezvoltare Durabild Prezidat de Prim-Ministru (toti Ministrii), Centrul de Excelentd pentru
Dezvoltarea Durabild (propunere)

- Lanivelul aparatului de lucru al Guvernului: Cancelaria Prim-Ministrului, Secretariatul General al
Guvernului — Directia Coordonare Politici si Prioritati (DCPP);

- Organisme implicate in dezvoltarea durabili: Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabila;

Functia de organizare (faza de operationalizare) — finantare, implementare de politici si de
operationalizare implica dezvoltarea de interactiuni intre DDD si:

- La nivelul aparatului de lucru al Guvernului: Secretariatul General al Guvernulu;

- Ministerele de linite: Ministere, Autoritati Locale;
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Functia de coordonare — informare implica dezvoltarea de interactiuni de coordonare intre DDD si:
- La nivel national: Centrul de Excelentd pentru Dezvoltarea Durabild (propunere)

- La nivelul aparatului de lucru al Guvernului: Cancelaria Prim-Ministrului, Secretariatul General al
Guvernului — Directia Coordonare Politici si Prioritati (DCPP);

- Organisme implicate in dezvoltarea durabila: Reteaua Nucleelor pentru Dezvoltare Durabila,
Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabild, Coalitia Roméania Sustenabild (organizatii ale
societdtii civile)

- Ministerele de linie: Ministere, INS, Autoritati Locale, Platforma multilevel pentru CPDD;;

Functia de subordonare
a) organisme aflate in relatie de subordonare fatd de DDD:
- Ministere

- b) DDD se afld in subordonarea Cancelariei Primului Ministru

Functia de antrenare & motivare

- Organisme implicate in dezvoltarea durabild: Coalitia Romania Sustenabild (organizatii ale
societdtii civile)

- Ministerele de linie: Ministere, Autoritati Locale, Platforma multilevel pentru CPDD, Mediator petnru
CPDD

Functia de control si monitorizare implica dezvoltarea de interactiuni intre DDD si:

- La nivel national: Comitetul Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabild Prezidat de Prim-
Ministru (toti Ministrii), Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Durabila (propunere)

- La nivelul aparatului de lucru al Guvernului: Secretariatul General al Guvernului — Directia
Coordonare Politici si Prioritati (DCPP);

- Organisme implicate in dezvoltarea durabila: Reteaua Nucleelor pentru Dezvoltare Durabila,
Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabild, Coalitia Romania Sustenabila (organizatii ale
societdtii civile), Sub-comisia Parlamentara pentru Dezvotlare Durabila (Institutie non-executiva)

- Ministerele de linie: Ministere, INS, Autoritati Locale, Platforma multilevel pentru CPDD, Mediator
pentru CPDD

Functia de reprezentare:
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- La nivelul aparatului de lucru al Guvernului: Cancelaria Prim-Ministrului, Secretariatul General al
Guvernului;

- Organisme implicate in dezvoltarea durabila: Reteaua Nucleelor pentru Dezvoltare Durabila,
Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabild, Coalitia Romania Sustenabild (organizatii ale
societdtii civile)

- Ministerele de linie: Ministere, INS;

De remarcat gradul extrem de Tnalt de complexitate si tendinta de contectare a tuturor stakeholderilor la Hubul
DD (DDD). Procesul de planificarea strategica include si procesul de consultare bottom-up fapt care rezulta
indirect in Figura 9 din traseele numite “relatiile potentiale sau care pot fi imbunatatite”.

INS produce indicatorii care descriu cadrul strategic si de monitorizare al SNDD si PA, practic componenta
tehnica. Volumul informational este insa mult mai mare generat de fluxurile de management. Diversitatea
domeniilor descrise de cele 17 ODDuri si a partilor interesate, a cadrului de reglementare strategic si de
functionare extrem de complex, dinamic si volatil. Un raspuns la aceste provocari importante, in contextul
progresului tehnologic foarte rapid este oferit de noile oportunitati care se manifesta pregnant deja, asa cum
este cazul transformarii digitale.

Tranformarea digitald a administratiei publice deschide noi orizonturi in dezvoltarea unui management al DD
mult mai eficient, in timp real, transparent, participativ. Accesul restrans la infrastructura digitald si nivelul
scazut al competentelor digital in special in mediul rural limiteaza temporar functioarea noului model de
management al DD.

Ciclurile de management anterioare au consolidat experiza stakeholderilor de la nivel superior in ceea ce
priveste realizarea functiilor de strategie si planificare, coordonare, control si monitorizare si de reprezentare.
In contextul noilor tehnologii, managementul participativ poate fi extins in intreaga societate, tintind
antrenarea la nivel de cetatean. Astfel functia de antrenare si motivare poate fi transformata radical (prin
utlizarea de noi instrumente: MOOC — massive Courses and Massive resources, consultare, Crowdsourcing,
Open Collaboration, Open Source, etc) si poate consolida lantul de management al DD, amplificand efectele
generate de procesul de implementare al SNDD & PA.
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Anexe

Anexa 1. Principalele institutii implicate in procesul de implementare al SNDDR 2030 si responsabilitatile lor

Structuri implicate in implementarea si
monitorizarea SNDDR 2030

Responsabilitati

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila

Coordonare a activitatilor de implementare a SNDDR 2030
- planificare
- monitorizare
- reprezentarea — raportare (2 rapoarte Forumului Politic la Nivel Inalt pAna in 2030)

Comitetul interministerial pentru coordonarea
integrarii domeniului protectiei mediului in
politicile si strategiile sectoriale la nivel national
(HG 741/2011)

Functioneaza pe l1anga Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, HG 43/2020

Coordoneaza componenta protectiei mediului.

Institutul National de Statistica (INS)

Coordoneaza elaborarea si actualizarea de Indicatori de Dezvoltare Durabila
Indicatori de Dezvoltare Durabila in Romania (IDDR) - 103 indicatori din Baza de date (IDDR),
structurati dupa cele 17 ODDuri
Indicatorii de Dezvoltare Durabila Teritoriala in Romania (IDDT) — 46 de indicatori, disponibili dupa
10 domenii

e fara reglementare la data de 2.06.2020

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
(atributie in calitate de autoritate de stat, conform
Art.6/1V/HG43/2020

- asigurd raportarea indicatorilor de mediu din sistemul indicatorilor de dezvoltare durabila la
organismele internationale, pe baza datelor furnizate de celelalte autoritati responsabile de
implementarea strategiilor sectoriale;

- asigura realizarea, pe domeniul propriu de competenta, a datelor spatiale si a serviciilor facilitate de
retea, Tmpreund cu metadatele aferente, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
4/2010 privind instituirea INIS - Infrastructura nationala pentru informatii spatiale in Romania

Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabila
(HG 114/2020 si Regulamentul 19/05.2020)

- propune initierea si elaborarea documentelor programatice si metodologiilor pentru implementarea

SNDD2030,
- oferd sprijin si consultantd, suport stiintific si tehnic DDD si
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- sustine si incurajeazd implementarea de bune practici

Comitetul Interdepartamental pentru Dezvoltare
Durabila (HG 272/2019)

- coordoneaza elaborarea setului de indicatori nationali de dezvoltare durabild, il avizeaza si
propune actualizarea acestuia, ori de cate ori este nevoie,

- avizeazd adoptarea metodologiilor privind modul de prezentare a datelor si informatiilor
necesare evaludrii implementdrii, monitorizarii, procesului de revizuire a Strategiei si a
raportarii, pe baza informatiilor transmise de catre autorititile si institutiile din cadrul
administratiei publice centrale si locale;

- propune aprobarea Planului de Actiuni pentru implementarea Strategiet;

- propune aprobarea instrumentelor si mecanismelor necesare implementarii obiectivelor si
masurilor prevdzute de Strategie si a propunerilor privind imbundtatirea cadrului legislativ si
institutional, in scopul implementarii corespunzdtoare a angajamentelor asumate de Romania la
nivel international si al Uniunii Europene in domeniul dezvoltarii durabile;

- emite aviz consultativ pentru planurile si programele nationale de actiune cu incidenta pentru
Strategie;

- avizeaza consultativ raportul anual, elaborat de catre DDD, privind stadiul implementarii
Strategiei, pe care il inainteaza Guvernului pentru a-l prezenta Parlamentului

Nuclee pentru Dezvoltare Durabila (NDD) si
experti (SNDDR 2030)

Nuclee pentru dezvoltare durabild (NDD) create le nivelul autoritatilor publice centrale

Coalitia pentru Dezvoltare Durabila (SNDDR
2030)

Coalitia Romania Sustenabila (CRS)% realizatd de Ambasada Sustenabilitatii in Romania®?, este o
initiativa privata, apolitica, construita ca un acord de colaborare prin participarea colectiva a
membrilor sdi. Coalitia a fost infiintata ca urmare a planului de implementare si monitorizare a
Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila. Scopul CRS este de a oferi o bazd coerenta pentru
consultare cu Guvernul si alte institutii publice pe teme care au impact asupra dezvoltdrii durabile a
Romaniei. Acesta are rolul de "asigurare a unui dialog continuu, sprijinul si implicarea tuturor
actorilor. Tineretul, organizatiile neguvernamentale, sectorul privat, autoritatile locale, sindicatele,

82 http://ambasadasustenabilitatii.ro/parteneri/

33 Ambasada este un program al Asociatiei Responsible Business, initiat dupa o idee a echipei The CSR Agency. Programul este finantat de Partenerul Fondator - Kaufland Romania si de
Partenerii Platinum HeidelbergCement Romania si Lidl Romania. Sunt alaturi de noi in acest efort Ambasada Olandei, Ambasada Germaniei si Guvernul Romaniei prin Departamentul pentru
Dezvoltare Durabila. Partenerii media sunt Europa FM, Radio Romania Actualitati, Forbes Romania si The CSR Report.
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patronatele, institutele de cercetare-dezvoltare si inovare, sfera academica, mass media, cultele
religioase, fermierii, varstnicii, familiile trebuie implicati in actiunile conexe implementarii”.
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Figura 1 — Numarul de strategii si planuri relevante pentru Planul National de actiune pentru Dezvoltare Durabila
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Figura 2 — Nivelul de relevanta al strategiilor si planurilor pentru Planul National de Actiune pentru Dezvoltare Durabila
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Figura 3 — Sinergia dintre strategiile si planurile relevante pentru Planul National de Actiune pentru Dezvoltare Durabila si obiectivele dezvoltarii durabile
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Economie

Administratie

Figura 4 — Sinergiile dintre domeniile relevante pentru Planul National de Dezvoltare Durabilad
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Figura 5 — Sinergiile dintre domeniile relevante pentru Planul National de actiune pentru Dezvoltare Durabila

Anexa 3. Raportarea alocarilor bugetare pentru cele 17 ODD si tintele particulare
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Observatii

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1. Eradicarea sariciei in toate formele sale si in orice context

ORIZONT 2020

« Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in mod
special pe cele destinate grupurilor vulnerabile

» Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de
date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tind cont de mobilitatea sociala;
monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori

« Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune prin
dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistentd sociala

TINTE 2030

* Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetitenii

* Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care trdiesc in sardcie relativa

* Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta, reabilitare ulterioara si
compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice
extreme

2. Eradicarea foamei, asisurarea securitatii alimentare, imbunaitatirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi sustenabile

ORIZONT 2020

* Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sdnatoase
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* Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii din Romania

* Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetica ridicata, dar deficitare
pe piata interna, in domenii precum legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de suine,
taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea lanii, apicultura, pescuit si acvacultura,
inclusiv prin stimularea cercetarii-dezvoltarii in domeniul agro-alimentar

* Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate traditional / atestate ca retete
consacrate

* Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri

* Cresterea numarului de fermieri activi inregistrati in sistemul de agricultura ecologica si cresterea
suprafetei agricole certificate ecologic

* Cresterea numarului de grupuri aplicante/operatori economici inregistrati pe scheme de calitate
nationale $i europene

» Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si combaterea poluarii solului

TINTE 2030

* Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul inregistrat Tn anul
2014

» Finalizarea cadastrului agricol

* Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaéniei, fata de anul 2018

» Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si a animalelor de
ferma si domestice si a speciilor salbatice Inrudite
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* Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone

* Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole

» Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare a plantelor
medicinale si fructelor de padure in zona montana.

» Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce
priveste originea geografica

3. Asigurarea unei vieti sinatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

ORIZONT 2020

* Promovarea educatiei In sdnatate, a preventiei si a unui mod de viatd sanatos

* Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilitati

* Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sadndtatii publice la media standardelor UE, cu accent si pe
zona rurald, inclusiv sustinerea cercetarii Th medicind

* Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si gestionare a medicamentelor,
dispozitivelor, aparaturii si tehnicii medicale pe piata din Romania, pentru cresterea accesului
populatiei la tehnologii de diagnostic si tratament cit mai noi si performante

» Ameliorarea capacitatii de diagnostic si tratament prin implementarea serviciilor

de E-sanatate; dezvoltarea operatiunilor de screening si diagnosticare precoce pentru boli
netransmisibile cu impact asupra sanatatii publice (diferite forme de cancer, diabet, afectiuni
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cardiovasculare si respiratorii), screening pre-conceptional, prenatal si neonatal; screening pentru boli
infectioase, inclusiv cele cu transmisie sexuala (hepatita, HIV/SIDA, tuberculozd)

* Dezvoltarea legislatiei in domeniul sdnatati psihice (mintale)

* Reglementarea prin lege a controlului asupra producerii, importului si comercializdrii suplimentelor
alimentare

TINTE 2030

» Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere pentru promovarea
preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri

» Digitalizarea completd a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea documentelor si registrelor
tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a asigura
populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente si medicamente si pentru
monitorizarea eficienta a nevoilor

» Reducerea prevalentei mortalitdtii materne si infantile, a incidentei cancerului la san sau de col uterin
si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate

* Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel Incat sa se situeze sub media UE

» Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru fiecare vaccin, prin
dezvoltarea unei platforme commune de colaborare intre autoritati, medici, pacienti, organizatii
internationale cu experientd in acest domeniu, reprezentanti ai companiilor in domeniu, precum si alti
factori interesati

* Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui mediu in care
cetdtenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor

192



* ¥ %
* *
= B

C

*
* e *

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacita.le Administrativa
Competenta face diferenta!

-

5

Instrumente Structurale

2014-2020

Executii bugetare

Alocari bugetare

Observatii

2018

2019

2020

2021

2022

2023

* Stoparea imbolndvirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli transmisibile

* Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si
tratament si prin promovarea sandtatii si bundstdrii mintale

* Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice

* Reducerea consumului de substante nocive

4. Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunititilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti

ORIZONT 2020

* Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea confortului
elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea pachetului social garantat, crearea
cadrului normative pentru serviciile de educatie timpurie

» Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de educatie prin
reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare Tn invatdmantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practica in si Intre unitatile de
invatamant; incurajarea activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe
plan local; extinderea societatilor antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucrarii acestora cu
agentii economici pe baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial

* Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform standardelor UE
pentru intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-prescolara la studiile post-doctorale si
invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii
si asigurarea egalitdtii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau capacitati
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psthomotorii, imbunatatirea coeficientilor din formula de finantare astfel incat sa sprijine mai mult
scolile dezavantajate

* Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continud si stimularea
participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de Invatare permanenta de catre
autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inroldrii angajatilor in asemenea programe

* Sustinerea procesului de Tnvatamant prin programe educationale extrascolare si

extra-curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica,
ecologica si educatia prin sport

TINTE 2030

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

* Invatdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa 11 fie oferitd o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale

* Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

* Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor i notiunilor despre o
societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului,
despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre
importanta eradicdrii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli
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* Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

* Organizarea Invatamantului profesional si tehnic In campusuri special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

* Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale

de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

* Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresdrii companiilor 1n sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe

* Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul

* Cresterea nivelului de educatie financiard a cetatenilor

* Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare Tn dezvoltarea unei societdti durabile

5. Realizarea egalititii de gen si intirirea rolului femeilor si al fetelor Tn societate

ORIZONT 2020

* Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabild a
responsabilititilor in cadrul gospodariei si familiei, Tmbundtatirea serviciilor sociale relevante si
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concilierea obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca obiect cresterea
implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru tineri parinti

» Reglementarea functiei de expert in egalitate de sanse intre femei si barbati si a posibilitatii
desemnarii persoanelor cu aceste atributii in toate institutiile si autoritatile publice, precum si in
companiile private cu peste 50 de angajati

* Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violentda domestica

* Includerea perspectivei de gen In programa scolara si n manuale; organizarea unor campanii de
informare si sensibilizare pentru combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

* Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sdnatatea sexuala si reproductiva si
organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate

TINTE 2030

+ Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe

* Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private,
inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare

* Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de
conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politicd, economica si publica

6. Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru toti

ORIZONT 2020
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* Promovarea si valorificarea durabild a resurselor considerabile ale Roméaniei de ape minerale (plate
sau natural carbogazoase) pentru consum, precum si in scopuri terapeutice; folosirea mai activa a
apelor geotermale atat in scopuri energetice, cat si pentru turismul de sanatate (spa)

* Monitorizarea strictd a calitatii apei potabile destinate consumului populatiei pentru mentinerea in
parametrii bio-chimici acceptati

* Asigurarea accesului la apa potabila si la canalizare in zonele periferice ale oraselor; sprijinirea
racordarii unui numar sporit de gospodarii la aceste retele prin grija autoritatilor locale

TINTE 2030

* Cresterea substantiald a eficientei folosirii apei in activitdtile industriale, comerciale si agricole;
extinderea reutilizdrii rationale a apelor tratate si reciclate In perspectiva atingerii obiectivelor
economiei circulare

* Cresterea substantiald a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si asigurarea unui proces
durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata deficitului de apa

* Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua de apa potabila si
canalizare 1n proportie de cel putin 90%

* Cresterea accesului la apa potabild pentru grupurile vulnerabile si marginalizate

* Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitarii deseurilor si reducerea la
minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, reducand proportia apelor uzate netratate si
sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigurd

* Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiend adecvate si echitabile pentru toti, acordand o
atentie speciala celor in situatii vulnerabile
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7. Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern

ORIZONT 2020

* Revizuirea si completarea cadrului legal, inclusiv in privinta legislatiei fiscale in domeniul petrolului
si gazelor; monitorizarea contractelor negociate si asigurarea transparentei procedurilor; intarirea
puterii de decizie si independentei autoritatilor de reglementare si control

* Liberalizarea si extinderea pietei de energie si interconectarea sistemelor energetice la nivel national
si regional in vederea realizarii unei retele complementare si interactive de servicii (contorizare si
retele inteligente) si reducerii costurilor suportate de consumator

* Mentinerea unui mix energetic optim prin valorificarea resurselor proprii, diversificarea surselor de
import si a destinatiilor de export, modernizarea si eficientizarea instalatiilor existente viabile,
promovarea surselor regenerabile de energie si a tehnologiilor de conversie cu emisii reduse de carbon

* Consolidarea politicii de eficienta energetica si protectia consumatorilor

* Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primara

TINTE 2030

* Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze naturale in vedea
asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali la surse sigure de energie la
preturi acceptabile

* Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de productie, transport si
distributie a energiei electrice si gazelor naturale
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* Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de degradare a mediului prin
sporirea considerabild a eficientei energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-
quo) si folosirea extinsd a schemei EU ETS in conditii de piatd previzibile si stabile

* Cresterea ponderii surselor de energie regenerabild si a combustibililor cu continut scazut de carbon
n sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili alternativi

* Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei energetice in
vederea atragerii investitiilor

* Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul consumului casnic, industrial si in
transporturi prin stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii si aparaturd

8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline

si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti

ORIZONT 2020

 Continuarea crearii premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare prudente si

* Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in randul tinerilor prin
incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor

* Initierea unor programe de formare profesionala de baza cu finantare UE in corelare cu cerintele
pietei muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale populatiei

* Incurajarea incheierii de contracte de munca cu orar flexibil si / sau telemunca / teleworking (munca
de la distantd); asigurarea de facilitati si servicii de sprijin pentru ingrijirea copiilor si a membrilor de
familie aflati In intretinere
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* Elaborarea si punerea in aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea turismului, inclusiv a
agroturismului, generator de locuri de munca si venituri considerabile, prin imbunatatirea
infrastructurii si cailor de acces la obiectivele turistice, profesionalizarea personalului si valorificare
inteleapta a traditiilor culturale si specificului national

* Valorificarea potentialului pietelor de capital si altor instrumente de finantare, inclusiv a
parteneriatelor public-privat

TINTE 2030

» Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE pentru a sustine efortul
de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea principiilor
dezvoltérii durabile si Tmbunatatirea constantd a nivelului de trai al populatiei

* Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive, crearea
locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza
formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii
financiare

* Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea tehnologica
si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea intensiva a fortei
de munca

* Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, ecoturismului,

turismului rural, balnear si cultural si Tmbunédtatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica

* Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a Incuraja si a extinde accesul la
servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti
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9. Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii

durabile si incurajarea inovatiei

ORIZONT 2020

« Imbunititirea conectivitatii intre localitati si regiuni prin sporirea ponderii drumurilor judetene si
comunale modernizate la 61% 1n 2020 (in comparatie cu 39,4% in 2016)

« Incurajarea si sprijinirea, in conditii de egalitate, a investitiilor straine directe ca si a eforturilor
investitionale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de inaltd si medie tehnicitate,
creatoare de valoare adaugata sporita si care inglobeaza realizarile de ultima ora ale cercetarii si
dezvoltarii tehnologice moderne, inclusiv in domeniul industriei de aparare

* Cresterea bugetului alocat cercetdrii cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei distributii
bugetare echilibrate, destinate sustinerii atat a cercetarii aplicative si inovdrii, a cercetarii
fundamentale si de frontiera, cu accent pe domeniile de specializare inteligenta / cu potential de
crestere

* Dezvoltarea programelor sectoriale de finantare a cercetarii aplicative atat din bugetul de stat, cat si

prin stimularea investitiilor private si prin dezvoltare de parteneriate in acest sector

TINTE 2030

* Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice, inclusiv
infrastructura regionala si transfrontalierd, pentru a sprijini dezvoltarea economica si bunastarea
oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru toti

* Imbunatatirea sigurantei rutiere

201



* ¥ %
* *
= B

C

*
* e *

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacita.le Administrativa
Competenta face diferenta!

-

5

Instrumente Structurale

2014-2020

Executii bugetare

Alocari bugetare

Observatii

2018

2019

2020

2021

2022

2023

* Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporitd in utilizarea resurselor si
adoptare sporitd a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice, toate tarile ludnd masuri
in conformitate cu capacitatile respective ale acestora

« Stimularea cu precddere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza in zona mai
profitabild a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-
inovare si care se adreseazd unor piete stabile si In crestere

* Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale;
incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati In cercetare si dezvoltare si
sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si dezvoltare

* Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare

* Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de altd natura la servicii financiare, inclusiv la
credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si piete externe

10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari

ORIZONT 2020

* Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuala, a veniturilor mici,
alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitdti, pensiilor, ajutoarelor sociale pentru
alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu pe economie

* Sprijinirea dezvoltarii activitatilor economice productive in mediul rural, pe langa cele agricole, prin
incurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la internet pentru munca de la distanta, accesul
sporit la serviciile de microfinantare
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.....

bancar

* Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente Tn materie de
incluziune sociala pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv persoanele apartindnd minoritatilor
etnice sau de altd natura, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si culturale

TINTE 2030

 Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociald, in scopul reducerii
progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dezavantajate

» Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din punctul de vedere al
indicatorilor dezvoltarii durabile

* Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale care activeaza in
domeniul drepturilor omului

11. Dezvoltarea oraselor si a asezirilor umane pentru ca ele s fi e deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

ORIZONT 2020

* Cresterea procentului de proprietati cadastrate si Inregistrate in toate localitatile la 80% pentru
constructii si finalizarea inregistrarii terenurilor agricole ce fac obiectul subventiilor acordate de
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, ca element de baza al planificarii spatiale si
amenajarii teritoriului

 Implementarea programelor existente si adoptarea de masuri suplimentare pentru avertizarea
timpurie, interventiile de urgenta si actiunile ulterioare de reabilitare prin precizarea responsabilitatii
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tuturor factorilor cu atributii in domeniu in caz de calamitéti naturale (seisme, inundatii, alunecdri de
teren) sau accidente (deversari sau emisii nocive, incendii extinse etc)

* Pregatirea din vreme a unor planuri de contingenta pentru prevenirea si limitarea efectelor previzibile
ale schimbarilor climatice

* Imbunatatirea calitatii aerului

* Cresterea capacitdtii institutionale a autoritatilor cu responsabilitati In domeniul calitatii aerului de
adaptare la cerintele de respectare a obiectivelor de calitate a aerului

« Valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului cultural,
identitatii culturale si indeletnicirilor traditionale (artizanale, artistice, culinare); incurajarea dezvoltarii
n continuare a agroturismului

* Promovarea unui set de masuri teritoriale pentru zonele urbane in vederea dezvoltarii acelor functii si

TINTE 2030

* Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii

* Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si alunecarile de teren,
imbunatatirea rdspunsului colectiv si intarirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel functional in
cel mai scurttimp dupa producerea evenimentului, reducerea impactului inundatiilor sau a poludrilor
generate de inundatii si ale alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea
constanta a cadrului legislativ
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* Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile, accesibile si durabile pentru
toti, n special prin extinderea retelelor de transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor celor
aflati in situatii vulnerabile, femel, copii, persoane cu dizabilitati si in etate

* Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si amenajare a
teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului

de dezvoltare spatialad policentricd si echilibratd, care sa sustind coeziunea teritoriala

* Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic

* Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sandtdtii umane si a mediului prin
acordarea unei atentii deosebite calitatii acrului

* Reducerea substantiald a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele chimice periculoase
de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului

* Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural, a elementelor
de peisaj din mediul urban si rural

* Implementarea prevederilor legale referitoare la productia, transportul, depozitarea, utilizarea si
eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru
sandtatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului

12. Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

ORIZONT 2020

* Continuarea eforturilor pe plan national pentru ameliorarea productivitatii utilizarii resurselor prin
includerea unor tinte precise, riguros monitorizate, in toate strategiile sectoriale si de dezvoltare n
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profil teritorial Tn vederea alinierii la standardele europene si pregatirii trecerii la modelul economiei
circulare

* Tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la economia circulara prin
schimbarea mentalitatii prin educatie, schimbarea comportamentului consumatorilor

st prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea perioadei de tranzitie

* Reducerea risipei de alimente pe intregul traseu productie-transportprocesare-

comercializare-consum, de la recoltarea in ferma la eliminarea finala a deseurilor

* Popularizarea si promovarea unor modele de productie si consum durabile prin campanii de
informare pentru publicul larg si demersuri pentru extinderea acestor bune practici in programele
educationale scolare si extrascolare

* Incurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, sa adopte practici durabile si
sd integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare

* Promovarea instrumentelor care conduc la imbunatatirea performantelor de mediu, prin campanii de
informare si constientizare privind avantajele obtinerii etichetei UE ecologice pentru produse si
servicii, precum si a obtinerii inregistrarii In EMAS de catre organizatiile publice sau private

* Finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizitiilor publice verzi

» Ameliorarea procesului de urmarire statistico-economica si sociald a modelelor de consum si de
productie durabila la nivel national, regional si local

* Cresterea gradului de pregatire a societatii pentru reutilizare si reciclare prin aplicarea ierarhiei de
gestionare a deseurilor
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» Introducerea unui cod al sustenabilitatii care permite o raportare complexa a atitudinii companiilor
privind aplicarea principiilor dezvoltdrii durabile

TINTE 2030

* Trecerea etapizatd la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationald si responsabila a
resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs

« Injumatitirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu amanuntul si de consum
si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare, inclusiv a
pierderilor post-recoltare

* Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% péana in 2030

* Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale plastice 50%; lemn
25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton
85%)

* Colectarea separatd a deseurilor menajere periculoase pand in 2022, a deseurilor biologice pana in
2023 si materialele textile pana in 2025

» Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru toate ambalajele pana
n 2024

* Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu prioritatile nationale
s politicile europene

13. Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor

ORIZONT 2020
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* Integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in strategiile si politicile de dezvoltare
sectoriald si armonizarea lor intersectoriald

* Constientizarea iminentei schimbarilor climatice atat la nivelul politic al institutiilor statului, cat si in
randul

tuturor cetatenilor, indiferent de varsta

TINTE 2030

* Consolidarea rezilientei si capacitdtii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de clima si dezastre
naturale

« Imbunititirea capacitatii de reactie rapidi la fenomene meteorologice extreme intempestive de mare
intensitate

 Imbunatatirea educatiei, sensibilizdrii si capacitdtii umane si institutionale privind atenuarea
schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie

* Intensificarea eforturilor Roméaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,,verde”, cu emisii reduse
de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in conformitate cu
politicile UE

14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
dezvoltare durabila

ORIZONT 2020
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* Dezvoltarea colaborarii internationale cu statele dundrene pentru imbunatatirea starii ecologice a
apelor Dunarii si reducerea impactului negative al afluentilor asupra ecosistemelor marine la varsarea
in Marea Neagra

* Gestionarea durabila a resurselor acvatice Vvii printr-o abordare

ecosistemica a activitatilor de pescuit

* Intarirea capacitatii Romaniei de combatere a pescuitului INN

» Sustinerea programelor de cercetare pentru protectia si conservarea ariilor protejate si a resurselor
acvatice vii

TINTE 2030

* Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in special de la activitatile
terestre,

inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti

* Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine, inclusiv prin cooperare
stiintifica sporita la toate nivelurile

* Dezvoltarea responsabila si

sustenabild a activitatilor de pescuit la speciile salbatice si de acvaculturd cu respectarea cotelor si
metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor
traditionale 1n acest domeniu, inclusiv a pescuitului sportiv

si de agrement
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* Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management durabil a resurselor acvatice
vii

15. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
ogestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate

ORIZONT 2020

* Pastrarea pozitiei Romaniei ca tard cu cea mai mare diversitate biogeografica din Europa atat prin
integrarea in continuare a politicilor de mediu Tn toate strategiile nationale si sectoriale relevante, cat si
prin imbunatatirea infrastructurii de mediu, conform standardelor si practicilor UE si prevederilor
conventiilor internationale asumate de Roméania

* Refacerea si completarea bancilor de date genetice, in special pentru speciile autohtone sau
endemice, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica in acest domeniu

* Asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apa dulce terestre si
interioare si a serviciilor acestora, n special paduri, zone umede, munti si terenuri aride, n
conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale

* Atragerea si cointeresarea comunitatilor locale si a organizatiilor neguvernamentale, inclusiv a
asociatiilor de vanatoare si pescuit sportiv, in actiunile de combatere eficienta a braconajului, precum
si de conservare a habitatelor sensibile si a biodiversitdtii; compensarea pierderilor de venit ale
proprietarilor de paduri sau de terenuri agricole situate in ariile naturale protejate

TINTE 2030
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* Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele naturale (in special in
luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Deltd) prin gestionarea integratd a bazinelor hidrografice si
zonelor umede

+ Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afld si Rezervatia Biosferei Delta Dunarii,
zond umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului natural european si mondial

* Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in scopul de a spori
capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila

* Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare dezvoltare de interes national

st European pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea diversitatii patrimoniului natural

* Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de arbori, dezvoltarea sistemului
informatic integrat pentru monitorizarea exploatarii si transportului masei lemnoase, inclusiv la
punctele de frontierd, asigurarea impdaduririi si relmpaduririi terenurilor din fondul forestier si a celor
degradate sau

supuse desertificarii, desfasurarea plantarii programate a perdelelor forestiere pentru protectia
culturilor agricole si a elementelor de infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor
climatice

» Tranzitia catre 0 economie circulara prin abordari complementare ce implica metode traditionale si
tehnologii de ultima generatie pentru restabilirea/refacerea capitalului natural si reducerea dependentei
de fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru combaterea degradarii solului

» Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a terenurilor afectate
de desertificare, seceta si inundatii
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16. Promovarea unor societiti pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila

ORIZONT 2020

* Aplicarea riguroasa a prevederilor legale existente privind combaterea si condamnarea oricaror acte
de violenta, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de orice fel, indeosebi in privinta
copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilitéti, indiferent de rasa, religie, gen sau orientare sexuald

* Reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea institutiilor de detentie,
consolidarea sistemului de probatiune si aplicarea dispozitiilor legale privind reintegrarea sociala a
persoanelor fata de care s-au dispus sanctiuni privative sau neprivative de libertate

» Masuri pentru identificarea unor posibilitati de continuare a colaborarii interinstitutionale, in scopul
facilitarii reintegrarii sociale a persoanelor care au fost sanctionate penal

* Redactarea si Inceperea implementdrii unei strategii nationale pentru incurajarea cresterii
demografice

* Asigurarea unui tratament corect si nediscriminatoriu pentru cetdtenii romani aflati temporar la
munca in strdinatate prin interventii oficiale de sustinere a intereselor acestora pe langa autoritatile
statelor respective

» Utilizarea extinsa a tehnicilor digitale avansate in elaborarea si modelarea integratoare a programelor
st proiectelor de dezvoltare in vederea optimizarii deciziilor privind stabilirea prioritétilor si alocarea
rationald a resurselor financiare pe criterii de rentabilitate si competitivitate

* Identificarea si implementarea solutiilor de stimulare a digitalizarii economiei Romaniei prin
introducerea tehnologiilor digitale in administratia publica si in sfera serviciilor financiar bancare
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» Combaterea coruptiei prin toate mijloacele legale disponibile indiferent de pozitia sociald sau
economica a persoanelor vizate

* Promovarea si consolidarea valorilor multiculturalismului prin includerea perspectivei si contributiei
minoritatilor la istoria si cultura romana, conservarea traditiilor care contribuie la bogétia culturala si
combatera oricdrei forme de discriminare, rasism si antisemitism, prin aplicarea legii, prin educatie in
spiritul multiculturalismului si prin constientizrea problematicii discriminarii minoritdtilor autohtone,
in prezent si in trecut

TINTE 2030

* Administrarea justitiei In conditii de impartialitate si celeritate, In conformitate cu legile si
procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumtiei de nevinovatie

* Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea Tmbunatatirii actului
decizional, prin acces egal pentru toti cetdtenii de a-si respecta si valorifica cultura, traditiile, limba
materna si de a participa la viata economica, sociala si politica si pentru combaterea preconceptiilor, a
prejudecdtilor si a discriminarilor in toate formele sale si promovarea dialogului interetnic, valorilor
comune, diversitatii culturale si lingvistice

* Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe

» Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si a torturii copiilor

* Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea recuperarii si
returndrii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima organizata

* Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate nivelurile

* Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile
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* Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor administratiei publice centrale si
locale, mai ales a compartimentelor care intra in contact direct cu cetatenii, pentru prestarea unor
servicii prompte si civilizate; extinderea si generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila

ORIZONT 2020

» Sprijinirea unor solutii realiste, favorabile tarilor in curs de dezvoltare in cadrul dezbaterilor
interguvernamentale din cadrul UE, a ONU, precum si a institutiilor sale specializate pe tema
dezvoltarii durabile

* Incurajarea investitiilor si altor activitati economice ale unor

intreprinzatori din Romania, precum si a proiectelor bazate pe voluntariat, in special la initiativa
tinerilor, care au ca obiect promovarea principiilor si practicilor dezvoltarii sustenabile in tari mai
putin dezvoltate

* Sprijinirea comunitatilor de romani din straindtate prin asigurarea accesului la cursuri de limba si
cultura romaneasca si dezvoltarea lectoratelor de limba si literatura roména in cadrul universitatilor
din Europa si din lume

TINTE 2030

* Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare acordate de Roméania in cadrul
programelor ODA, 1n functie de capacitatea de sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv tinta
atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la nivelul anului 2030
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* Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe masura cresterii potentialului
economic al Romaniei si incurajarea agentilor economici romani sa investeasca, pe baze competitive,
in economia tdrilor mai putin dezvoltate

» Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru Dezvoltare si
Cooperare Economica

* Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactive pe plan european si international

215



* ¥ %
* *
= B
*

* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacita.le Administrativa
Competenta face diferenta!

5

Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa 4. Tipuri de sinergii intre mecanismele de finantare si efectele lor (dupa CIF+GCF, 2020)

Tipuri de Explicatie Beneficii din diferite finantari? Efecte Efecte Efecte
sinergii sinergice: | sinergice: | sinergice:
rezultate | atingerea | eficienta
mai bune? | tintelor? financiara?

Finantare secventiala
Extindere Aceeasi interventie se realizeaza la Finantarea din mai multe surse este utila Potentiale | Da Da

scara mai mare pentru a atinge scara propusa si a avea

flexibilitatea finantarii.

Replicare Aceeasi interventie se realizeaza pe o | Finantarea din mai multe surse este utila Potentiale | Da Da

zona geografica mai extinsa. pentru a atinge scara propusa si a avea

flexibilitatea finantarii.

Imbunitatirea Interventia este realizata intr-0 Finantarea din mai multe surse este utila Da Potentiale | Da
interventiei manierd mai buna. pentru a avea flexibilitatea finantarii.
Imbunitatirea Construirea unui model de interventie | Finantarea din mai multe surse este utila Da Da Da
maturitatii mai bun, ce poate functiona ca buna pentru a atinge scara propusa si a avea
domeniului practica flexibilitatea finantarii.
Finantare paralela
Cofinantare Diferite fonduri sustin aceiasi Fondurile din surse diverse permit atingerea | Da Da Nu

initiativa. scarii dorite.
Finantare Diferite fonduri sustin componente Fondurile din surse multiple trebuie sd aibda | Da Da Nu
complementard | ale unei initiative flexibilitate.
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Implementarea
sinergica

O entitate foloseste fonduri din
diferite surse pentru sustinerea unei
initiative.

Fondurile din mai multe surse pot fi
canalizate mai eficient.

Da

Da

Da
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Anexa 5. Distributia institutionald a ODD-urilor

ODD

Institutia responsabila cu monitorizarea si raportarea
fiecare ODD

1. Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Finantelor Publice

2. Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei $si promovarea
unei agriculturi sustenabile

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Ministerul Finantelor Publice

3. Asigurarea unei vieti sdnatoase $i promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

Ministerul Sanatatii

Ministerul Finantelor Publice

4. Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti

Ministerul Educatiei

Ministerul Finantelor Publice

5. Realizarea egalitatii de gen si Intdrirea rolului femeilor si al fetelor in societate

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Ministerul Finantelor Publice

7. Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern

Ministerul Energiei

Ministerul Finantelor Publice

8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabild, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti

12. Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Finantelor Publice
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ODD

Institutia responsabila cu monitorizarea si raportarea
fiecare ODD

9. Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea

inovatiei

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Ministerul Finantelor Publice

10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarii si intre tari

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Ministerul Finantelor Publice

11. Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fi e deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
si
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Ministerul Finantelor Publice

13. Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor

14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine

pentru o dezvoltare durabila

15. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertifi carii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Energiei.

Ministerul Finantelor Publice

16. Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild

17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabild

SGG — Departamentul de Dezvoltare Durabila si

Ministerul Afacerilor Externe
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ODD

Institutia responsabila cu monitorizarea si raportarea
fiecare ODD

Ministerul Justitiei si Ministerul Apararii Nationale

Ministerul Finantelor Publice
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